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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : 07/04/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-21605 sayili yazimz.

Antalya Milletvekili Sayin Hiiseyin YILDIZ tarafindan verilen “Bir sendika sube
bagkam hakkindaki iddialara iliskin” 7/13603 sayil: yazili soru Onergesinin cevabi ekte

sunulmaktadir.
Arz ederim.
Prof. Dif RecepWKDWG
Saglik B 1
EKLER :

1-Onerge cevabi




Antalya Milletvekili Saym Hiiseyin YILDIZ tarafindan verilen “Bir sendika sube
bagkam hakkndaki iddialara iliskin” 7/13603 sira sayih yazih soru Onergesinin
cevabidir,

SORULAR:

Antalya ilimizde bir sendika baskanimnin sendikal faaliyetleri haricinde politik baskilar
yaptig1 iddialan ile ilgili olarak;

SORU 1- Antalya ilinde Saglik-Sen sube bagkammin atama ve gorevlendirme
tehditleri yaparak gorevli personeli tehdit ettigi iddialar1 dogru mudur?

SORU 2- Diger sendika ve iyelerine biiyiik sikintilar olugturularak sendikalardan
istifalarmin istendigi, 3’er ayhk gdrevlendirmelerle personel tizerinde baski olusturuldugu
dogru mudur?

SORU 3- Antalya II Saghk Miidiiriiniin bu yapilanlar kargisinda sessiz kaldig1 ve
birgok karari basks sonucu verdigi dogru mudur?

CEVAPLAR 1,2 ve3:

5442 sayih Kanun kapsaminda Valiliklerce 11 Saghk Mudirliiklerimiz aracilifiyla
yapilan atama ve gérevlendirme'ler hizmet birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ve ilgili
mevzuat ¢ergevesinde yapilmaktadir. Soru Onergenize konu olan iddialar gercedl
yansitmamaktadir.

SORU 4- Bu iddialarla ilgili Bakanhgmiza ulagan herhangi bir sikdyet ya da bagvuru
var mudir? Eger varsa sorumliular hakkinda ne gibi islemler yapilmigtir?

CEVAP 4- Antalya Saglik Mudirlagu yetkililerince; “bafimsiz veya Saglik Sen
disindaki muhalif sendika tiyelerinin 5zlik haklarinin gasp edildigi, tehdit edildikleri ve hedef
gosterildikleri, inanilmaz suglar icat edilerek siirgiin furyasi yaptiklari, yapilan gegicl
goreviendirmelerle Saglik Ocaklarindaki koruyucu hizmetlerin aksadigy ve hizmet kalitesinin
diistigii, bu suretle personel tizerinde psikolojik bask: olusturuldugu, Saglik Sen’in midiiri
gibi hareket edildigi, sendikal etkenlerle atamalarm ve goreviendirmelerin yapildigy, sendikal
etkenlerle atanacak ya da cezalandirilacak personel isim listeleri olusturuldugu” iddialan ile
ilgili olarak 6n inceleme ve sorusturma yaptmlmustir. Incelenen belgeler ve alman ifadelere
gore iddialam destekleyen herhangi bir somut delil olmamas, idarenin  yaptig1
goreviendirmede, gorevlilerle ilgili olarak takdirini kullanirken sendikal nedenleri dikkate
almamasi, sif sendikal sebeplerle bilerek ve isteyerek herhangi bir magduriyete meydan
vermek amaciyla hareket etmemesi nedeniyle, Saglik Midiirti ve diger gorevliler hakkinda,
4483 Sayili Yasamn 6. Maddesi geregince “Sorusturma {zni Verilmemesi’nin” uygun olacagi
seklinde kanaat bildirilmis, ayrica, disiplin hukuku agisindan da yapilacak bir islem olmadigi
anlagilmigtir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkir ederim.




