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ADANA MILLETVEKIL] SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR'UN
7112381 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

isglicli piyasasinda varolan cinsiyet aynmciigi kadinlarin istihdam oranim
diigiiren ve kadinlann kayitdig:, diisiik tcretle ¢calismaya zorlanmasina yol acan
Snemli bir sorundur. Bu sorun alam ile miicadelede kurumilar arasi isbirligi
icerisinde somut adimlann atilmasi sarttir. Bu gergevede;

SORU 1:

Kadinlar ve erkekler arasinda esit iste farkh Gceret uygulamalarina iligkin veri
Uretilmesi i¢in yapilan ¢calhsmalar nelerdir?

CEVAP 1:

Bakanh@ima bagh Kadinin Statiisi Genel MOdUrligi'nin koordinasyonunda ilgili
taraflann katiimlariyla hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plant (2008—
2013)'nda “Kadinlar ve Erkekier Arasinda Esit iste Farkli Ucret Uygulamalarina lligkin Veri
Uretilmesi” stratejisine (3.2) ver verilmigtir. 86z konusu stratejiden sorumlu kuruluglar
olarak Turkiye istatistik Kurumu Baskanhigi ve tniversiteler belirlenmisgtir.

Bu cercevede Torkiye Istatistik Kurumu tarafindan cinsiyetler arast Ucret
farkhliklarini da iceren 2006 yili Kazang Yapisi Anketleri yapitarak 2009 yilinda

R R

yayinanmisur.
SORU 2:
Bu verilerden elde edilen sonuglar nelerdir?

CEVAP 2:

Turkiye [statistik Kurumu Baskanhi§i web sayfasinda yer alan 2006 yih Kazang
Yapisi Anketieri sonuglarinda “Aylik Caligma Sdreleri ve Brut Ucret”, “Yilhk Brit Kazang ve
Bilesenleri”, “Tam Yil Galisaniara Ait Brit Ucret ve Kazang® konularinda cinsiyet, yas,
egitim durumu, ekonomik faatiyet ve boige dadiumi’ kapsaminda pek c¢ok veri
bulunmaktadir. Bu kapsamda en temel veri olan yillik ortalama tcret degeri, erkekler igin
16.588 TL iken, kadiniar icin 16.562 TL'dir. Bagka bir ifadeyle kadmlar erkeklerin %998

kadar (cret elde etmektedir.
SORU 3:

Kadinlar ve erkekler arasinda iicret farkhhikianmin giderilmesine yonelik
yapilan caligmalar nelerdir? : '

CEVAP 3:
_ Cevap 1'de bahsi gecen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plarm (2008—
2013)nda “Kadinlar ve Erkekler Arasinda Ucret Farkiliklannin Giderilmesine Yénelik

. Calismalar Yapilmast® stratejisine (3.3) yer verilmigtir. S6z konusu stratejiden sorumlu
kuruluslar olarak Tarkiye Is Kurumu Genel Muduriagd ve Gahgma ve Sosyal Gavenlik
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Bakanhgr belilenmigtir. 10 Haziran 2003 tarihinde yOrOrGde giren 4857 sayilh s
Kanunu'nun 5. Maddesinde yer alan “... aymi veya esit deerde bir is icin cinsiyet nedeniyle
daha disik Gceret karariastirilamaz.” hitkmi ile kadin ve erkekler igin esit degerde is icin
esit teret ilkesi teminat altina alinmustir.

SORU 4:

Kadmiann istihdama giriste ve ¢ahgsma hayatinda karsilastige her tﬁrlﬁ
aynmciliga karsi alinan dnlemier nelerdir?

CEVAP 4:

Cevap 1'de bahsi gecen Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plan: (2008-
2013)nda “Kadinlarin Istihdama Girigsie ve Caligma Hayatinda Karstlastigr Her Torlu
Ayrimciliga Karsi Gerekli Onlemlerin Alinmasi” stratejisine (3.4) yer verilmistir. S6z konusu
stratejiden sorumlu kuruluslar olarak Tarkive ls Kurumu Genel Mudirlida ve Galisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanli§t belirlenmistir.

Kadinlann istihdama giriste ve g¢alisma hayatinda aynmeiliga ugramasin
engeliemeye yonelik olarak bircok dnemli dizenieme yapiimigtir:

10 Haziran 2003 tarininde yririige giren 4857 sayill is Kanunu'nun temelinde igveren-iscl
iliskisinde cinsiyet dahil hicbir nedenle temel insan haklann bakimindan ayrm
yapilamayacagi ilkkesi yer aimaktadir. Kanunda, isverenin biyolojik veya isin niteligine
iliskin sebepler zorunlu kimadikga bir iggiye, is stzlesmesinin yapiimasinda, sartiannin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayii farkli islem yapamayacagi, ayni veya esit dederde bir is icin cinsiyet
nedeniyle daha dislk Ucret kararlaghiramayacadi; cinsiyet, medeni hal ve aile
yukomitlikleri, hamilelik ve dogumun is akdinin feshi icin gecerli sebep olugturamayacagi
hikumleri de yer almig, kadin cahisanlara verilen Ocretli dogum izin streleri arbinlmistir,
Kadiniarin ve gengierin istindamini artirmak amactyia hazirlanan ve 26.05.2008 tarihinde
yurtrlige giren “Istihdam Paketi” olarak da adlandinlan “5763 Sayill is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun"da mevcut istihdama ilave ofarak yeni
ise alinan kadinlar ile 18-29 yas arasi genclere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca
kademeli olarak Igsizlik Sigortast Fonu'ndan karsilanacagi, kreg ve emzirme odasi agma
yOkomidloganan isverenler tarafindan hizmet alimu ile yerine getirilebilecegi hususlarina
yer veritmistir.

Personel alimlarinda cinsiyet ayrmcthd yapimamasina iligkin “Personel Temininde Esitlik

ilkesine Uygun Hareket Edilmesi® konulu 2004/7 sayili Bagbakaniik Genelgesi 22 Ocak
2004 tarihinde 25347 sayih Resmi Gazetede yayimianarak ylrariade girmistir.
01.09.2009 tarihinde ylririige giren “Kamu Kurum ve Kuruluglarna Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in “Iggi Talebinde Dikkat Edilecek
Hususlar’ baghikii 7. Maddesinin (¢) fikrasinda yer alan “Cinsiyet ayrimina yer veriimemesi”
hukmu ile isgich pivasasinda fisat esitliginin saglanmast, ise yerlestirmede cinsiyet
ayrimirun ortadan kaldirdmasi amaclanmiglir.

~ Saygilanmia.
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