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Calisma hayatinda kadilanin mesleki ilerlemelerinin niinde varolan gériinmez
engellemeleri tanimlamak i¢in “cam tavan” kavramu kullanilir. Bahsedilen bu cam tavan
sebebiyle kadinlar erkeklerle esit is yapmalarina rafmen ¢ogu zaman ya esit iicret
almazlar, ya kayit dis1 ¢alismaya zorlanirlar ya da kariyer ilerlemelerinde belli bir
basamagin OStesine gecemezler. Ozel sektérde varolan bu ayrimer tutuma kamu
sektoriinde de sikiikla rastlanmaktadir. Oysa Anayasa madde 10. geregince devlet kadin
erkek esitligini hayata gecirmekle yiikiimliidiir. Bununla beraber iiyelik yolunda
ilerledigimiz Avrupa Birligi’nde kadinlarin ¢alisma hayatinda karsilastify ayrmciliklarin
oniine gecmeye yonelik ¢alismalar da hiz kazanmistir. Bu gercevede;

1. Bakanliginiza bagli kurumlarda bulunan personel sayist kactir? [lgili kurumlarda
kag adet yonetici kadin bulunmaktadir? '

2. Kadin ydnetici sayisini artirmak i¢in ne gibi tedbirler almayi diistiniiyorsunuz?




