/jos% 0

: , C.L,50
T.C... . - .
- ¢/ CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
e Strateji Geligtirme Bagkanligi

Say1 B.13.SGB.0."1 1.00.00-610 —-2330b
Konu : Yazili Soru Onergesi 30 Aralk 2009

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :01/12/2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-17460 sayill yazimz.

Kayseri Milletvekili Sabahattin CAKMAKOGLU’na ait 7/10860 Esas No’lu yazilt
soru Onergesi Bakanligimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ilisikte sunulmakiggir.

Bilgilerinize arz ederim.

Omer DINCER

Bakan
EK : 1 yaz
Intni Bulvan No:42 Emek 06520 Ankara [rtibat : VHKI Bilal OZCELIK
Tet:03122122072 Faks: 03122138944 Tel : 296 64 39
www.csgh.gov.tr boozeelik@csgb.gov.tr




KAYSERI MILLETVEKIL! SABAHATTIN CAKMAKOGLU’NUN 7/10860 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindii tizere, 31/05/2008 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununun “Meslek Hastaliginin Tantmu, Bildirilmesi ve Sorusturulmas:” baglikll
14 tncti maddesinde; “Meslek hastaligi, sigortalinm ¢alistig veya yaptign isin niteliginden
dolay: tekrarlanan bir sebeple veya isin yiriitlim sartlan yiizinden ugradig gecici veya
stirekli hastalik, bedensel veya ruhsal oziirliiliik halleridir. Sigortalinin galistigs isten dolay:
meslek hastalifina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan tarafindan usuliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, igyerindeki ¢alisma sartlarmi ve buna bagh
tibbi sonuglarim ortaya koyan denetim raporlari ve gerekli diger belgelerin incelenmesi
sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.,

Meslek hastalify, isten ayrildiktan sonra meydana ¢tkmis ve sigortali olarak ¢alighp
isten kaynaklanmus ise, sigortalimin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi igin,
iginden fiilen ayrilmasiyla hastaliin meydana c¢ikmasi arasinda bu hastalik i¢in Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamamn gecmemis
olmasi sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastaliginin klinik ve laboratuar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastahgina yol
agan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastalikiar:
listesindeki yiiktimliiliik siiresi asilmis olsa bile, sz konusu hastahk Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu iizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onay: ile meslek hastalig
sayilabilir.

Meslek hastaliginin, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

(a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin
meslek hastalifma tutuldugunu Ggrenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren
tarafindan,

(b) bendi kapsarmindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun Ggrenildigi giinden baslayarak ii¢ isgiinii i¢inde, is kazasi ve meslek
hastalify bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yikimlilagii yerine getirmeyen
veya yazili olarak bildirilen hususlar: kasten eksik ya da yanlis bildiren isverene veya 4 tincii
maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortaliya, Kurumea bu durum icin
yapilmis bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is goremezlik Sdenekleri riici edilir.

Meslek hastalif ile ilgili bildirimler tizerine gerekli sorusturmalar, Kurumun denetim
ve kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanlik is miifettigleri vasitastyla
yaptirtlabilir,”

denilmektedir.

Yine, “Is Kazasi, Meslek Hastaligi, Hastalik ve Analik Sigortasindan Saglanan
Haklar” baghkli 16 nct maddesinin, “Malul Sayilma” bashkli 25 inci maddesi, “Aylik ve
Gelirlerin Birlesmesi” baghikli 54 iincli maddesi ve “Genel Saghk Sigortalist Sayilanlar”
baglikli 60 inc1 maddesi hitkiimlerinden de anlagilacag: lizere, meslek hastalif sayilan
“silikozis hastalii”’mn ortaya ¢ikmast ve igyerinde g¢alistigi belirlenen sigortalilarin bu
hastaliginm Kurum Saglik Kurullarinca kabul edilmesi halinde caliganlara herhangi bir prim
ddeme giin sayis1 aranmaksizin Oncelikle siirekli is goremezlik geliri baglanmast, , gelir
baBlanan Kkisilerin bakmakla yikiimitii bulundukian kisilerinde saglik y@rﬂi’fﬁlannd i
yararlandinlmas), ayrica yaghlik ve malullik sigorta kollarindan aylik? almiaya “hak .
kazanmalar1 durumunda (yeterli prim 6deme giin sayis1 ve yag sart1) hem gelit; hemde-aylik
baglanmas1 Sngdriilmiistiir. RS AU
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Diger taraftan, meslek hastaligi hiikiimlerinin uygulanmasinda, aynen is kazasi
vakalarinda oldugu gibi ihbar ve gikayet iizerine caligma yapilan isyeri denetime alinarak
“hastaliga yakalandigim iddia eden kisinin o igyerinde calisigi ve hastaliginmin igyerinin
¢aliyma sartlarindan ileri geldiginin ve igten ayrildiktan sonra hastaligin ortaya ¢ikmasi
durumunda da igten ayrilma tarihi ile hastalifin ortaya ¢ikis tarihi arasinda belli bir siirenin
geememis oldugunun tespit edilmis olmasi” ile ilgili kisinin belirlenen isyerinde fiilen
galigtiginin tespit edilmesi halinde, haklarinda is kazasFr+Ermeslek hastahpn sigortast
hiikiimlerine gore islem yaprlmaktadir. P S,

Dolayisiyla, bu alanda galigan kisiler kay1t1;‘olmasa»da,\ 1syer1'ér1nde calismalarinin
tespit edilmesi halinde sosyal giivenlikleri saglanmaktadlr :




