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TOKAT MILLETVEKILI RESAT DOGRU’NUN 7/11065 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

20/10/2004 tarihli ve 25619 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 03/05/2004 tarihli ve
2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karan eki Kararin 1 inci maddesine gre; “4046 sayil1
Kanun gerefince yapilan 6zellestirme uygulamalan gergevesinde, kuruluglanin ve Tiirk
Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidirliigiintin (bunlann istirakleri harig) 6zellestirilmesi
neticesinde sermayelerindeki kamu payinin %350’nin altma diismesi veya bu kuruluslarn
kiigtltiilmesi, devredilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmas, tasfiyesi halinde veya
diger nedenlerle, is kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gegici isci statiisiinde istindam edilen
ve anilan Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is
akdi feshedilenlerden; miiracaat tarihi itibariyla herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan
cmeklilik veya yaglihk ayligi almaya hak kazanamayip, 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1, 4, 6 ve 7 nci alt bentlerinde yer alan genel
sartlan tagryanlar, is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesini miiteakip 30 giin igerisinde
kuruluglari kanaltyla Ozellestirme Idaresi Bagkanligina bildirilmeleri halinde 657 sayil1
Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (C) fikras: kapsaminda, kamu kurumlarinin
ilgililerle yapacaklar: hizmet sézlesmelerinde yer alan hiikiimler sakl kalmak kaydiyla, her
haltikarda bir mali yil iginde on ay1 gegmeyecek sekilde Devlet Personel Bagkanhgi kanaliyla
istihdam edilmektedirler.

Ozellegtirme uygulamalarina bagli olarak herhangi bir nedenle is s6zlesmesi sona
erdirilen ig¢ilerin talep etmeleri halinde, 4046 sayili Kanun ve 657 saytll Kanunun
4/C maddesi cer¢evesinde atamalar saglanmaktadir.

Bu ¢alismalar daha onceki hitkiimetler zamaninda baslatilnmg olup hiikiimetimiz
tarafindan da belirli bir plan ve program ¢ergevesinde stirdiiriilmektedir.

Ozellestirilen kamu isletmelerinde Is Kanununa tabi olarak ¢alisan igcilerimizin, 4046
sayilt Kanuna gére kidem ve ihbar tazminatlara ek olarak “is kayb1 tazminat1” ddenerek is
sozlesmeleri sona ermektedir.

Ozellestirme programindaki kuruluglarda calisaniardan, isletmelerinin 6zellestirilmesi
sonrasinda, bu isletmelerde ¢aligmaya devam eden ve zellestirme tarihinden itibaren en geg
alt1 ay iginde ig akitleri 6zel sektor tarafindan feshedilenler de bu maddedeki sartlar ve esaslar
¢ergevesinde istihdam edilirler. Bu tiirden personelin bu haktan yararlanabilmesi igin, is
akitlerinin feshedilmesini miteakip 30 giin iginde bizzat veya caligtiklar girket kanaliyla
Ozellestirme Idaresi Bagkanhifina miiracaat etmeleri gerekmektedir...” hiiktimleri yer
almaktadir.

Yukarida yer verilen her bir mali yil igin, aynca ylirtirlige konulan Bakanlar Kurulu
Kararlariyla, hangi kurumlarda hangi sayida gecici personel istihdam edilecegi ve bu
personelin mali ve sosyal haklar1 belirtilmektedir. Sézkonusu kuruluglarda gérev yapmakta
olan ig¢ilerin 657 sayilh Kanunun 4/C maddesine tabi gecici personel olarak istihdamlan
saglanmaktadir.

Ulkemizde bu sekilde (0zellestirme nedeniyle) 4/C kapsamina alinarak cahsan
personel sayist halen 17 bin 774; diger kamu kuruluslarinda calisanlarla birlikte 19 bin
436’ dur. ,

2003 yilinda 6zellestirme ihalesine gikilan sirketin alkollii ickiler alaninda faaliyet
gosteren ortakh@i, 2004 Subat ayinda sigara sirketi igin ise 2008 yilinda tekrar ihaleye
¢ikilmig ve 24 Haziran 2008 tarihinde yatirimeiya devredilmistir.

Zamamnda tekel olan ve 1980°de 80 bin kisiyi istihdam eden bu sirkette iiretim
olmayip sadece tiitlin alim ve ambarlama islemleri kalmigtir. Bu islemler de 2009 Haziran




ayinda tamamlanmistir. Buna ragmen TEKEL’de c¢alisan iggi sayis1 10 bin 857°dir. Bu is¢ilere
maag ve lcret olarak ayda yaklagik 40 milyon lira 8denmektedir.

Tekel iscilerinin de 4/C kapsamina alinmasiyla birlikte bu statiide calisan igci sayist
toplam 30 bin 357 kigive ulagacaktir.

Buna gore 4/C kapsaminda ¢aligsanlarla ilgili olarak asagida belirtilen iyilestirmeler
yapilmastir;

(Calisma stiresi 10 aydan 11 aya ¢ikartilmis,

[kdgretim mezunlarinin maaslan yiizde 17,4 oraninda 114 lira artinilarak 658 liradan
772 liraya,

Lise mezunlarinin maaglar: yiizde 15,8 oraninda 116 lira artirilarak 856 liraya,

Yiiksekdgrenim mezunlarinin maslan yiizde 14,3 oraminda 117 lira artirilarak
938 liraya yiikseltilmistir.

Gegici personelin  ayliklarinda yapilan artis ve c¢alisma siirelerinin 11 aya
¢ikartilmasiyla birlikte;

2009 yilina gore 2010 yilinda, yillik bazda toplam ilkgretim mezunlarina yiizde 29,1,
lise mezunlarina ylizde 27,3, {iniversite mezunlarna ise yiizde 25,7 oraninda daha fazla
Gdeme yapilacaktir.

Ucretlerde yapilan artislarla tekel iscilerine yapilan ek &demenin kamuya toplam
maliyeti 30 milyon 570 bin lira, tlim 4/C’lilere ve 2010 yilinda uygulanacak olan artigin
maliyeti toplam 84 milyon 256 bin lira olacaktir.

Sosyal giivenlik ve 6zlitk haklart korunan bu is¢ilerimizin, biitge imkéanlan zorlanarak
da olsa, istihdamlari devam ettirileccktir. Higbir is¢imiz kendi istemedikce Ozellestirme




