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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  TBMM Bagkanhginin 05/01/2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-18495 sayil1 yazisi.

Ilgi yazi eki Mersin Milletvekili Ali Riza OZTURK tarafindan Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi Bagkanlifina sunulan 7/11600, 7/11601 ve 7/11602 sayili yazili soru onergelerinin
cevaplarina iligkin olarak, T .Kalkinma Bankasinin yazisi ve ekleri ilisikte sunulmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Al ACAN
Devlet Bakani ve Bagbakan Yardimeisi

Ek : TKB’nmin 14/01/2010 tarih ve
25 sayili yazist ve ekleri (15 sayfa)
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‘Mm Kalkinma

Say1 : B.0.02.TKB.0.01/25 t4 /0172010

Konu: Yazil1 Soru Onergelerine liskin
Bankamiz Cevabi

DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Ali BABACAN)

Tigi a) Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanli Genel Sekreterligi Kanunlar ve
Kararlar Dairesi Bagkanligi Kanunlar ve kararlar Miidiirliigiiniin 05.01.2010
tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-18495 sayili yazsi.

Mersin Milletvekili Ali Riza Oztiirk’iin, Tiirkiye Kalkmma Bankas1 yénetimine iligkin

17.12.2010 tarihli ve 11600, 11601 ve 11602 esas nolu soru tnergelerine iliskin bankamiz cevabi
ektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

Metin PEHLIVAN
Genel Mildar Yardimeis: Abdullah CE I
Y&netim Ku;ui Basi
EKLER: ¥ Baskan

1- 11600 sayih soru dnergesinin cevap metni
2- 11601 sayil: soru Snergesinin cevap metni
3- 11602 sayil1 soru &nergesinin cevap metni

Deviet Bakanlig! ve
Basbakan Yardimcilign

Tarih | /9. 0/. 2010
Say: | {58




T. KALKINMA BANKASI A.S.

MERSIN MILLETVEKILi SAYIN ALI RIZA 6ZTURK
TARAFINDAN VERILEN 11601 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI CEVAPLARI

Cevaplarimiz ilgili soru maddeleri ile birlikte agadida sunuimustur.

Soru 1) Bir kiginin kendine ait 6zel bir girketi dahi bu denli akia ve mantida aykiri,
rasyonellikten ve verimlilikten uzak olarak yénetmesinin digstinilemeyecedi bir keyfilikle
bir Kamu Kurumu'nu yéneten séz konusu Genel Mudir hakkinda herhangi bir sikayet
ulagnus midir? Eger ulagtt ise, bu sikayetlerin iceridi nedir ve bu sikayetler icin ne gibi

islemler yapilmigtir?

Cevap 1) Sayin Genel Mudir Abdullah CELIK hakkinda somut bilgi ve belgeye

dayanan bir sikayet bulunmamaktadr.

Bilindigi lizere Bankamizin en temei misyonu, itke kalkinmasina katkida bulunmak
icin yatirimcilara kredi kullandirmaktir. Bankamizda, 2000 yilindan 2009 yihina kadar ilgili

yilda kullandirilan krediler agagidaki grafikte sunulmusgtur.




KREDI KULLANDIRIMLARI

2005

& MILYDON TL == MILYCN USD

Grafikten géritlecegi Gizere, 2000 yilindan 2006 yilina kadar olan 6 yillik bir énceki
dénemde, toplam 281 milyon USD kredi kullandinimig olmasina ragmen, 2006 yilindan
2010 yihna kadar ofan 4 yillik yeni ddnemde toplam 670 milyon USD kredi kullandiriimistir.
Bir 8nceki dénemde yillik ortalama 48,8 milyon USD kredi kuliandinimig olmasina kargin
yeni dénemde yillik ortalama 167,5 milyon USD kredi kullandinimigtir. Ortalama performans

4

3,5 katin (zerinde artrmistir.




Kredilerimiz 2008 yilinda yaklagik %50, global krizin yagandig: 2009 yilinda ise %36
artmigtir. 2010 yih icinde %50 kredi artisi planlanmigtir. Global ekonomik kriz sirasinda
Bankamizin géstermis oldudu performansa ligkin bilgi daha énceki soru 6nergelerinize
verilen cevaplarda yer almaktadir. Bankamiz kredi artis hizinda 2006 yilindan beri kalkinma
ve yatirim bankalarindan olusan gurubun ve bu gurubun en dnemli bankalarindan TSKB'nin
tizerinde bir performans sergilemektedir.

Kredilerdeki bu artisa ragmen, soruniu kredilerdeki azalig asagidaki grafikten net
olarak izlenebilecektir. Bagbakaniik Yilksek Denetleme Kurulu'nun Raportarinda yer alan
tespitler uyarinca kanuni takibe intikal ettirilen ok sayida firmaya iliskin sorunlar TBMM KiT
komisyonunda elestiriimig iken, bu dénemde kullandirlan kredilerden hig biri KIT komisyonu
glndeminde yer almamistir. Krediler ve kanuni takip verilerindeki gelisim asadidaki grafikte

verilmistir.
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Bir nceki 6 yilik dénemde Banka'nin Hazine Mustesarlifi'na aktardig temetti: 17,8
milyon TL, Hazine Mustesarlig’nin Banka'ya enjekte eftigi sermaye 129,1 milyon TL
seviyesindedir. Dider bir ifadeyle 6nceki 6 yilik dénemde, Hazine Miistesarligi Bankamiza
nette 111,3 milyon TL Banka'ya nakit destedi saglamistir. Yeni dénemde ise, Bankamiz
2006, 2007, 2008 yillarinda Hazine Mistesarligrna toplam 1245 milyon TL temettl
ddemistir. Ayni dénem igerisinde sermaye artisi da bulunmamaktadir,

Soru 2) Abdullah Celik déneminde idari konularda alinan kararlar hakkinda kimler
tarafindan hangi tarihlerde dava agiimigtir? Bu davalarin icerikleri nedir? Davalardan
hangileri sonuglanmigtir? Sonuglanan davalardan hangileri Banka lehine hangileri aleyhine
sonuglanmistir? S8z konusu dénemde, Banka tarafindan ddenen yargilama gideri ve

tazminat gibi 6demelerin toplam tutan nedir?

Cevap 2)Bankamiz yeniden yapilanma ve organizasyonel bir degisim strecinden
gegmekte oldugundan, agirlikh olarak organizasyon semasindaki degisikliklere dayall
olarak 2006 yiindan bu gine kadar toplam 42 personel idare tarafindan gérevinden
ahinarak bagka pozisyonlara atanmighir. 21 daha &nce, 42'si ise istanbula yapilan
atamalar nedeniyle toplam 63 personel haklarindaki atama islemlerini dava konusu
yapmugtir. Bunlardan 17'si hakkinda dava konusu iglemler iptal edimis olup, eski

unvaniarina atanmslardir.

Soru 3) Abdullah Celik déneminde yer degistirmeler dahil yapilan tiim atamalarin
doékimu nedir? Midir yardimcisi ve daha Uist géreviere atanan kisilerin 6nceki unvanlari ile

Bankada ¢alistiklar slre nedir?

Cevap 3) Bankamiz Personel Yonetmeligi uyannca, 657 yer degisikligi yoluyla
atama, 49'u Mudur Yardimcisi ve 22'si Midir pozisyonuna atama, 88'i gérevde yiikselme

olmak izere atamalar gerceklestirilmigtir.

Soru 4) Intiyag bulunmamasi nedeniyle sozlegmeleri yenilenmeyen veya feshedilen
kigilerin yerine yenilerinin alinmasinin gerekgeleri nedir? Calisanlarin evierine ekmek
gétlrememesi sonucunu doguran bu uygulamalar yapan Banka yodneticileri hakkinda

herhangi bir islem yapilmasi dusiinQilmekte midir?

Cevap 4) 2006 yilindan bu glne kadar Bankamizda sézlegmesi yenilenmeyen ya da

feshedilen Banka personeli bulunmamaktadir.
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Belirli sUreli sézlesmeli personelden ise, belirtilen tarih araliginda biri Surveyan, biri
Muhendis, biri Avukat olmak Gzere 3 adet belirli siireli sézlesmeli personelin gdrev yaptiklar
birimler  tarafindan  hizmetlerine ihtiyag duyuimadig  belirtildiginden sdzlegmeleri
yenilenmemistir.

Bankamizin artan ig hacmi ve artmakta olan kaynak cesitliligi, hukuki sézlesmelere
hakim, uluslar arasi kuruluglarla is tecriibesi olan ve 6zellikle kaynak saglayan uluslar arasi
finans kuruluglan ile yarutilen mizakerelerde yabanc dil bilgisi miizakereleri takip edecek
derecede iyi olan hukukgu personele ihtiyact artirmistir. Avrupa Yatinm Bankasi ile hibe
anlagmasi ve enerji kredisi, Dlinya Bankasi ile KOBI |l kredisi miizakerelerinin yiriitilecek
olmasi nedeniyle bu konudaki ihtiyag tekrar giindeme gelmesi Gizerine, 30.09.2009 tarihinde
belirtilen nosyona sahip oldugunu dilsiindigamtiz bir avukat Bankamizda sureli sézlesmeli

statlde géreve baglamigtir.

Hukuk Musavirliinde belirli streli sézlesmeli statiide gérev yapmakta olan ve
17.10.2009 farihinde sézlegsmesi sona eren bir avukatin sézlesmesi birimi tarafindan

hizmetine ihtiya¢ duyulmadi§: bildirildiginden yenilenmemistir.

Soru 5) Bankada belli géreviere atanma icin zoruniu sartlari tagimadiklan halde bu
goreviere atanmig Kisiler bulunmakta midir? Eder varsa bu kigiler ve onlan bilerek o géreve

getirenler hakkinda bir iglem yapmay disiiniiyor musunuz?

Cevap 5) Bankamiz personelinin atama ve gérevde yikselmesine iligkin islemier,

Personel Yonetmeligi ile belirlenen esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir.

Soru 6) Kurum igi terfi uygulamalariyla ortaya haksiz ve garpik sonuglar ¢iktig
dustndlduglnde, Bankada terfi icin liyakat esasi mi yoksa sadakat esasi mi gegerlidir? Bu
haksiz terfiler sonucu magdur olanlarin magduriyetlerinin ortadan kaldinimasi ve hak
etmedidi halde bazi pozisyonlara gelen kisilerin bu durumlarini diizeltmek igin bir girisimde

bulunulmasi disanliimekte midir?

Cevap 6)4456 sayill Bankamiz Kanununun 12. maddesinde Bankamiz Yénetim
Kuruluna Genel MUdarin dnerisi Uzerine st diizey yoneticileri tayin etmek ve bunlarin
gbrev ve yetkilerini belilemek, 13. maddesinde ise Bankamiz Genel Miduriine st dizey
ybneticilerin tayinlerinj teklif ve difer personeli tayin etmek gorev ve yetkisi verilmistir.
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Bankamiz Genel Mudart ve Yénetim Kuruly Bankamiz mevzuati ile kendilerine verilen

gorev ve yetkileri bllylik bir sorumiuluk duygusu icerisinde yerine getirmektedirler.

Liyakat Tark kamu personel sisteminde yer alan temel esaslardan birisi olup,
Bankamiz yonetimi de personei politikasinda bu esasa titizlikle riayet etmektedir. Ozellikle de
Bankactik gibi dinamik bir sektérde liyakat esasini dikkate almadan basgar| saglanamayacag
aciktir.

Diger bitan kurumiar gibi bankamizda da sintri sayida ydnetici terfi ettirilebilmektedir.
Diger bankalardan farkli olarak bankamizda kargilagilan bir zorluk da bankada &nemli
sayidaki personelin emekliliginin gelmis olmasidir. 30.12.2009 tarihinde yapilan bir ¢caligmaya
gore, toplam 701 kisilik Bankamiz personelinin, 345'inin emekliiligi gelmis durumdadir. 2 yil
sonra 409, 4 yil sonra 453 personel emekliligini hak etmis olacaktir.




