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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR’A AIT SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Hiik{imetimiz, ekonomi politikalarmin yiiriitillmesinde “istihdam odakl: harcket’
anlayisim Gzimsemistir. Bireylerin ve ailelerin diizenli gelir elde etmesinin esas yolunun bir
ise sahip olmak oldugu gergeginden hareketle, ‘stihdamn artinlarak igsizligin azaltilmasi
yolunda &nemli adimlar atilmaktadir. Ozellikle Kiiresel ekonomik kriz sartlarinda agrlasan
tabloya ragmen, alman tedbirler, ortaya konan tegvik ve istihdam paketleri, kararlilikia
yiiriitiilen ekonomik ve sosyal politikalar sayesinde krizin muhtemel olumsuz etkileri en aza
indirilmistir. Istthdamda olanlarm iglerini kaybetmemeleri; igsiz vatandaglanmizin ise
istihdama kazandiilmalan amactyla, meveut diizenleme ve uygulamalara ek olarak,
kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak da bilinen yasalarla, igsizlikle miicadelenin hukuki
ve idari zemini gliglendirilmigtir.

Diger taraftan, dezavantajll grup igerisinde kabul edilen kadimlarn, istthdam oramm
arttirmak kadi jsgiicline ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligt ve
toplumsal uyumu saglamak tilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amagclar arasinda
yer almaktadir.

Bu cercevede 2009-2013 Eylem Plam kapsamunda istthdamm arttinimas1 ve aktif
isgiicti politikalarmn gelistirilmesi amaciyla, isgiictiniin istthdam edilebilitligini artirmaya
yonelik, Avrupa istihdam Stratejisi ile uyumlu aktif istihdam tedbirleri gelistirilecektir. Bu
kapsamda, kadinlar, gengler, uzun sireli issizler gibi dezavantajli gruplara oncelik
verilmektedir.

Gerek ulusal mevzuatta, gerekse AB miiktesabatma uyum ¢ergevesinde yapilan vasal
diizenlemeler ve planlamalar, ulusal istihdam kurumu olan ISKUR’un istihdamu daha Ozelde
ise kadin istihdamim arttirmaya yonelik caligmalarma yon vermektedir.

ISKUR il miidiirliiklerine kayith igsizlerin istihdam edilebilirliklerinin artirilmasina
yonelik kurslarm/programlarin diizenlenmesi icin, Igsizlik Sigortast Fonundan, ISKUR’un
2009 yili biitgesine toplam 511 milyon 084 bin 378-TL tutarinda kaynak aktarilmigtir. ISKUR
il midiirliikleri tarafindan, 2009 yilh icerisinde toplam 10 bin 096 kurs/program diizenlenmis
olup, bu kurslara/programlara toplam 96 bin 630 kadn issiz ile 119 bin 877 erkek igsiz
olmak iizere toplam 213 bin 507 kiginin katilimi saglanmustir.

Bu kapsamda Siirt ilinde kadin istihdamim artirmak amaciyla gesitli toplantilar
diizenlenmekte, Kurumun ac¢tig1 isgtic yetigtirme kurslarma katilimiar tesvik edilmekte, dis
kaynakli projeler ve programlar hakkinda bilgilendirmeler yapilmaktadur.

flde 2009 yili igerisinde ISKUR Il Miidurlig tarafindan agilan iggiicti yetigtirme
kurslari ve bu kurslara katilan kursiyerlerin kadm-erkek dagilum  agagidaki tabloda
gosterilmistir.




Siirt Ilinde 01.61.2009 - 31.12.2009 Tarihinde Acilan
Isgiicii Yetigtirme Faaliyetleri

[ KURSIYER SAYISI |
KURS TURT KURS ' poipK | KADIN | TOPLAM
SAYISI

HUKOMLULERE YONELIK 3 0 30 30

KURSLAR

isGUCU YETISTIRME 25 207 209 416

KURSLARVGENEL

iSGUCU YETISTIRME 2 1 127 128

KURSLARUTYCP

GAP T 32 347 256 603
TOPLAM 62 555 622 1177

Tablodan da goriilebilecegi iizere agilan 62 faalivete toplam 1.177 kursiyer katilmus,
bunlarn % 56,24”{inii (662 kursiyer) kadinlar olusturmustur.

Diger taraftan ISKUR, pnemli projeler uygulamaktadir. Bu projelerden Siirt ilini
kapsayan ve halen devam edenler asagda belirtilmigtir.

- Kadmn Istihdamimn Desteklenmesi Operasyonu: [PA (AB Katihm Oncesi Mali
Vardim Aract) 2007 yih Mali Programlamast kapsaminda 12 NUTS 11 bslgesindeki 43 ilde,
bakim sorumluluklan nedeniyle uzun slire issiz kalmig kadnlar ile daha Once tanm
sektoriinde istihdam edilmis olanlar dahil, kentlerde yasayan, igsiz ve igglicline dahil olmayan
kadmlardir Proje degerlendirme siireci devam eden programin amaci, Kadnlarin istthdam
odilebilirliklerini arttirmak, onlarin daha gok ve daha iyi islere giriglerini kolaylagtirmak ve
kadmlarm isgiicline katiimlarim Onleyen engelleri azaltmak amactyla, dzellikle yerel
diizeyde, ISKURu daha etkili kamu istihdam hizmeti sunmas: igin desteklemektir. Operasyon
sonucunda toplam 4.000 kadina girisimeilik egitimi, 1.200 kadma gocuk/yagh bakim egitimi,
12.000 kadmna istihdam garantili kurs, 18.000 kadma kariyer damgmanlifl ve rehberligi
hizmetleri verilmesi beklenmektedir.

- Geng Istihdamin Desteklenmesi Operasyonu: IPA 2008 Mali Programlamast
kapsammda yiiriitiilmekte olan programin, 12 NUTS 1I bslgesindeki 43 ilde egitim seviyesine
bakilmaksizin 15-29 yas arahfindaki gengler ve egitim seviyesi diistk olan geng kadinlarin
issizlik oramm azaltmak ve genglerin igglicli piyasasina katihimini arttirmak yoniinde katki
saglamas1 amaglanmaktadir. Uygulanacag alan 12 NUTS II bslgesidir. (15 Bitytime Merkezi
ve artalanlarinda) Hedef grup;niversite mezunu, Orta Sgrenim mezunu, distk egitimli veya
okulu terk etmis, heniiz okulda olan geng igsizler ile diisik egitimli geng kadmlar’dir.
Operasyorun siiresi 24 ay olup Biitgesi 27.700.000 Avro’dur.

12 NUTS TI bolgesi iginde Siirt ili de yer almakta olup, anilan operasyon igin hibe
projeleri ite ilgili yapilan teklif ¢agnst sonucunda gelen proje teklifleri degerlendirilmektedir.
Degerlendirme sonucu, Siirt ilinde uygun goriilen hibe projesi/projeleri olmasi halinde
projelerin uygulanmasi saglanacaktir.

Kurumumuz ve KOSGEB arasinda “Uygulamalt Girisimeilik Egitimi Isbirligi
Protokolii” imzalanmus olup, protokole istinaden ig genelge ¢aligmalar stirdtiriilmektedir.
Boylece girisimcilik egitimi i¢in hizmet satin alinarak, gergeklestirilecek programlarla kadin
girisimeiligine de bitylik bir katki saglanacag diistintilmektedir.




(Tkemizin AB’ve {ivelik siirecinde stirdiirdiigi ve kadin istihdaminmin art11‘11masmda
itici rol oynayacak onemli calismalardan birisi de Avrupa [stihdam Stratejisine (AIS) dahil
olma caligmalandir. Aktif istihdam politikalarina dayanmakta olan AlS'in temel 4

prensibinden birl isglicll piyasasinda ayrmeiliga kars1 firsat esitligi yaratmaktir. Utkemizde
AiS’e dahil olma galismalar stirdtirtiimektedir.

Ayrica; - 2008-2012 Stratejik  plan cergevesinde  Kurum hedefleri arasinda
dniversitelerin oldugu illerde her yil istihdam fuarlan diizenlenmesi yer almaktadir.

Genel olarak, tilkemizdeki gelir dagilimu, niifus yapist, fiziki ve sosyal alt yapi,
girisimeilik, insan kaynaklari ile egitim diizeyi gibi temel gostergelerdeki farkliliklar iller
arasinda da Gnemli dlciide dengesizlikler ortaya cikmasina neden olmakta bu ise calisma
yagamini tim yonleriyle olumsuz bir bicimde etkilemektedir. Bu cercevede TUIK tarafindan
actklanan il bazinda igsizlik oranlar incelendiginde meveut olumsuzluklarin sadece Siirt ilini
kapsamadi@1 goriilmektedir.

Siirt ili dzelinde meveut duruma bakildifinda diisiik istihdamin nedenleri olarak; go¢
veren bir il olmasi, fiziki ait yapinin yetersizligi, egitim alt yapisiun yetersizligi, cografi
yapinin ekonomik yagama olumsuz etkisi, girisimciligin yetersiz olmasi, egitim diizeyinin
diigiikliigt, sosyal yap1 nedeniyle kadinlarin isgiicii hayatma katilimlarimn diisiik olmast ve
gelir seviyesinin diigiikligi karsimiza gtkmaktadir.

Ote yandan, 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari, il diizeyinde istihdam, igsizlik ve -
isgiicit planlamasi gibi ¢aligma yagamini ilgilendiren tiim bilesenlerin proaktif bir yaklagimla
irdelendigi, gerekli Onlemlerin alindify ve ¢oziim Onerilerinin gelistirildigi dinamik bir
yapilanmadir.

21.10.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak ytriirlige giren “il
istihdam ve Mesleki Egitim Kurullani Calisma Usul ve Esastar1 Hakkinda Yonetmelik™ ile il
diizeyinde; istihdam ve mesleki egitim politikalarnin olugturulmasin, istihdanm koruyucu,
gelistirici ve igsizlifi dnleyici  tedbirler ile uygulanacak aktif isgiicl programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarinin izlenmesi ve -
degerlendirilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi amaclanmugtir.

1] istihdam ve mesleki epitim kurullary; ilin istihdam ve mesleki egitim politikasim
olusturmak, ilin muhtelif sektdr ve branstaki isgiicli ve mesleki egitim ihtiyacim belirlemek
{izere isgticti piyasas: analizleri yapmak-yaptirmak, il diizeyinde isgiicii piyasasi bilgi sistemi
ile izleme - degerlendirme sistemini olugturup uygulamak, bu amagla gerektiginde ilgili alan
uzmanlanndan komisyonlar olugturmak, bunlarin gorev tanimlan cergevesinde hazirladiklary
raporlan degerlendirmek, yaymiamak ve gerektiginde ilgili Bakantik, kamu kurum ve
kuruluglarma sunmak, Milli Rgitim Bakanlifinca gonderilen mesleki ve teknik egitim
cerceve programlarimn  isgiict pivasasi aragtirma sonuglarma gore ilin ihtiyaglar:
dogrultusunda diizenlenmesi i¢in gorls bildirmek, mesleki ve teknik egitim uygulamalarinda
ortaya ¢ikan uyugmaziiklarn ¢dziimine yardimet olmak, mesleki egitim, isgiicti ve 1stihdam
konularinda kurum ve kuruluglardan gelecek goriis ve nerileri incelemek, degerlendirmek ve
sonuglandirmak,il diizeyinde istihdam koruyucu, gelistirici ve igsizligi onleyici tedbirleri
belirlemek ve geredi igin ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek, isglici piyasasi aragtirma
sonuclar1 da dikkate alnarak 1 Milli Egitim Midarliigli ve Kurum tarafindan hazirlanan
isgiicli yetistirme faaliyetlerine iliskin planlari onaylamak ve bunlarin uygulama sonuglanm
izlemek, mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine iligkin tam giin tam yil egitim uygulamast
ile ilgili goriis bildirmek, isgiicl ihtiyag analizleri sonuglanm da dikkate alarak, ilde bulunan
ttim mesleki ve teknik egitim veren okul veya kurumlarin biinyesinde yer alacak alan ve
dallarm belirlenmesi, kisa, orta ve uzun vadede ilin mesleki ve teknik egitim okul
yatimmlarnin planlanmasi ile beraber egitimi yapilacak alan ve dal ihtivaclarim belirleyerek,
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Milli Egitim Bakanhgna goriig sunmak, deprem, sel ve yangin gibi dogal afet sonucu yorede
faal durumdaki isletmelerin egitim olanaklar dikkate almarak, isletmede mesleki egitime
alinacak ve beceri egitimi vapacak Ogrenci say1sinin belirlenmesine iliskin oranlarin
olusturulmas: konusunda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 18 inci maddesine gore
gorils bildirmek,giraklik ve mesleki egitim kapsanu disinda ¢ocuk galigtinlmasimin dnine
gecilmesi konusunda gerekli caligmalar: yapmakla gorevlendirilmigtir.

Kurul; valinin baskanligmda, belediye bagkam, bityitksehir belediyesi bulunan illerde
bityiiksehir beledive bagkani veya genel sekreteri ya da genel sekreter yardimeist, il ozel
idaresi genel sekreteri, il milli egitim miidiiril, il sanayi ve ticaret midiirQ, ISKUR il miidiirt,
il ticaret ve sanayi odast bagkam veya baskanlari, isci konfederasyonlarindan birer temsilci,
isveren konfederasyonlarindan birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il
esnaf ve sanatkérlar odalari birligi bagkam, ilde bulunan yiiksek 6gretim kurumlarmin calisma
ckonomisi ve endiistri iliskileri boliimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin
belirleyecegi bir 6gretim iiyesinden olusur ve Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinda olmak
yilda 4 kez toplanmaktadir.

il istihdam ve mesleki egitim kurullar tarafindan alman kararlar baglayicidir. Kurul,
alinan kararlara iliskin eylem planlari hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslan belirler,
uygulamalari ve sonuglarim takip eder. Alinan kararlarda sorumlu olarak belirlenen kurum ve
kurulugun ildeki en @ist diizeydeki yetkilisi bu kararlara iliskin yapilan ¢aligmalar hakkinda
kurula bilgi verir. Ayrica Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen
rapor izleyen yilm gubat ayr igerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanlifina gonderilir. ISKUR tarafindan bazirlanan
nihai rapor Kurum Yénetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay: igerisinde ilgili
bakanhklara gnderilir.

1 diizeyinde temel isgiicll gostergeleri TUIK tarafindan ilk olarak Aralik 2009
tarihinde yayimlanmistir. Ancak 2008 yili verilerini igeren bu gistergelerde il bazinda kadin
istihdamina iliskin herhangi bir veri bulunmamaktadur. Dolayisiyla Siirt ilinde 2000 yilindan
bu-yana kadm istihdami oranin analiz edebilecek veterli bilgi mevcut degildir.

Ote yandan yine TUIK tarafindan yayimlanan Hanehalk Isgiicti Anketi Bolgesel
Sonuglarina (Diizey 2) gore, Siirt ilinin de iginde yer aldign TRC3 bolgesinde 2004-2008
yillart arasinda istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gore dagiltm1 asagidaki tabloda
gosterilmigtir. '

2004-2008 Yillar1 Hanehalk Tsgiicii Anketi Bolgesel Sonuclarmna (Diizey 2) Gore TRC3
Bilgesinde (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gore

Dagilmi
Bin kisi, 15+ yas
YILLAR ERKEK KADIN TOPLAM
2004 267 75 3
2005 252 44 296
2006 239 21 260
2007 238 13 251
2008 245 19 264

Tablodan da goriilebilecegi iizere Siirt ilini kapsayan TRC3 balgesinde 2004 yilindan
2008 yihina kadar hem erkek hem de kadin istihdaminda bir diigiis yaganmigtur.




