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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA 27/08/2009

Asagidaki sorularimm Tarim ve Kdyisleri Bakan Saym M. Mehdi Eker tarafindan
yazih olarak yamitlanmasim saygilarimla arz ederim.

T/ Bakanhgmiz tarafindan 1 Ocak 2007 tarihinde uygulamaya konulan Tarimsal Yaymm

- Geligtirme (TAR-GEL) projesi kapsammda Koy ve Beldelerde sozlesmeli olarak goreve
baslayan 2500 Ziraat Miihendisi, Veteriner Hekim ve Su Uriinleri Miihendisinin sayist
2009 yilinda ilce merkezlerinde istihdam edilen 500 adet Ziraat Miihendisi ve Veteriner
Hekim ile birlikte 3000’e ulasmistir. :

Bu projede sizlesmeli personel olarak ¢alisanlarmm bircok sorunu ve sikintisi olmasima
kargim ¢ahsma kosullarinda bugiine kadar ciddi diizenleme ve Iyilestirme yapiimamistir.
Bu elemanlar kéy merkezli caismakta, koylerde ikamet etmekte, siirekli arazide gorev
vapmaktadir., Il ve ilce merkezlerine gecici gorevle gonderildikieri zaman yolluk
istememeleri konusunda Kkesin olarak uyarilmakta ve esit kosullan istediklerinde ise
tutanak tutulmasi ve performans puam ile tehdit edilmektedirler.

Projedeki sorunlara, uygulamadaki yanhshklara ve sozlesmelerden Kkaynaklanan
adaletsizliklere iliskin sorularim sunlardr :

S:1- Projede ¢ahgsanlara iller aras1 atanma hakks, becayis olanagi ve es durumundan
atanma hakk: verilmemektedir. Bu projede ¢ahsan 3000 sézlesmeli personelin yaklasik
1000 tanesi esinden ve cocuundan ayri yasamaktadir.Anayasa’ya aykiri olan bu
uygulamay: degistirip sozii edilen personele iller arasi atanma hakk taniyacak misimz?

S:2- Proje kapsamindaki personel kendi ¢aba ve gayretleriyle calisma biirolarim
olusturmus olup cok kisith olanaklarla buralarda girevini ifa etmeye calismaktadir.
Cahsma bélgesi 11 kéye kadar ¢ikan bu personel biiro temini, telefon, internet ve
benzeri gibi bakanhgm karsilamas1 gereken hizmetleri kendisi karsilamakta; merkez
koyiinden, sorumlu oldufu bir baska kéye kendi olanaklariyla gitmektedir.
Sizlesmelilerin bu ve benzeri masraflarim karsitayacak yeni bir diizenleme yapmay
diisfiniiyor musunuz?
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S:3- Agir kosullarda ve sosyal olanaklardan yoksun olarak calisan bu personele, il ve
ilce merkezlerinde gorev yapan, Devletin tiim olanaklarindan yararlanan kadrolu
personelden daha diisiik iicret verilmekte; ayrica hicbir ek 6deme yapilmamaktadir. Bu
acik haksizhfy gidermek igin sozlesme iicretlerinin arttirlmasi, aile yardum, arazi
tazminaty, fiili hizmet tazminati, giyim yardimi vb. ek &demelerin yapilmasim
saglayacak yeni diizenlemeler yapmayi diistinmekte misiniz?

S:4- Bu personelin motivasyonunu artirmak amaciyla uygulanan Performansa Dayah
Ucret Sisteminde nesnel dlciitler uygulanmamakta; performans puani, adam kayirma ve
tehdit unsuru olarak kétiiye kullaniimaktadir. Sonugta bir¢ok ¢calisanin performans: ve
motivasyonu diismekte; giiven sorunu ortaya cikmakta, 6zveri ile yapilan caliymalar
heba olmaktadir. Bu nedenle performans puan: uygulamasm kaldirmayr diisiinmekte
misiniz?

S:5- 1 yillik siire ile yapildii i¢in ¢ahsanlar: tedirgin eden, cahsmalarin olumsuz yinde
etkileyen sozlesmelerin daha uzun siireli olarak yapilmasimi diisiinmekte misiniz?

S:6-Sozlesmeli personelin gorevde yiikselme sansi ve yaptiklar1 ¢calismalarla ilgili imza
yetkileri bulunmayis1 aym egitimi almis, aym amaca hizmet eden kadrolu personel ile
buniar arasinda esitsizlize neden olmaktadir. 4/b’li personelin is verimliligini ve
motivasyonunu yiikseltmesi agisindan bu egitsizligi giderici diizenleme yapmayi
diisiiniiyor musunuz? '

S:7- Daha once atanan siézlesmeli personel gorev yerleri olan kéylerde her tiirli
olanaksizhiklar ve sikintilar icerisinde cahsirken il ve ilce merkezlerine Sozlesmeli
Ziraat Miihendisi ve Veteriner Hekim atanmasim do@ru ve hakkaniyete uygun
bulmakta misimz?
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