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Sayr : B.02.1.HZN.0.07.05.00-156.02
Konu: Soru Onergesi

TURKIYE BUOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanligr)

[lgi: 01.10.2009 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/9345-15242 sayill yaziniz,

ligi yazi ile, Ardahan Milletvekili Saymn Ensar OGUT tarafindan tevcih edilen 7/9345
sayill soru dnergesinin sureti ekli olarak gonderilmis ve siiresi i¢inde cevaplandiriimas: talep
edilmistir.

S8z konusu soru Onergesine ili§kin- olarak Hazine Mistesarlig1 tarafindan hazirlanan
cevap metni ekte ver almaktadir.
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ARDAHAN MILLETVEKILI SN, ENSAR OGUT TN
DEVLET BAKANI VE BASBAKAN YARDIMCISI SAYIN ALl BABACAN’A

TEVCIH ETTIGI 7/9345 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI iLE iLGILI GLARAK

HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNi

SORU 1: Igsizligin giderilebilmesi, yeni is sahalarinin acilabilmesi ve yesil kart kullaniminin

azaltilabilmesi i¢in ne tiir ¢alismalar yapiliyor?

CEVAP 1:

Ulkemiz niifus artisina paralel olarak hizla artan is giiciine yeterli istihdam olanag saglanabilmesi

amactyla tiim igverenlerin istihdam maliyetlerini diisiiriicti gesitli tedbirler alinmis, ek olarak

igsizlikten etkilenen gesitli toplum kesimlerine yonelik istihdam: artirmaya yonelik cesithi tesvik

mekanizmalari uygulamaya konulmustur. Bu gergevede istihdam piyasasinda isverenlerin

maliyetlerini diistirmeye, gesitli biirokratik islemleri azaltmaya ve yeni is olanaklari yaratilmasina

iliskin olarak alinan tedbirler siralanmaktadir.

SSK igveren priminde 5 puaniik indirime gidilmistir.

Geng igsizliginin azaltiimasi ve kadmn isthdamimn artinlmasi igin bir yil boyunca mevcut
sigortali sayisina ilave olarak ige ahinan ve son alt1 ay igerisinde SSK’da kaydi bulunmayan 18
— 29 yas arasi erkek isgiler ile kadin isgilerin tamaminin SSK igveren primlerinin 1. y1l %100,
2. yil %80, 3. yil %60, 4. yil %40, 5. y11%20’sinin Hazine tarafindan karsilanmast
Ongdriilmiis, 28.02.2009 tarih ve 5838 sayili Kanun ile kapsama Aralik 2008 ve Ocak 2009°da

sigorta kaydi olmayanlar dahil edilerek basvuru siiresi Temmuz 2010°a kadar uzatiimistir.

istihdam iizerindeki idari ve mali diger yiikler azaltimigtir. Buna gore, zorunlu istihdam

kotasi diisiiriilmiis ve baz biirokratik islemler hafifletilmistir.

50 kigiden fazla personel istihdam eden isyerlerinde kota dahilinde calistirilan ozirltlerin
tamaminin, kota disinda gahstirilanlarin  ise isveren primletinin yarisinin  hazinece

karstlanmasi ongdriilmiistiir.

Kisa ¢aliyma ddeneginin miktart yiizde 50 oraninda artirilarak, yararlanma siiresi 3 aydan 6
aya cikanlmistir. (Odenekten yararlanma siiresi Bakanlar Kurulu Karar ile 31.12.2009

tarthine kadar uzatilarak, yararlanma siiresi 12 aya uzatiimistir.)
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ISKUR tarafindan diizenlenen aktif isgiicii programlari icin, Issizlik Sigortast Fonu’na bir
onceki yd devlet katkisi olarak aktanlan tutarin %30"u kullandmasi kararlastinlmis, bu oran

BKK ile 2009 ve 2010 yillari icin %50°ve ¢ikarilmistir. Bu gercevede,

o Toplum yararina isler i¢in olusturulan ¢alisma programlarina (TYCP) kaynak

ayrilmasi kararlastirilmigtir.

1. Okul, hastane vb. saglik kurumlarindaki bakim ve onarim isleri, agaclandirma
ve erozyon kontrolii, gevre diizenlemesi ve arazi 1slahi, park ve bahge

diizenlemesi konularmdaki gegici istihdam amagli programlar genisletilecektir.
2. Program kapsammda 120 bin igsize dogrudan istihdam olanagi saglanacakuir.
o ISKUR’un mesleki egitim faaliyetleri genisletilmesi kararlagtinlmistir.

. Vasifit isglicti ihtiyac: karstlanacak ve isgiiciiniin  mesleki becerileri

gelistirilecektir.
2. Egitim siiresince katilimeilara giinliik 15 TL 6deme yapilacaktir.

3. Program kapsaminda 200 bin igsize egitim saglanacaktir.

o Kisilere girisimeilik ve egitim danismanlig verilmesi kararlagtirilmigtir.
I. Proje, ISKUR tarafindan KOSGEB ile beraber ytiriititlecektir.
2. lssizlere girisimeilik konusunda egitim verilecektir.
3. Bireylere firma kurma ve igletme agamasmda danismanlik hizmeti verilecektir.

4. Egitim sonucunda, KOSGEB kriterleri cercevesinde sunulacak projelere

KOSGEB tarafindan 4.000 TL tutarinda hibe verilecektir.

-

Program kapsaminda 10 bin kisiye girisimcilik egitimi verilecektir.
o lIgbagi egitimleri cercevesindeki stajlar desteklenmesi ongdriilmistiir.
I. Meslek lisesi, dengi ve iistii egitim kurumu mezunlar yararlandiritacaktir,

2. ls tecriibesi olmayan genglere deneyim kazandirilacak ve is bulma olanaklar

artirilacaktir.

3. Stajyerlere 6 aya kadar ISKUR tarafindan giinliik 15 TL 8deme yapilacaktr,




4. Program kapsaminda 100 bin geng, stajver olarak istihdam edilecektir.

o Isyerlerinde mevcut istihdamin iizerinde yaratilacak ilave istihdam igin prim destegi

saglanacaktrr,

1. lsyerlerinde Nisan 2009°daki mevcut istindama ilave olarak ise alinan isciler

icin uygulanacaktir.

2. Bagvuru siiresi 2009 yth sonunda sona erecektir. Basvuru sliresini 6 ay

uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili olacaktir.

3. Asgari licret {izerinden igveren primi 6 ay boyunca Issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanacaktir. Yararlanma siiresini 6 ay uzatmaya Bakanlar Kurulu yetkili

olacaktir.

o Issizlik ddenegi almakta iken istihdam edilenlerin ise alindigt tarihten 6nceki aydan
baglayarak ise alan isyerine ait son alt1 aylik dénemde, prim ve hizmet belgelerinde
bildirilen ortalama sigortalt sayisina ilave olarak ise alinmalari kaydiyla kisa vadeli
sigorta primi tutarinin yiizde biri olmak iizere is¢i ve isveren payi sigorta primleri ile
genel saglik sigortasi priminin, kalan issizlik ddenegi siiresince igsizlik Sigortas

Fonundan karsilanmast kararlagtirilmistir.
¢ Aktif iggiicii programlarinin giiglendirilmesi konusundaki analitik calismalar kapsaminda;
o Ilistihdam ve Mesleki Egitim Kurullar’nin etkinligi artirilacakr.
o lstihdam Suras: toplanacaktir.
o Fon yararlanicilarimin profilleri ¢ikarilacakiir.
o Tegviklerin etkinligi incelenecektir.
©  Mesleki egitimler ve kullanilan kaynagin etkinligi incelenecektir.

e Issizlik Sigortasi Fonu'ndan Giuineydogu Anadolu Projesi kapsamndaki yatirimlara dncelik
vermek kaydiyla miinhasiran bblgesel ckonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik

yatirimlara kaynak aktarilmast kararlastirilmistir.

o Fonun nema gelirlerinden 2008 yilinda 1,3 milyar TL tutarinda kaynak aktarimi

yapimuistir.




o 2009-2010 yillarinda Fon tarafindan tahsil edilecek nema gelirlerinin dortte tgii, 2011-
2012 yillarinda da dortte biri oraninda kaynagin, GAP vb. projelerin finansmani icin

ilgili idare biitgelerine aktarilmasi kararlastirilmistir.,

e 16.07.2009 tarih ve 227290 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15199 sayili
Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Karar'in 9 uncu Maddesi ile bityiik dlgekli
yatirimlar ve bblgesel uygulama kapsaminda desteklenen yatirimlar icin sigorta primi igveren

hissesi destegi saglanmustir.

o Bityiik -Slgekli yatinmlar ile bbigesel uygulama kapsaminda desteklenen yatinmiardan,
komple yeni yatinmlarda, isletmeye gegis tarihinden itibaren; diger yatirim
cinslerinde, yatirimmn tamamlanmasini miiteakip, yatirnma baslama tarihinden nceki
son alt1 aylik dénemde Sosyal Giivenlik 11 Miidiirliigtine verilen aylik prim ve hizmet
belgesinde belirtilen ortalama isg:i' sayisina ilave edilen istihdam i¢in 6denmesi gereken
sigorta primi igveren hissesinin asgari iicrete tekabiil eden kismi Karar’da belirtilen

siirelerde Hazinece karsilanacaktir. S6z konusu destegin uygulanmasina 2010 yilinda

baslanilmasi planlanmaktadur.

¢ 06/02/2004 tarih ve 25365 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5084 saytht Yatirnmlarin ve
Istihdamin Tesviki ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina iliskin Kanun ile Hayvancilik
(su driinleri yetistiriciligi ve tavukguluk dahil), organik ve biyoteknolojik tarim, kiltiir
mantari yetigtiriciligi ve kompostu seractlik, sertifikali tohumculuk, soguk hava deposu,
imalat sanayi, madencilik, turizm konaklama tesisi, egitim ve saglik alanlarinda faaliyet

gosteren isletmelere enerji destegi saglanmistir.

o Kanun kapsamindaki enerji destegi uygulamasindan yararlanabilmek igin-
isletmelerin; fiilen ve siirekli 10 is¢i ¢aligtirmalar gerekmektedir. Asgari 10 isgi
¢aligtiran isletmelere uygulanan enerji destegi orant %20°dir. Bu orana yeni
isletmelerde 10 iscinin lizerine ilave edilen her bir istihdam t¢in, faaliyette bulunan
isletmelerde ise Sosyal Giivenlik [ Midiirliigiine ilave edilen her bir istihdam igin, 0,5
puan ilave edilecektir. Yararlanilabilecek enerji destegi orani, OSB’nde veya endiistri
bolgelerinde kurulu bulunan isletmeler icin elektrik enerji giderinin  %350’sini, diger
alanlarda kurulu isletmeler icin %40’ 11 gegemeyecektir. Enerji destegi uygulamasina

istetmelerin, isletmeye gegis tarihlerine gore en son 2012 yili sonuna kadar devam

edilecektir.
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T.C.
ICISLERI BAKANLIGI
Personel Genel Miidiirligi

Say1 : B.05.0.PGM.0.71.00.01-S/ {FF 66 S 11072009
Konu: Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanh:)

Ilgi: T.B.M.M.Baskanhginin 01/10/2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-15242 sayili yazisi.

Adana Milletvekili Saymn Hulusi GUVEL’in, Bolu Valisi Halil ibrahim AKPINAR
hakkinda tarafimdan yazili olarak cevaplandiriimasim istedigi (7/9390) sayil: soru dnergesinde
belittilen konunun aragtirilmasi i¢in Bakanlhigimizea Miilkiye Miifettisi goreviendirilmesi
sonucu, konunun adli yénden aragtirilmasi i¢in tevdi raporu diizenlenerek Diizce Cumhuriyet
Bassaveiligina gdnderilmistir.

Ayrica, ad1 gegen Vali hakkinda disiplin islemi yiratiilmektedir.

Arz ederim. ’ < 2'—’_1
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DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
T.B.M.M Bagkanlifina Basbakanlia
(Kan. ve Kar.Dai.Bsk.) (Kan. ve Kar.Gn.Md.)
nonii Bulvan No:4 Bakanlhklar 06644 ANKARA Ayrmtili bilgi icin irtibat:K.GENCER Bil.fsl.

Telefon: (0312 ) 422 41 22 Faks: (0 312) 4253776
Elekironik Ag: www.icisleri.gov.tr




