R ——————

H .T- B - M - M-
i% CUMHURIYET HALK PARTIS|

et G Baskannﬂa
LHP)| &

A4 Jars J01..... _ 14654

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

* yazili olarak yamtlanmasin1 arz ederim.

Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakami Saym Nmet\CUBUKCU ?aﬂ

| Fevzi TJ PUZ

ugla Milletvekili

Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB), yonetici atamalarinda yapilan sinavin ardindan énemli
bir kriter haline gelen tesekkiir, takdir ve aylikla &dullendirme uygulamasinda, sendikali
olan 6gretmen ve yoneticiler igindeki en biiyiik pay1, AKP iktidarina yakinlifiyla bilinen
Egitim-Bir-Sen iiyeleri aldu.

Eski Milli Egitim Bakani Huseyin Celik déneminde “Egitim Kurumlar Yénetici Atama
Y0netmeligi“nin Danistay tarafindan iptal edilmesi tizerine atamalarda kayirmaciliga
neden oldugu gerekgesiyle 2008 yilinda 7 bin 142’si takdir, 58 bin 26’st da tesekkiir

belgesi olmak tizere toplam 65 bin 168 belge gegersiz hale gelmisti.

Nimet Cubuk¢unun gegen yil goreve baglamasimn ardindan sendikalarn talepleri
dogrultusunda 13 Agustos 2009 tarihinde yeniden diizenlenen yénetmelik kapsaminda,
100 puan tizerinde degerlendirilecek bir sinavin atamalarda belirleyici olmas: saglanmigti.
Yonetmelige gdre, sinavin yani sira yOnetici adaylan icin “Yonetici Degerlendirme
Formu” puanlan da atamalarda belirleyici oluyor. Forma gore, yitksek lisans egitimini
tamamlamis adaylara 3 puan, doktora egitimi yapmis adaylan ise 5 puan verilirken
MEB’in 6gretmen ve yoneticilerine verdigi 6diiller de puan olarak, adayin aldig1 toplam
puana ekleniyor. Formda aylikla &dillendirilen adaylara 5 puan, takdir belgesi alan
adaylara da 3 puan verilmesi Ongériliiyor. Bu kapsamda aylik, takdir ve tesekkiirle
Sdiillendirilme uygulamas: egitim kurumlarina yonetici olarak atanmak isteyenler icin
bitytik 6nem tasiyor.

MERB’in yonergesine gore takdir ya da tesekkiir belgesi almak igin gérevierde {istiin basari
saglamak, bilimsel nitelikte bir eser vermek gerekiyor.

MEB’in sendikali 6gretmen ve yoneticilere verdigi 6diillerin yarisindan fazlasin: olusturan
11 bin 83171 Egitim-Bir-Sen iiyelerine verildi. Egitim-Bir-Sen ityeleri 8§ ay igerisinde 6 bin
96 tesekkiir, 3 bin 101 aylikla Gdiillendirme, 2 bin 634’te takdir belgesine deger goriildii.
Egitim-Bir-Sen’in ardindan en fazla &diil Tiirk Egitim-Sen’li 6gretmen ve yoneticilere
sunuldu.

Konuyla ilgili olarak;

1. Yukari yanh verilen 6diillerin sayisi dogru mudur? 2010 tarihindeki verilen &diillerin
varolan sendikaya iiyeliklerinin oram nedir?
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2. AKP iktidarina yakmligiyla bilinen Egitim-Bir-Sen ityelerine 6diil verilirken neden
ayricalik taninmaktadir?

3. Bilindigi gibi aylik, takdir ve tesekklirle dtillendirilme uygulamasi egitim kurumlarina
yonetici olarak atanmak isteyenler i¢in bllylik 6nem tastyor. Egitim-Bir-Sen verilen
ayricalik bundan sonraki atamalariniz nesnel ve kamu yonetimi ilkelerindeki yansizli3:
kaybettirmeyecek mi? :

4. 2002 tarihinden sonra atanan okul miidiirlerinden yiz de ka1 Egitim-Bir-Sen iiyesidir?

5. 2002 ve 2010 tarihlerindeki Egitim-Bir-Sen iiyesi ka¢ kisi var. Egitim-Bir-Sen
liyelerinde artis olmasi verilen yanli ddiillerin etkisi nedir?

6. Su an yonetici konumdaki, okul miidiirlerinin sendikalara tliyelik oranlari ve varolan
sendikaya {iyeliklerinin orani nedir?

7. Bakanlik biinyesinde sube mildiirleriyle birlikte Ilge Sube Miidiirliigii yapan kisilerin
sendikalara iiyelik oranlari ve varolan sendikaya iiyeliklerinin orani nedir?




