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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS] BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularmin Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Sayin Omer Dinger
tarafindan Anayasanin  98. ve igtiziglin 99.maddesi gerefince yazili olarak
cevaplandiriimasini sayg! ile dilerim.

Sevahir Bayindir
Sirnak Milletvekili

Deviet kurumlannin ézellestiritmesinin ardindan giderek yayginlasan ve giivencesiz, 6zluk
haklarindan mahrum, sendikasiz calistirma modeli, artik is sézlesmelerine ve belgelere
de yansimaktadir. Ozellikle taseron firmalar ise alimlarda iscilere aleni bir sekilde
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sendikaya Uye olmama sarti getiriyorlar ve bu sartt sézlesme metinlerine blr madde‘

olarak koyabiliyorlar _ , o
Yakin bir zamanda Firat Universitesi Hastanesi'ne 12 ay gallgacék 700 |§g| génderen iki
ortak taseron firmanin isgilere imzalattig *OzIk Haklan Tutanagrnda .“Calistigim sire
boyunca herhangi bir sendika, dernek vb. gibi yerlere lye olmayacagimi, izinsiz Uye

oldugum takdirde isveren tarafindan hizmet akdimin igverenin fesih hakkini kabu! ettlglml-- :

beyan ve taahhiit ederim” sartlarinin yer aldigt tespit edilmistir.

Bu taahhide uymayarak sendikaya Uye olan 9 is¢inin 13 Mayls 2010 gund isten
¢ikarildig) basina yansimistir.

Taseron firmalarin “alt isveren” adi altinda isgilerin dzellikle drgitlenme GzgurlGgu ve
diger hakiarini ihlal ettikleri, “taseron calisan” bu iscilerin asgari haklannin dabhi
glivencede olmadig) bilinmektedir.

Tiirkiye'nin ic mevzuat hikiimieri ve taraf oldugu uluslar arasi anlagma hikdmleri
incelendiginde;

ILO'nun 87savilt “Sendika Ozgiriagl ve Orgiittenme Hakkinin Korunmasi” sbzlesmesi, ‘caligantar ve
isverenlerin herhangi bir ayinm yapilmaksizin, énceden izin almadan istedikleri kuruluslar kurmak ve yalniz
bu kuruluslann tiziklerine uymak kosulu ile buniara lye olmak hakkina sahip olduklarini igermektedir.

ILO’nun 98 sayih “Orglitlenme ve Toplu Sdzlesme Hakki” Sozlesmesi érgitlenme hakkini kultanan isgilerin
korunmasi, is¢i ve isveren drgitierinin birbirine miidahale etmemesi, goniilli toplu is sozlesmesinin
giclendirilmesi amacim igermektedir. & .
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2821 sayill Sendikalar Kanunu’nun 31. maddesinin 5. fikrasinda;

“Sendikaya Uye olup olmama hiirriyetinin teminaty” basligl altinda, sendika Gyeliinin is sdzlesmesinin feshi
_igin neden teskil etmeyecegi diizenlenmekiedir,

4857 sayili is Kanunu’nun 18.maddesinin 3.fikrasinin a bendinde;

is sbzlesmesinin feshinde gegerli sebep olusturmayacak hususlar arasinda “sendika Uyeligi” de
sayllimaktadir.
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Sendika Uyeliginin érgiitlenme 6zglrligu cercevesinde degerlendiriimesi gerektigi
gortimektedir.

Bu dogrultuda

1- 2003 yilindan bu yana kag is¢inin sendika Uyeli§i nedeniyle is sOzlesmesi
feshedilmistir? ‘

2- Sendika Uyeligi nedeniyle i sdziesmesinin feshini engellemek uzere
Bakanli@inizca yQratlien bir caligma bulunmakta midir?

3- Taseron firmalarin “alt isveren” adi altinda gergeklestirdigi keyfi uygulamalara
karsilik olarak bir denetim ve yaptinm mekanizmasi geligtirecek misiniz?




