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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
gl :10.08.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-25100 sayih yaz.

Istanbul Milletvekili Sayin Atila KAYA nin “Milli egitim ybneticilerinin Atama ve
Yer Degistirme Yénetmeligine iliskin” Ilgi yaz1 eki 7/15755 esas numarali yazili soru énergesi
incelenmistir, :

1. Milli Egitim Bakanlig Egitim Kurumlari Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine {liskin Yonetmeligin 22°nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan; “Bu
Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde egitim kurumu miidiirlerinden bulunduklar egitim
kurumunda bes yillik ¢alisma siiresini tamamlayanlarin gérev yerleri, il iginde aymi veya daha
uist tipteki egitim kurumlan olacak sekilde tercihleri dikkate alinmak suretiyle bu Yonetmelik
ekinde yer alan Ek-2 Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden vapilacak degerlendirme
Sonucu puan Ustiinliii esasmna gore degistirilir.” hiikmii gergevesinde bulundugu egitim
kurumunda 5 yillik ¢alisma siiresini tamamlayan egitim kurumu midiirlerinin gorev yerleri
aynt veya fist tipteki egitim kurumlan olacak sekilde esitlik ve genellik icinde puan
lstiinliigiine ve tercihlerine gore degistirilmektedir.

2. Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlan Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yo6netmeligin 6’nc1 maddesinde yonetim kademeleri; “Egitim
kurumlarinm y6netim kademeleri sunlardir;

a) Birinci Kademe: Egitim kurumu miidiir yardimeihgi,

b) Ikinci Kademe: Egitim kurumu miidir basyardimciligi,

¢) Ugiincii Kademe: C tipi egitim kurumu miidiirligi,

¢) Dérdiincii Kademe: B tipi egitim kurumu miuidiirliigi,

d) Beginci Kademe: A tipi egitim kurumu midiirliigi.” olarak belirlenmis olmakla
birlikte, miidiir unvanli olanlara s6z konusu Yonetmelik eki Ek-2 Yénetici Degerlendirme
Formu’nda aymi puan verilmesi Ongoriilmily, miidiir unvanl olmayanlara ise farkli puanlar
verilmesi dngoriilmiistiir. Egitim kurumlarmm tipleri ise gok cesitli kriterler esas alinarak
Yonetmelik eki FEk-3 Kurum Tipi Belirleme Formu fizerinden bir komisyonca
belirlenmektedir. Omegin bir egitim kurumunda 6grenci sayis! iizerinden puan verilirken bir
bagka egitim kurumuna déner sermayesi bulunmasi nedeniyle puan verilmektedir.

3. Milli Egitim Bakanhp Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iligkin Yénetmeligin 22°nci maddesinde; “(1) Bu Yonetmelik hiikiimleri
gergevesinde egitim kurumu miidiirlerinden bulunduklan egitim kurymunda bes yillik ¢alisma
stiresini tamamlayanlarm gorev yerleri, il iginde ayn1 veya daha iist tipteki egitim kurumlan
olacak gekilde tercihleri dikkate alinmak suretiyle bu Yénetmelik ekinde ver alan Ek-2
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Yonetici Degerlendirme Formu iizerinden yapilacak degerlendirme sonucu puan listiinliigii
csasina gore degistirilir.

(2) Gérev yapmakta olduklan egitim kurumunun niteligine ve durumlarmna uygun
atanabilecekleri egitim kurumu bulunmayanlarin atamalar bir sonraki zoruniu ver degistirme
déneminde yapilir.

(3) Zorunlu yer degistirmeye iliskin yapilacak duyurular tizerine bu kapsamda bulunan
yoneticiler bu Yonetmelik ekinde ver alan Ek-1 Yoneticilik Istek Formu il en fazla on egitim
kurumunu tercih etmek suretiyle bagvuruda bulunurlar. Bagvuruda bulunmayanlarin zorunly
yer degistirmeleri durumilarma uygun ihtiyag bulunan egitim kurumlarndan birine yapilir.
Tercihlerinden birine atanamayanlarin atamalari bos bulunan egitim kurumu yéneticiliklerine
bilgisayar kuras: ile yapilir.

(4) Zorunlu yer degistirmelerde bes yillik galisma siiresinin hesaplanmasinda o yilin
Temmuz aymin ilk giinii esas alimr.” hiikiimlerine yer verilmistir. Goériilecegi iizere,
ongoriilen siire kadar galisanlara 10 tercih hakk: verilmekte, istisnai olarak tercihlerinden
birine atanamayanlar igin bilgisayar kurasi uygulanmaktadir. Bu tedbir hikkmii olmamas:
durumunda zorunlu yer degistirme kapsaminda oldugu halde yer degigtirmek istemeyen
yoneticiler uygulamay: zora sokmak bakimmdan durumuna uygun okullari degil yiiksek puan
gerektiren egitim kurumlarini tercih ederek sistemin kilitlenmesine sebep olabileceklerdir.

4. Bu uygulama zorunlu yer degigtirme, bir bagka ifadeyle “rotasyon” uygulamast
oldugundan, istege bagh bir uygulama olmas: s6z konusu olmamakla birlikte kapsama déhil
olanlara tercih hakki verilmektedir. Kaldi ki, Yonetmelikte ayrica il igi ve iller arasi istege
bagli yer degistirme hiikiimleri de ver almaktadtr,

5. Bilindigi gibi, hukuk devletinde her tiirlii idari isleme yarg yolu agtktir. Ancak, her
idari tasarrufun pesinen yargt yoluyla degistirilecegini kabul etmek, hukuk devleti ilkesiyle
ortligmeyecektir. Bu yonde bir yarg: karar olmasi halinde ise geregi vapilacaktir.

6. Egitim kurumu miidiirlerinin zorunlu yer deistirmelerini ne kariyer ne de liyakat
csasim bozan bir uygulama olarak tammlamanin imkéan bulunmamaktadir. $6yle ki, bu
kapsamda yapilan yer degistirme iglemleri genellik, esitlik ve kazanilmig haklarn korunmas:
esasina gbre yapilmaktadir. Ornegin, (A) tipi bir epitim kurumu midiirii yine (A) tipi bir
egitim kurumuna yer degistirmektedir. Bu uygulama gergevesinde daha az hizmet gerektiren
bir yoneticilik gérevine atanmasi miimkiin degildir.

7. Bu uygulama, kesinlikle efitim-Ofretim sfirecinin daha etkin ve verimlj hile
getirilmesini amaclayan, bulundugu gorevlerde ¢cok uzun siire ¢aligamaya bagh dezavantajlan
gidermeye yonelik bir uygulamadir. Burada dikkat edilmesi gereken husus, highir yOnetici
gorevinden alinmamaktadir. Midiirliikten yine bir bagka egitim kurumu miidiirliigiine
gitmektedirler. Aksi degerlendirmelerin gercekle ilgisi bulunmamaktadir.

8. Bakanlik olarak daha kesin daha iyt yontemler bulmak arastirmak ve uygulamak
gibi bir sorumlulugumuz vardir. Egitim-6gretimin istenilen diizeyde ve kalitede yapilmasi,
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cgitimde imkdn ve firsat esitliginin saglanmasi ve her gocugumuzun egitim hakkimm
kullanabilmesi Bakanlik olarak bizim iizerinde titizlikle durdugumuz hem gérevimiz hem de
sorumlulufumuzdur. Bu anlamda, Y6netmeligin 22’ nci maddesi gercevesinde gergeklestirilen
“rotasyon” uygulamas: yerine kamuoyundan alternatif diizenlemeler énerilmesi halinde

mutlaka degerlendirilmeye alinacaktir.
Bilgilerinize arz ederim.
L\
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Milli Egitim Bakam
DAGITIM :
Geregi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Bagbakanlhiga
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