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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,
Asagida belirtilen sorulanmin, Meclis Bagkam Saym Mehmet Ali SAHIN tarafindan yazih
olarak cevaplandirlmast igin geregini saygilarimla arz ederim.
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TBMM biinyesinde ¢ahsan kadrolu personelin, kadro karsthii sozlesmeli olarak istihndam
edilen idari kademe, uzman ve stenograf kadrolarindaki personelin yararlandigi bazi
haklardan yararlandinlmadiklan iddialariyla ilgili olarak;

I. Halen TBMM biinyesinde c¢aligan personelin kadro ve gbrev unvanlarma gore
dagihimlart nasildir?

2. Kadrolu ve kadro kérslhgl sozlesmeli olarak TBMM biinyesinde calisan personel
arasindaki maag ve diger ozlilkk haklan yoniinden dnemli derecede farkliliga yol agan
bir uygulamaya gidilmesinin sebepleri nelerdir?

3. Meclis’te gbrev yapan diger personelin de kadro kargilig: sozlesmeli pla;ak_ gorev
yapan personelin yarariandig: hakiardan yararlandinimalar: saglanabilir mi? =~
4. Bagkanlifimizin bu konuda yiiriittiigii bir ¢alisma var midir?

5. Meclis personelinin liyakate bagh gorevlendirilmelerini ve gorevde yﬁkselmelen’ni
saglayacak, objektif 6lgiitlere dayali bir sistemin kurulmast yoniinde bir ¢aligmamz var
- muchr?

6. Varsa caligma ne asamadadir? Yoksa boyle bir sistemin kurulmasi saglanabilir mi?

7. Onceki yillarda gdrevde yiikselme amagh smav yapilmasina kargin, AKP iktidan
doneminde bu sinavin yapilmamasimin, diger kurumlarda oldugu gibi TBMM
biinyesinde de kadrolasmaya gahisildigs iddialarryla bir iligkisi var midir?

8. Bagkanlhifimzmn tarafsizligr geregi, yanl atamalarin dnlenmesine yonelik bir ¢alismasi
var midir? Varsa ¢alismanim igerigi ve uygulama plan nasildir?




