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CEVAPLAR :

Cevap 1.-
UNVANLAR ITIBARIYLE PERSONEL MAASLARI

2009 Yihi Ortalama Net Maag
Unvan Statii Derece | 0¢ak - Temmuz -
Haziran Aralik

Genel Sekreter | Kadro kargihig s6zlesmeli 5.940,60 5.907,05
Miidiir Kadro karsiig1 s6zlesmeli 5.045,98 4.967,62
Miidiir - .
Yardsmeist Kadro karsihig sdzlegmeli 4.768,35 4,738,40
Uzman Kadro karsilig1 sozlegmeli 1 3.874,79 4.658,99
Uzman . on : _
Yardmeis: Kadro karsilig1 s6zlesmeli 7 2.643,40 3:364,84
Sef Kadrolu 1 2.589,44 2.683,20
Memur Kadrolu i 2.210,74 2.290,46
Memur Kadrolu 9 1.995,17 2.086,09
Milletveldi | 4 1 tan sézlesmeli 2.169,52 2.078,55
Danigmani

2919 sayilt Kanunun 12/3 En ¢ok 1';1 11’(55 1‘;611’2’1
Milletvekili maddesine gbre gegici gorevli (Fark) (Fark)
Damsmani (diger kurumlardan En az 101,05 105,61

goérevlendirilen) (Fark) (Fark)
Gegici Personel . .
/) Sozlesmeli 1.541,51 1.520,18

Cevap 2.- TBMM’de 2919 sayils Kanunun 12 nci maddesinin {iciincii fikrasina gore diger
kurumlardan gegici olarak personel gorevlendirilmektedir. Kurumlarinda 657 sayili Kanuna gore
devlet memuru statiisinde gorev yapan sdz konusu personele, kurumlarinca ddenmekte olan 6zel
hizmet tazminat1 ve fazla caligma ticreti ile TBMM Genel Sekreterligi Teskilatinda gbrev yapan
emsali personele denmekte olan Gzel hizmet tazminati ve fazla calisma licreti arasindaki fark
tutar1 6denmektedir. Gegici olarak gdrevlendirilen personelin kurumundaki statiisli, unvam ve
pozisyonuna gore en az 101.00.-TL (fazla caligma {icreti) en ¢ok 1.140.-TL (fazla ¢alisma Gcreti ve

zel hizmet tazminats farki) Sdenmektedir.

Gegici olarak gdrevlendirilen personel ile kadrolu personel arasindaki ficret farkliligmn

giderilmesi ancak yasal bir diizenlemeyle miimkiin olabilecektir,
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Cevap 3.- Kadro kargilign sozlesmeli personelin hizmete almmasinda aranilan nitelikler,
vetistirilmeleri, yeterliliklerinin tespiti ve mesleki ilerlemeleri, Tiirkiye Bilyiik Millet Meclisi
Personeli Gérevde Yiikselme Yonetmeligi; Tiitkiye Biyik Millet Meclisi Uzmaniik Yonetmeligi
ve Tirkiye Bayik Millet Meclisi Tutanak Midiirliigi ve Stenografi Kursu Yonetmeligi
hiikiimlerine gére yapilmaktadir.

23. Yasama Déneminde;

a) Kurum personelinden tst yonetim gdrevlerine yapilan atamalar:

Daire Bagkan Yardimcisi 3
Miidiir 2
Grup Bagkani 13
Miidiir Yardimeist 11
Sube Miidiiri 3
Saray Miidiir Yardimcisi 01
Toplam : 23
b) Kurum digindan iist yonetim gorevierine yapilan atamalar:
Genel Sekreter Yardimcisi ;2
Miidiir :2
Miidiir Yardimeisi 11
Isletme Midiiri .1

Toplam : 16




