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Istanbul Milletvekili Sebahat TUNCEL e ait 7/15344 Esas No'lu vazili soru 6nergesi
Bakanlhigimizea incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir,
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ISTANBUL MILLETVEKIL! SEBAHAT TUNCEL’IN 7/15344 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasamin “Kanun 6niinde esitlik” baghikli 10 uncu maddesinde, “Herkes, dil, ik,
renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirm
gozetilmeksizin kanun 6niinde esittir.

Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini
saglamakia yiikiimliidiir,

Higbir kisiye, aileye, ziimreye veya simfa imtiyaz tamnamaz.

Devlet organlan ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun &niinde esitlik ilkesine
uygun olarak hareket etmek zorundadirlar.” denilmektedir.

Diger yandan, 4857 sayili Is Kanununun “Esit davranma ilkesi” baghikli 5 inci
maddesinde, “Is iliskisinde dil, ik, cinsivet, sivasal diigiince, Jelsefi inang, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirim yapilamaz.

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam sireli calisan isci karsisinda kismi siireli calisan
is¢iye, belirsiz stireli calisan isci karsisinda belirli siireli caligan isciye farkly islem yapamaz.

Isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zovunlu lalmadikca, bir iscive, is
sizlesmesinin yapimasinda, sartlarmun olusturulmasinda, uygulanmasimda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkly islem yapamaz. ‘

Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha diisiik iicret kararlastirilamaz.

Iscinin cinsiyeti nedeniyle ozel koruyucu hiikiimlerin uygulanmasi, daha diigiik bir iicretin
wygulanmasint hakli kilmaz.

15 iliskisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hitkiimlerine aykar: davramildiginda isci,
dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan bagka yoksun brafaldign haklarim da talep
edebilir. 2821 sayily Sendikalar Kanununun 31 inci maddesi hikiimleri sakludr,

20 nci madde hikiimleri sakli kalmak dizere igverenin yukaridaki fikra hitkiimlerine avkrt
davrandigum is¢i ispat etmekle yikimliidiir. Ancak, is¢i bir ihlalin varligt ihtimalini giiclii bir bicimde
gosteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren boyle bir ihlalin meveut olmadigint ispat etmekle
yiikimlii olur. ” hiikkiimlerine yer verilmistir.

Isverenin bu yiikiimliliklere aykirt davranmasi halinde uygulanacak idari para cezasi,
56z konusu Kanunun 99 uncu maddesinde belirtilmistir.

Maddede Ongdriillen idari para cezasi 5326 sayili Kabahatler Kanununun 17 nci
maddesinin yedinci fikras1 geregince her yil yeniden degerleme oraninda artirilmakta olup bu
miktar 2010 yil i¢in 100 TL olarak uygulanmaktadir.

Konu hakkinda gerekli incelemenin yapilmas: i¢in Is Teftis Istanbul Grup Bagkanlign
gorevlendirilmis olup inceleme tamamlandtginda ayrica bilgi verilecektir. e
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