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TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakam Saymn Recep AKDAG tarafindan Anayasanin
98. ve itiiziigiin 99.maddesi geregince yazil olarak cevaplandiriimasim sayg; ile dilerim.

Sevahir BAYINDIR
Sirnak Milletvekili

26 Mart 2010 giinii Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi'nde gérevli Dev-Saghk is
sendikasi Qiyesi Fatma Baytar, hamileligi siiresince birgok kez istifaya zorlanmis ve 26 Mart
2010 giinii igten ¢tkarihmistir.

Bu olaydan yaklagik bir ay énce ayni yerde gorey yapan Saghk ve Sosyal Hizmet Emekgileri
Sendikas iiyesi Sibel Yetkin, dogum iznine ayriimak iizereyken istifaya zorlanmistir.

Is Kanunu’'nun 5. maddesinde diizenlenen "Esit Davranma” ilkesi geregince; "isveren is
sGzlesmesi yapiimasinda, sartlarin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona ermesinde,
cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkli islem yapamaz".

[s Kanunu’nun 18. maddesine diizenlenen "Hamilelik, dogum gibi nedenler is akdinin feshi
igin gegerli neden olusturmaz",

Hiikiimleri dogrultusunda: Tl .

1. Mersin Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi Bashekimligi tarafindan gergeklegtirilen
bu uygulamalar kanuna aykin degil midir? S6z konusu uygulamalarim keyfi olup
olmadiina iligkin bir sorusturma actirmay: diigiiniir misiiniiz? .o

2. Hastanelerde “Tageron Sirketler” araciligryla calistirilan isgilerin calisma kosullari ve
yasal giivenceleri konusunda hastane idareleri yetkili midir? S6z konusu iki olayda bu
vetki kotliye kullaniimis midir?

3. Bu uygulamalara maruz kalan isgilerin her ikisi de muhalif sendikalarin tiyeleridir.
Mubhalif sendikalarin {iyelerine kars: uygulanan baskici tutumlar Anayasada yer alan
Esitlik Ilkesine, Ayrmecilik Yasagina ve Orgiitlenme Ozgiirlugine aykui midu?
Saglik Kuruluslarinda bu tiir ayrimer uygulamalarin engellenmesi i¢in bir girigiminiz
olacak midir?




