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ADALET BAKANLIGI
Kammlar Genel Mudirlign

Sayl  : B.03.0.KGM.0.00.00.05/259/550 03 ./02/2010
Konu : Yazilt soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ilgi: Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig: ifadeli, 19/01/2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.
00.02-18913 say1li yaz,

ilgi yazmiz ekinde alman, Mersin Milletvekili Ali Riza Oztiirk tarafindan Bakanhigimiza

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru &nergesi cevab (2 adet)

DAGITIM:

Geregi: Bilgi:
TBMM Bagkanligia Bagbakanliga




T.C.
ADALET BAKANLIGI
Kanunlar Genel Miidiirtiigi

Sayr :B.03.0.KGM.0.00.00.05/257/548
Konu : Yazili soru onergesi

e>02/2010

Saym Ali Riza OZTURK
Mersin Milletvekili
TBMM

Bakanligimiza yoneltilip yazil: olarak cevap
No.lu soru dnergesinin cevab: asagida sunulmugtur.

Bakanligimiza yéneltip yazili olarak cevaplandiriimasin istediginiz 7/8767 Esas

No.lu soru &nergesine, 14/01/2010 tarihli ve B.03.0.KGM.0.00.00.05/2622/6095 sayill
yazimizla cevap verilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.

landirilmas: istenilen 7/11744 Esas

dullah ERGIN
Bakan
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T.B.M.M. GRUP BASKANLIGI
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TORKIYE BUYUK MiLLET MECLIST BASKANLICINA

Asadidaki sorutanimin Milii Egitim Bakam S'aym Nimet CUBUKCU tarafindan
yaziil olarak cevaplandiriimasini ars ederim. =

Sayin Bakan “Sozlesmeli Ggretmentik herhangi bir sekilde bizim
Ogretmenlerimize eziyet olsun diye veya katiiliik olsun diye benimsedigimiz bir
sistem degil. Hedeflenen amacglanan ulasimak istenen Ggrenciyi égretmensiz
brrakmamalc” seklinde Samanyolu Haber'de acikiamada bulunmustunuz.

Ayrica bundan sonra artik sozlesmeli d§retmen alinmavyacak, mevcut sdzlegmeli
dgretmenlerin  tamarm kadroya gegirilecek ve by islernfer kasim ayina kadar
sonuglandinlacak seklindeki agiklamalannizdan vazgegerek sistemin islemesi icin kadroya
alinan sézlesmelilerin yerine yenilerinin alinmasina mecbur cldugunuz, su anki mevcut 70
bin sézlesmeli S§retmenin Uzerine ilave stizlesmeli alim; vapmadiginiz sdzlesmeli
6gretmeniere kadro verilmesi konusunda Maliye Bakanhdimin cekinceli oldugu ve bu
gekincenin de kadro verilmesinin  difer kurumlarda cahgan so6zlesmelilere emsal
olusturmasindan kaynaklandigi noktasina geldiniz

Buna gére;

1. Sozlesmeli égretmen alimin “dgrenciyi dfretmensiz birakmamak” sekiinde
bir temel nedene dayandirmaktasiniz. Kadroiu égretmen  alimi vapilldiginda &drenci
égretmensiz mi kalacaktir?

2.Amaciz “Sgrenciyi §§retmensiz birakmamak” ise 2010 yii Merkezi Bitce
Kanununun “Kadrolarin kullanimina iliskin esaslar” baglikit 22'inci  maddesinin
2.fikrasina 6gretmenteri de d&hi| etmek icin kanun teklifi verecek misiniz?

3. Sozlesmeli 6Jretmenierin es durumu tayinlerinde il erar hakki bulunmamakta,
sozlesmeli 6gretmenler askerliklerini  8§retmen olarak yapamamakta, soézlesmeli
dgretmenier 30 glnden fazla hastalandiklarinda sézlesmeleri feshedilmektedir. Bu
durumlarnn duzeitilmesiyie ilgili bir cahsmaniz bulunmakta ridir?

4. Meveut 70 bin séztesmeli ogretmene ilave sézlesmeli alim yapmavyacaginizi iian
ettiniz fakat sézlesmelilerden kadroya gecenierin vering yine sézlesmeli 6dretmen
atayarak sézlesmeli 8gretmenlerin sayisint 70 binde sabit tutacaksiniz. Bu islem
sozlesmeli dretmenlerin kadroya gecirilmesi islemi degildir. Sozlesmeli dgretmenlerin
her kadrolu édretmen atama déneminde eksilerek kadroya gecirilmesi igin sozlesmeli
6gretmen atamasinin yapilmamasi gerekmektedir. By nedenle sézlesmeli ddretrnen
alimina devam edecek misiniz? Kadrova gecemeyen sdziesmeli 6dretmenlere kadro
verilmesi distniimekte midir?




