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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR’A AIT 7/11567 VE
7/11568 ESAS NO’LU SORU ONERGELERINE ILISKIN CEVAPLAR

Ulkemizde issizlik, stirekli nitfus artisi, calisma cagindaki niifusun ve her yil bu niifusa
eklenen yiiz binlerce gencimizin istihdammmn gli¢liigii, kiiresel ekonominin getirdigi sorunlar,
gecis ekonomisi olmaktan kaynaklanan sorunlar ve isglictinlin niteliginin gérece diisiik olmasi
gibi nedenlerden kaynaklanmaktadir. Bu sorunlarin ¢éziimii ise, giinlibirlik politikalarla degil,
uzun vadeli, ekonomik ve sosyal temelleri giiglii plan ve programlarla miimkiindr.

Son dénemde, kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak bilinen 5763 sayih “Is
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ve 5838 Sayili “Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun” ile getirilen yeni uygulamalarla, igsizlikle
miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlagtinlmistir. Ayrica, 4 Haziran 2009
tarihinde diizenlenen bir basin toplantisiyla agiklanan ve Cumbhuriyet tarithimizin kapsam ve
maliyet olarak en genis kapsamh ekonomik paketi olan “Tesvik ve Istthdam Paketi”de, esas
olarak yeni yatmimlara yonelik devlet yardimlarina, aktif isglicli programlarimin
giiclendirilmesine ve kredi garanti destegine iliskin sistemler icermektedir.

Biitiin bu galigmalar yansira, ISKUR da, klasik is ve is¢i bulmaya aracilik hizmetleri
yaninda, isgiicli piyasasini izleyerek aktif ve pasif igglicti programlanimn etkin bir sekilde
uygulanmasi yéniinde bityiik bir 8zveriyle calismaktadir.

Asagidaki tabloda Adana ilinde 2009 yili icerisinde ISKUR 11 Miidiirltigts tarafindan
agilan isglicli yetistirme kurslar1 ve bu kurslara katilan kursiyerlerin kadm-erkek dagilinm
gésterilmistir. _
Adana ilindq 01.01.2009 - 31.12.2009 Tarihinde Acilan

Isgiicii Yetistirme Faaliyetleri

Kurs Tiirii Kurs Sayis1 | Erkek | Kadin | Toplam

Isgiicii Yetistirme Kurslar1 / Istihdam Garantili 34 158 516 674
Oziirlii Kurslar: 10 35 83 118
Hiikiimliilere Yonelik Kurslar 10 10 94 104
Isgiicii Yetistirme Kurslar/Genel 156 1430 1265 2695
Igggl_xg; :;z';liz;(‘ir:e Kurslary1gsizlik 5 49 19 81
Hibe Projeleri 9 25 111 136
Isgiicii Yetistirme Kurslary/ TYCP 16 125 368 493
Toplam : 240 1.832 (| 2.469 4.301

Is ve meslek damismanhig1 hizmetleri, ISKUR tarafindan yiiriitillen aktif isglicii
programlarimin dnemli bir parcasint olusturmaktadir, Bu kapsamda, meslek secme asamasinda
bulunan genclere, is bulmada gihigliikle karsilasan yetiskinlere meslek bilgi merkezlerinde
hizmet verilmektedir. Boylece is arayan ve/veya ¢alisma hayatina yeni girecek olanlara,
meslek liseleri ve tiniversite son simf 8grencilerine, askerlik gérevini tamamlamak iizere olan
er ve erbaslara yonelik olarak ig arama, ig bulma ve igi elinde tutma konularinda beceri
kazandirmak tiizere is arama becerilerinin gelistirilmesi faaliyetlerinde bulunulmaktadir.
Kurumumuz bu faaliyetlerini Adana ilinin de i¢inde oldugu 45 il/sube mudiirltigiinde
stirdiirmektedir.




Ayrica, ISKUR ve Hollanda hiiktimeti igbirligiyle yiirtitillen “Uzun Dénemli Issizlerin
[stihdam Edilebilirlikleri Yararma Isgiicii Pivasasi Aracilik Faaliyetlerin Artirilmasi Projesi”
cercevesinde, uzun stireli igsizlere yonelik etkin danigmanlik hizmetlerinin gelistirilebilmesi
amaciyla, pilot iller Adana ve Malatya’da uzun siireli igsizlere danigmanlik hizmeti verilerek
her ilden 50 uzun siireli igsizin direkt olarak va da finansmam projeden karsilanmak iizere
isglicti yetistirme kurslarindan faydalandirilmasi ve ise yerlestirilmesi amaglanmaktadir.

[SKUR KOSGEB ve BTC (Bakii-Tiflis-Ceyhan) Boru Hatti Projesi Turkive Subesi
arasimda 01.12.2008 tarihinde imzalanan “Sektérler Arasi Isbirligine Dayali Istihdami
Geligtirme ve Girisimeiligi Destekleme Projesi-Cukurova Bélgesi” kapsaminda Adana-
Ceyhan bolgesinde is arayanlara, ig kurmak isteyenlere ve isini gelistirmek isteyenlere yonelik
i ve Kariyer damsmanh@ hizmeti verilerek, istihdam edilmeleri veya kendi islerini
kurmalarina yardimce: olunmasi faalivetleri siirdiiriiimektedir.

Diger taraftan, [l Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan, il diizeyinde istihdam, issizlik
ve isglicli planlamas1 gibi galisma yasammni ilgilendiren tiim bilesenlerin proaktif bir
vaklagimla irdelendigi, gerekli nlemlerin alindifs ve ¢oziim nerilerinin gelistirildigi dinamik
birer yapilanmadir.

21.10.2008 tarih ve 27031 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “I1
Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullari Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ile il
diizeyinde; istthdam ve mesleki egitim politikalarinin olusturulmasini, istihdamu koruyucu,
geligtirici ve issizligi onleyici tedbirler ile uygulanacak aktif iggiicli programlarinin
belirlenmesi, istihdam etkinliklerinin ve mesleki egitim uygulamalarimin izlenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmas: amaglanmustir.

Kurul; valinin bagkanhginda, belediye bagkani, biiyiiksehir beledivesi bulunan illerde
biiyliksehir belediye bagkam veya genel sekreteri ya da genel sckreter yardimcisy, il &zel
idaresi genel sekreteri, il milli egitim mudiirt, il sanayi ve ticaret miidiirii, ISKUR il miidtiri,
il ticaret ve sanayi odast bagkam veya baskanlari, isci konfederasyonlarindan birer temsilci,
igveren konfederasyonlarindan birer temsilci, Sakatlar Konfederasyonundan bir temsilci, il
esnaf ve sanatkarlar odalar: birligi bagkani, ilde bulunan yiiksek 6gretim kurumlarinin ¢alisma
ckonomisi ve endiistri iliskileri bolimii veya mesleki teknik egitim boliimlerinden valinin
belirleyecegi bir 6gretim tiyesinden olusur ve Ocak, Nisan, Temmuz, Ekim aylarinda olmak
yilda 4 kez toplanmaktadar.

Il istihdam ve mesleki egitim kurullan tarafindan alinan kararlar baglayicidir. Kurul,
alinan kararlara iliskin eylem planlarn hazirlar, sorumlu kurum ve kuruluslari belirler,
uygulamalari ve sonuglarin: takip eder. Alinan kararlarda sorumlu olarak belirlenen kurum ve
kurulusun ildeki en tist diizeydeki yetkilisi bu kararlara iliskin yapilan ¢alismalar hakkinda
kurula bilgi verir. Ayrica Kurul tarafindan her yil faaliyet raporu diizenlenir. Diizenlenen
rapor izleyen yiln gubat ay1 igerisinde Kuruma ve Mesleki Egitim Kurulunda
degerlendirilmek tizere Milli Egitim Bakanlhigma gonderilir. ISKUR tarafindan hazirlanan
nihai rapor Kurum Yonetim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay1 icerisinde ilgili
bakanliklara génderilir.

Il dizeyinde temel isgticii gostergeleri TUIK tarafindan ilk olarak Aralik 2009
tarihinde yayimlanmustir. Ancak 2008 yili verilerini igeren bu gostergelerde il bazinda kadin
igsizlik ve istihdam oranlarna iligkin herhangi bir veri bulunmamaktadir. Dolayisiyla Adana
ilinde kadin igsizlik ve istihdam oranlarini analiz edebilecek yeterli bilgi meveut degildir.

Ote yandan yine TUIK tarafindan yaymmlanan Hanchalk: fsgiicti Anketi Bolgesel
Sonuglarina (Diizey 2) gore, Adana ilinin iginde yer aldign TR62 blgesinde (Adana, Mersin)
istihdam edilenlerin cinsiyetlerine gore dagilim asagndaki tabloda gosterilmistir.




Hanehalka Isgiicii Anketi Bélgesel Sonuclarina (Diizey 2} Gore TR62 Bolgesinde (Adana,
Mersin) Istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gére Dagilum

Bin kisi, 15+ yas
2008 Yih Toplam Erkek Kadm |
TR62 (Adana, Mersin) 998 754 244

Dezavantajh grup igerisinde kabul edilen kadinlarin, istihdam oramm arttrmak kadim
isglicine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal uyumu
saglamak tilkemizde uygulanan sosyal politikalarin temel amaclar arasinda yer almaktadur.

Bu cergevede 2009-2013 Eylem Plami kapsaminda istihdamin arturiimas: ve aktif
isglicti politikalarinin gelistirilmesi amaciyla, isgiictiniin istithdam edilebilirligini artirmaya
yonelik, Avrupa Istihdam Stratejisi ile uyumlu aktif istihdam tedbirleri gelistirilecektir. Bu
kapsamda, kadinlar, gengler, uzun siireli issizler gibi dezavantajli gruplara Oncelik
verilmektedir.

Gerek ulusal mevzuatta, gerekse AB miiktesabatina uyum gergevesinde vapilan yasal
diizenlemeler ve planlamalar, ulusal istihdam kurumu olan ISKUR un istihdam daha 6zelde
ise kadin istihdamin arttirmaya yonelik ¢alismalarina yon vermektedir.

Adana ili dzelinde kadin istihdamm artirmak amaciyla genel olarak bilgilendirme
toplantilan diizenlenmekte, Kurumea agilan isgiicii yetistirme kurslarina kadimlarin katiimlart
tesvik edilmekte, dis kaynakli projeler ve  programlar hakkinda bilgilendirmeler
yapiumaktadir.

Ayrica, yukarida belirtilen “Sektdrler Arasi Isbirligine Dayah Istihdam Gelistirme ve
Grrigimeiligi Destekleme Projesi-Cukurova Bélgesi” nin oncelikli hedef kitlesi arasmda
kadinlar yer almaktadur.

Kurumumuz ve KOSGEB arasinda “Uygulamali Girisimeilik Egitimi Isbirligi
Protokolti” imzalanms olup, protokole istinaden i¢ genelge calismalart siirdiiriilmektedir.
Boylece girisimeitik egitimi i¢in hizmet satin alinarak, gerceklestirilecek programlarla kadin
girigimeiligine de biiyiik bir katk: saglanacag: diigiiniilmektedir.

Ulkemizin AB’ye tiyelik stirecinde stirdiirditgi ve kadm istthdaminm artirilmasinda
itici rol oynayacak dnemli caligmalardan birisi de Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) dahil
olma c¢aligmalandir. Aktif istihdam politikalarma dayanmakta olan AIS’in temel 4
prensibinden biri igglicti piyasasinda aynmeiliga karst firsat esitligi varatmaktir, Ulkemizde

- AlS’e dahil olma ¢alismalan siirdiiriilmektedir




