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ADANA MILLETVEKILI
SAYIN PROF.DR NEVIN GAYE ERBATUR’UN
T.B.MLM.7/9759 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR

Toplumsal cinsiyet esitlifini saflamak igin, toplumsal cinsiyet bakig agisiun ana
politikalara yerlestirilmesi ve toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme iki dnemli aragtir. Aynca
ekonomik kalkinma ve gelismislik igin de toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadmlarmn
yasal haklarini kullanmalarimin dniinde yer alan engellerin ortadan kaldmnlmas: biitgenin
duyarli bir bakis agisiyla hazirlamp uygulanmasi yoluyla gergeklestirilir.

Bu gergevede;

1- Bakanligimzin 2010 yili biitgesinin hazirlanmasinda toplumsal cinsiyeti gbzeten
biitgeleme ilkesi uygulanacak midir?

2- Biitcenin hazirh@ siirecinde yer alan personel arasinda toplumsal cinsiyeti gozeten
biitceleme konusunu bilen ya da bu konuda egitim almis kimse var midur?

3- Biitgenin hazirlanmasi slirecinde yer alan personele toplumsal cinsiyeti gozeten
bitelemenin kadimin ilerlemesini saglamada ne denli &nemli rol oynadifina dair
bilinglendirme yaratma amagch bir egitim verilmesi diisiiniilmekte midir?

CEVAPLAR

1- Bakanligima bagli Genglik ve Spor Genel Miidiirliigiiniin 2010-2012 donemi biitge
teklifi; Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Maliye Bakanlifinca yayimlanan Biitce
hazirlama Rehberinde yer alan makro politikalar, hedef ve gosterge niteligindeki temel
ekonomik biiyiikliikler, denek teklifi tavanlari, genel ilkeler ve standartlar dikkate alinarak
ayrica, Anayasamizin 58. ve 59. maddelerinde; “Deviet, Istiklal ve Cumhurivetimizin emanet
edildigi geclerin miisbet ilmin 1s1ginda, Atatiirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda ve Devletin
jilkesi ve milletivle béliinmez biitiinliigiing ortadan kaldirmay: amag edinen goriislere karsi
yetisme ve gelismelerini saglayici tedbirleri alir. Deviet, gencleri alkol diiskiinliigiinden,
uyusturucu maddelerden, sucluluk, kumar ve benzeri kotii aliskanliklardan ve cehaletten
korumak icin gerekli tedbirleri alir.” ; “Devlet, her yastaki Tiirk vatandaslarimn beden ve
ruh saghgm gelistirecek tedbirleri alir, sporun kitlelere yayimasini tegvik eder. Devlet
basarilt sporcuyu korur.” seklinde yer alan hiikiimleri cercevesinde her yagtan vatandagimizin
toplumsal cinsiyeti de gdzeterek spor yapmasim tesvik edecck sekilde hazirlanmstir.

Kredi ve Yurtlar Kurumumuzun biitgesi Maliye Bakanlhig tarafindan hazirlanan Orta
Vadeli Mali Plan, Kurumlarin biitce teklifleri siirecini yonlendirmek iizere ¢ikardifn Biitge
Cagmnst ve eki Biitce Hazirlama Rehberi Devlet Planlama Teskilat: tarafindan hazirlanan Orta
Vadeli Program ve Yatinm Programu hazirlama siirecini ydnlendirmek lzere Yatirim
Genelgesi ve eki Yatirrm Programu Hazirlama Rehberi dogrultusunda hazirlanmaktadir.

2- Bakanligima bagh Kredi ve Yurtlar Kurumunda 5018 Sayih Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu dogrultusunda Performans Esash Biitgeleme Sistemine uygun Analitik Biitce
Simflandirmasma gore biitge hazirlamaktadir. Bu dogrultuda birimimizde galigan personel
gerekli egitimi almstrr.
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Genglik ve Spor Genel Midirligi biitgesinin hazirhifn siirecinde yer alan personel
|. madde de aciklanan siire¢ konusunda uzmanlasms kisilerden olusmakta olup, toplumsal
cinsiyeti gbzeten biitceleme konusunda kendilerine ayrica bir egitim verilmemistir.

3- Bakanligima bagli kurumlarda biitgenin hazirlanmas: siirecinde yer alan personel degil,
biitcenin uygulamas: siirecinde yer alan personele de toplumsal cinsiyeti gdzeten biitgeleme
ve bunun kadimmn ilerlemesini saglamada ne denli Snemli bir rol oynadifi hususunda
bilinglendirme yaratma amagli bir egitim verilmesi planlanmaktadir.
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