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Kiitahya Milletvekili Alim ISIK tarafindan verilen “Sozlesmeli personelin
istihdamina” iliskin 7/15778 sayill yazili soru nergesinin cevabidur:

SORULAR:

istihdamu birgok vatandasimizin magZduriyetine sebep olmaktadyr. Aymi isi yapan farkli mali ve
sosyal haklara sahip olan kamu ¢alisanlar olusmasmmn yolunu acan bu uygulama ile ilgili olarak,

SORU 1: Saglik Bakanliginda sdzlesmeli statiide personel calistirilmasina hangi
gerekeelerle ihtiyag duyulmustur?

CEVAP 1- Ulkemizin her kosesinde hakkaniyetli ve kesintisiz saglik hizmeti sunabilmek
i¢in diger kamu kurum ve kuruluslarmda oldugu gibi Bakanlhigimizca da farkll istihdam modelleri
kullanilmaktadir. Bu gercevede Bakanhgimizca, 4924 sayili Kanun ve 657 sayill Kanun’un 4/B
maddesine tabi sozlesmeli personel istihdam edilmektedir.

Hikiimetimiz stiresince sbzlesmeli personel istihdami ile saglik birimlerimizin acil
personel ihtiyaglart Snemli &lciide giderilmistir. 4924 sayih Kanunla az gelismis yorelerde
calisanlara yiksek licret Sdenmesi saglanarak eleman temininde giiclitk cekilen yerlerde kahci
istihdam tegvik edilmistir. Bagsta Dogu ve Giineydogu Anadolu Bdlgelerimiz olmak iizere kéy ve
beldelerdeki saglik personeli ihtiyacimiz giderilmistir. 4/B sézlegsmeli personel istthdamiyla da
Ozellikle il ve ilce merkezlerinde koruyucu saghik hizmeti veren birimlerimiz ile devlet
hastanelerimiz ve dal hastanelerimizin dncelikli personel ihtiyaclari giderilmisgtir.

19.11.2002 ve 01.10.2010 tarihleri arasinda, az gelismis bolgeler olarak bilinen ve
personel sikmtisi yasayan 5’inci ve 6’1ner bélgeler ile iilke genelinde ¢aligan tabip, uzman tabip ve
ebe-hemsire sayilari ve bu tarihler arasindaki artiy yiizdeleri asagida sunulmug olup bu atamalar
sonucunda ebe ve hemsire gibi diger yardimer saglik personeli doluluk oran: bakimmdan en iyi
durumdaki ilimizle en katii durumdaki ilimiz arasindaki fark 1/8°den 1/3°¢ diistiriilmitstiir.

5.BOLGE 2002 VE 2010 YILLARI BAZI SAGLIK PERSONEL AKTIF SAYISI
01.10.2010
5. BOLGE UZMAN TABIP PRATISYEN TABIP HEMSIRE+EBE
TOPLAM
19.11.2002 01.10.2010 18.11.2002 01.10.2010 19.11.2002 01.10.2010
177 2564 2526 2930 8309 11940
6.BOLGE 2002 VE 2010 YILLARI BAZI SAGLIK PERSONEL AKTIF SAYISI
01.10.2010
6. BOLGE UZMAN TABIP PRATISYEN TABIP HEMSIRE+EBE
TOPLAM
19.11.2002 01.10.2010 19.11.2002 01.10.2010 19.11.2002 01.10.2010
629 2008 1531 2376 5046 8619
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SORU 2- Halen Bakanlikta kag cesit s6zlesmeli personel statiisii vardir? Istthdam edilen
sbzlesmeli personel sayis1 ne kadardir? '

SORU 3- Bakanhk biinyesinde istihdam edilen sozlesmeli personelin kadrolu personel
sayisina oram nedir?

CEVAPLAR 2 ve 3- Bakanhigimizda hilen, 657 saylll Kanunun 4/B maddesi ile 4924
sayth Kanun hiikiimlerine gore istihdam edilmis toplam 70,042 sozlesmeli personel gorev
yapmaktadir. Sozlesmeli personelimizin 657 sayili Kanun’un 4/A maddesi uyarinca istihdam
edilen personel sayisma orani % 27’dir,

SORU 4- Saghk hizmetlerinde szlesmeli personel istihdaminda hedeflenen amaglar
nelerdir? $u an itibariyle bu hedeflere hangi dl¢tide ulastlmisgtir?

SORU 5- Ayni isi yapan sdzlesmeli personel ile kadrolu personel arasinda &zlitk haklar
yontinden ne tiir farkldiklar s6z konusudur? Bu farkliliklarin sebepleri nelerdir?

SORU 6- Ayn: isi yapan Bakanlik personeli arasinda performans bozuklugu yaratacak séz
konusu uygulamanin kaldirilmas: yoninde Bakanligmizca yiiriitiilen bir ¢alisma var midir? Varsa
¢alisma ne asamadadir?

CEVAPLAR 4, 5 ve 6- Bakanligimizca sozlesmeli personel istihdami ile koruyucy saghk
hizmeti veren birimlerimizin, devlet hastanelerimizin, egitim ve aragtirma hastanelerimizin, dal
hastanelerimizin acil personel ihtiyaglar nemli dlciide karsilanmistir.

Anayasammzin  56’nc1 maddesinde tarif edilen saglikh yasama hakkimn temini icin
Devlet’e gérev verilmistir. Saglik hizmetlerinin etkili, erigilebilir, hakkaniyetli, nitelikli ve
kesintisiz olarak verilebilmesi icin Bakanliginiz 181 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamede
tanimlanan gorevlerini yerine geﬁnneye calismaktadir.

Bakanligimiz tarafindan saglik hizmetlerinin iilkemizin her kogesine ulastirilmas:
amactyla, gerektiginde, sOzlesmeli personel istihdami tercih edilmekte, farkli istihdam
modellerinin kullamlmasina thtiya¢ duyulmaktadir.

Farkli personel istihdam modellerinin, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan tercih edilen
tlim istihdam modeilerinde oldugu gibi statii farkhlig: olusturmas: dogaldur.

Bakanhgimizca sozlesmeli personel alimina gidildiginde adaylara statiileri, galisma sartlar
ve Ozlilk haklarina iliskin duyurular énceden yapilmaktadir. Idare, meri mevzuat cercevesinde
hizmet sartlarmni, personelin hak ve menfaatlerini énceden belirleyerek hizmet akdiyle sOzlesmeli
personel istihdam etraekte, ¢aligan personel de bu durumun bilinciyle hareket etmektedir.




SORU 7- Bakanligimz biinyesinde sézlesmeli olarak istihdam edilerek sonradan kadrolu
statilye alinan personel var midir? Varsa kadrolu statiiye alinan personel kag kisidir?

CEVAP 7- Bakanligimiza kadrohy personel alumlann merkezi smav sonucuna gére
yapilmakta olup 1190 sézlesmeli personelimiz bu yéntemle kadrolu statiye gecmislerdir.

SORU 8- Sézlesmeli statiide istihdam edilen personelin kadrolu personel  statiisiine
alinmas ile ilgili olarak Bakanliginizda her hangi bir calisma yapilmakta midir? _

SORU 9- Ayni isi yapan personel arasindaki esitsizligin kaldirnlmasma ve magduriyetierin
onlenmesine yonelik ne tiir tedbirler almmis ya da ahnmaktadir?

CEVAPLAR 8 ve 9- Yukarda a¢iklanan sebeplerle Bakanligrmizea diger istihdam
modelleri yaninda, sézlesmeli personel istihdamina da ihtiyag duyuldugundan, sbzlesmeli
personelin kadrolu personel statiisiine alinmasina yé6nelik bir ¢alismamiz bulunmamaktadir. Diger
taraftan, Bakanlhigimizda farkl: statiilerde ¢alisan sbzlesmeli personelin tek bir stzlesmeli statiide
birlestirilmesi hususunda, 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalar Kanunu hitkiimleri uyarinca,
2009 yil Ekim ayinda yapilan Kurum Idari Kuruly toplantisinda yetkili sendika tarafindan yapilan
Gneri Bakanligimizea degerlendirilmektedir.

Konuya gésterilen ilgiye tesekkiir ederim.




