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Soru 1: Kayit dig1 iiretim ve kayit digt isgiiciinii engelleme ve (bunlary) kayit altina
alma ¢ahsmaniz var mi?

Soru 2: Tiirkiye’de 8 milyon 842 bin kisinin herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna
kaydi olmadan cahsmas) bakanh@mezin gorev alamnda biiyiik bir zafiyet olug(tur)mustur.
Bu zafiyeti kaldirmak icin ne yapmayi planlamaktasimiz?

Seru 3: Kayit dig1 “cahsanlar” i¢inde en biiyiik grubu iicretsiz aile iscileri olugturuyor.
Bu grubun sosyal giivenlik semsiyesinden yoksun kalmamasi i¢in bir ¢ahsma yapiyor
musanuz?

Bilindigi iizere, Hilkiimetimiz tarafindan 2008-2009 yilarnn “Kayit Disi Istihdamla
Miicadele” yili ilan edilmistir. Maliye Bakanhi Gelir [daresi Bagkanliginin koordinasyonunda téim
Bakanlik ve diger ilgili kurumlarla toplantilar yapilarak “Kayit Disi Istihdamla Miicadele
Stratejisi” belirlenerck Bakanlar Kurulu'na sunulmus ve ilgili strateji kamuoyu ile paylagtimugtir.

Ote yandan, Tiim hiikiimleri 2008 yii Ekim ayi itibariyle yiirlirlige giren 5510 sayih
Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu'nda da kayit dist istihdamun énlenmesi
konusunda dnemli diizenlemeler yapilmgtir..

Soyle ki;

» “Ucret, Prim, [kramiye ve Bu Nitelikteki Her Tiirlt Istihkakin Bankalar Aracilifiyla
(denmesine Dair Yénetmelik” hiikiimleri cergevesinde, 10 kisinin tizerinde is¢i gahistiran
isyerlerinde iicretlerin bankalar vasitasiyla 6denmesi Ongorilmiigtiir.

» Kendi pam ve hesabina g¢abisanlarin (tarim da dahil) sigortaliliklarmin b1ld1r1mm1n
faatiyetleri ile ilgili kayit ve tescilleri yapilan vergi dairesi ve meslek kurulus.larmca
yapilmast zorunlulugu getirilmisgtir.

» Kayit dis istihdam konusunda yapilan denetimlerde caydiricilik saglamas: igin uygulanan
idari para cezalan artinlmstir.

» Esnek calisanlarin kayit altina ahnmasi igin dizenlemeler yapilmagtir.

> Istege bapll sigortaya miiracaat ve devam sartlan kolaylagtinlarak, daha fazla kisinin
kayit altina almmasi, bunlarin genel saglik sigortast kapsamina alinmalart ve sisteme dahil
edilmeleri, dolayisiyla kayit digi istihdamin 6nlenmesi amaglanmugtir.

> Tarimsal faaliyetlerde bulunanlarm sisteme dahil edilmesine yonelik olarak, sigortalilik
igin prime esas kazanglan ve ddeyecekleri prim miktarlarnin 15 yila yayilacak sekilde
kademeli olarak artirilmasi Ongorillerek, daha fazla kisinin sisteme dahil edilmesi
éngorilmiis ve bunlarin genel saghk sigortast kapsamina alinmalan da saglanarak
sigortaliliklart $zendirilmistir.

% Kanunun 8§ inci maddesinin 7’ci fikras: hitkiimlerine istinaden; bankalar ve kamu kurum ve
kuruluglarina, islem yaptif1 kigilerin sigortalilik bakimindan tescilli otup olmadlglm kontrol
etme yiikiimliiligi getirilmigtir.

> 28/9/2008 tarih ve 27011 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Kanun’un 8 inci

Maddesinin Yedinci Fikrasinin Uygulanmast Hakkindaki Teblig geregince, 2008 yili Ekim
aymdan itibaren bankalar ve kamu idarelerine islem yaptiklart kisilerin “kimlik ve mesleki”
bilgilerinin de zorunlu olarak almarak Kurumumuza bildirimleri saglanmistr. Bu
kapsamda; tiim bankalar ve noterler dahil 15 kurum ve kurulustan toplam 124 yonetmelik
hitkmii geregince 2008 vili ekim aymdan itibaren T.C. kimlik pumaralan ile birlikte
“meslek bilgileri” almmaya ve alinan bilgilerden sigortalilik kontrolit yapilmaya
baglanmigtir.

Kanun’un 59 uncu maddesinin yedinci fikrasi geregince, 27/9/2008 tarih ve 27010 sayih
Kamu Idarelerinin Denetim Elamanlarinca Yamlan Tespitler Hakkinda Yonetmelik
cikarilarak, kamu idarelerinin denetim elemanlannca yapilan sigortalilik tespitlerine iligkin
tutanak ve raporlarin degerlendirilmesi yapilmaktadir.
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» Kaytt dis1 istihdamun dnlenmesi galigmalar: kapsaminda tasra birimlerinde “Kayrt Dast
Istihdamla Miicadele Servisi” kurulmustur.

» Tasra birimlerimizde istthdam edilmek {izere 2008 yili igerisinde toplam 300 Sosyal

Giivenlik Kontrol Memuru alinmis olup, 180 sosyal giivenlik kontrol memurunun daha

alinmasi i¢in calismalar devam etmektedir.

Saghk Bakanhg ile yapilan ¢aligmalar sonucunda; belli sektorlerde caliganlarin tabi

tutuldugu portér muayene listelerine “T.C Kimlik Numaralar™nmm da eklenerek listelerin

Kurumumuza gonderilmesi konusunda Saghk Bakanliginca Saghk 11 Midirliklerine

talimat verilmis ve 2008 yih Mayis aymdan itibaren Saglik 11 Miudiirliklerinden portdr

muayene listeleri alinarak sigortalilik kontrold yapilmaya baglanmistir.

> Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanhg ile yapilan ¢alismalar
sonucunda; 1774 sayih Kimlik Bildirme Kanunun Uygulanmasma fliskin Yonetmelik

" ekinde bulunan Ek 1(isyeri bildirimi) ve Ek 2 (galisanlarm bildirimi} formlarmn Sosyal
Giivenlik Il Mudiirliiklerine gonderilmesi talimatlandiriimg ve 2008 yili Temmuz aymndan
itibaren génderilen bu formlardan sigortahlik kontroli yapilmasi ¢aligmalar1 baslatiimigtir.

> Son olarak, 2008 yih Mayis ayindan itibaren faaliyete gecirilen ALO 170 IHBAR HATTI
ile ozellikle kayit dis istihdam konusunda gelen ihbar ve sikayetlerin zamaninda ilgili
birimlere elektronik ortamda ulagtinilmasi ve gerekli islemlerin yapiimasi saglanmistir.
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Soru 4: (Kayit disi cahsanlardan bir kisminin) Ucretsiz aile iscisi seklinde gdsterilmesi
Tiirkiye’deki igsizligin boyutunu da kii¢iik gisteriyor. Gergek igsiz sayisimi hesaplarken bu
durumdakileri de issizler grubuna katmay1 planliyor musunuz?

Ulkemizde isgiicii istatistiklerinin derlenmesi ve yayimlanmasi hususunda temel yetkili
kurum, T. C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’dur(TUIK). Hane Halki Jsgiicii Anketleri’nin
hazirlaris yontemi ve anketlerde yer alan kavram ve tanpmmlarin bilimsel agidan igerigi, ilgili
Kurum sayfasinda ilan edilmektedir.

Tiirkiye Is Kurumu, kendi gérev alanina giren konulara iliskin istatistik kayitlarm:i ayrnca
tutmakta ve diizenli olarak yayimlamaktadir. ISKUR istatistiklerinde “kayith igsiz” kavrami,
“calisma ¢agmmda ve giiclinde olan, caligmak isteyen, Kuruma bagvurdugunda asgari Geret
diizeyinde gelir getirici bir isi olmayan, Kurum tarafindan heniiz kendisine is bulunamayan aktif
kayitlardaki  kisileri” tarif etmekte ve kayith isgiiciinden, daba iyi sartlarda is arayanlar,
emeklilerden is arayanlar ve belli bir ig yerinde galigmak isteyenler ¢ikarildiginda geri kalanlar
kayitl igsiz sayilmaktadir.

Buna gore, ISKUR Kayitlart dikkate alindiginda, Eyliil 2009 sonu itibariyle, Kuruma kayith
issiz sayisi, 486 bin 57°si kadmn, I milyon 140 bin 9’u erkek olmak tizere toplam 1 milyon 626 bin
66 kisidir.

Soru 5: Hic ise girmeyen yurttaglarmmizin issizlik Sigortass Fonu’ndan
yararlandirilmasi i¢in ¢alisma yapmakta misiniz?

Issizlik sigortast primli bir sistem olup, meveut durumda issizlik 6denegine hak kazanma
kosullarm saglamayan igsizlere gelir destegi saglama imkam bulunmamaktadir.

Ancak, hi¢ ise girmemis olanlar i¢in iggiicti uyum hizmetlerinden yararlanma imkam
getiritmistir. Bunun igin issizlik sigortasi primi olarak yapilan devlet katkisinin % 30’u ayrilmis
olup, bu oran Bakanlar Kurulu karar1 ile %507ye ¢ikarilmistir.




