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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sayin Taner YILDIZ
tarafindan yazih olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygllarlmla arz ederim

Prof Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Tirkive Komir Igletmeleri (TKD) Kurumuna bagh Garp Linyit Isletmesi Miiessese
Miudirligi (GLI) biinyesinde ¢ahsan personelin maaglarim aldign banka ile Miiessese
Mudurligi arasinda yapilan maag 6deme protokollerine gore, personele ddenmesi gereken
promosyon gelirlerinin ddenmeyerek baska harcama kalemlerinde kullamldif ve bu
yolla personelin magduriyetine sebebiyet verildigi iddialar1 ve anilan Muessese blinyesinde
¢aligan bir grup personelin Is Bankasi tarafindan miiesseseye verilen promosyonun 2008
yili dahil olmak iizere en az %70’inin kendilerine 6denmesi talebiyle Cumhurbagskanlig
Genel Sekreterligine sunduklari dilekgeleri konusunda Bakanliginizea yapilan iglemlerle ilgili
olarak daha 6nce sunmus oldugum 7/14305 ve 7/14306 sayili soru &nergelerine verilen
02.06.2010 tarih ve 06811-12 sayil1 cevabi yazilarda ozetle;, “Konu ile ilgili olarak TKI Teftis
Kurulunca inceleme yapildigi, Kurumun mubhtelif igyerlerinde c¢alisan personele yapilan
odemeler karsiligmda elde edilen promosyon gelirlerinin %99,33 "iniin Basbakanhigmn ilgili
genelgesi dogrultusunda 600 TL/kisi olarak personele dagitimmnin yapildigi, promosyon
gelirlerinin baska kalemlerde kullamildign iddialarimn gergegi yansumadigi, Tirkive Iy
Bankast Tavsanli Sube Midirligii ile GLI Miiessese Miudirhigii arasinda yapilan
31.07.2007-31.12.2011 tarihleri arasim kapsayan Protokol wuyarmmca, Miiessese
Miidiirlugiiniin hesabina promosyon olarak 02.08. 2007 tarihinde 2.800.000-TL aktarildig:,
15.05.2010 tarihi itibariyle Miiessesece banka aracilifiyla maas ve dicret olarak personele
146.323.000-TL odeme yapildigr” belirtitmistir. TKI Genel Mudurligi ile GLI Muessese
Mudirliginiin is ve islemlerinin birlikte zikredildigi ve maas, licret ve promosyon gelirlerinin
birbirine karigtirildig: cevaplarla ilgili olarak;

1. Is Bankas: Tavsanl: Sube Miidiirliigiince GLI hesaplarina intikal ettirilen 2.800.000-
TL promosyon bedeli, protoko!l siiresinin tamamina mi aittir? Degilse soz konusu
Odeme hangi dénemleri kapsamaktadir?

2. GLI personelinin hesaplarina amlan Banka tarafindan simdiye kadar yatirilan toplam
promosyon tutart ve kisi bagina diisen promosyon miktar ne kadardir?

3. Protokol siiresinin bitimine kadar personel lehine tahakkuk etmis, ancak heniiz
ddenmemis promosyon alacagi var mudir?

4, Yatmnlan promosyon bedelinden hangi tutarda ve ne tiir kesintiler yapiimigtir?

5. Yatirilan toplam promosyon bedelinden GLI miiessese Midirrliigii ne kadar gelir elde
etmistir?

6. Elde edilen promosyon geliri, hangi kalemlere harcanmistir? Harcamalarin kalemlere
ve yillara gore dokimi nasildir?




