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KONU :  Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bagkanhginin 01 Aralik 2009 tarihli, A.01.0.GNS.0.10.00.02-17460 saytli ve “Yazili
Soru Onergesi” konulu yazisi.

ligi yaz! ile, Izmir Milletvekili Kamil Erdal SIPAHI'nin, TBMM Bagkanh@ina verdigi ve Millf
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/10963 sayili yazih soru dnergesinin
cevab: EK-A’da sunulmustur.

Arz ederim.

M.Vecdr GONUL \
T Savunma Bakani

EKI .
EK-A (Yazil Soru Onergesinin
Cevabr)

DAGITIM
Geredi _ : Bilgi :
TBMM Bsk.Ii§ina Bagbakanhga
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TASNIF DISI

IZMIR MILLETVEKIL] KAMIL ERDAL SIPAHI TARAFINDAN VERILEN
7110963 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Hizmetin daha iyi yurutolmesi, calisanlarin yagsam standardi ile moral ve motivasyonlarinin
artinimasi maksadiyla gereken tedbirleri almak Tiirk Silahli Kuvvetlerinin bugiine kadar uyguladig
ana prensip olmustur. Bu kapsamda: Tirk Silahli Kuvvetlerinin en énemli unsurlarindan birisi olan
Astsubaylann 6zlik haklari, egitim seviyeleri, sosyal haklar, sahip oldukiari yetkiler ile ilgili olarak
bugine kadar bjrgok calisma yapiimistir. Bunlardan énemli olan bazilari asagida dzetlenmistir.

a. Son altr yilik sicil notu ortalamasi %90 ve Ustlnde olan astsubaylara, 1’inci dereceye
yUkselme imkani taninmastir, -

b. Lise mezunu astsubaylara, kamuda Daire Bagkani, Mufettis, Denetgi vb. kariyer sahibi
personel grubunda bulunaniara veriimekte olan “3600 ek gosterge “ imkani saglanmistir.

C. Askeri Personel Yan Odeme Kararnamesinde yapllan degisiklik ile; birlik astsubay| ve
askeri okullarda sinif subay: kadrosuna atanan astsubaylara komutanlk puani édenmesi
saglanmistir.

¢. Astsubaylardan kendi imkanlari ile ylksek &grenim yapmig olanlara, derece kademe
verilmesi saglanmistir.

d. Muvazzaf astsubaylarin egitim seviyesi, iki yil stireli 6n lisans dlzeyine ylkseltilmigtir,

e. Anadoiu Universitesi ile protokol yapilarak, lise mezunu astsubaylarin én lisans egitimine
devam etme imkam saglanmigtir. :

f.  Yurtdigi yabanci dil egitimi imkan artinimigtir.

g. YUksek lisans yapanlara kidem verilmesi saglanmistir.

g. Ustun basan kideminden faydalanma oraniari, subaylara paralel olarak artirilmistir.

h. Subaylik smavini kazanan astsubaylarin  sinif okulu egitimine baslamadan &nce
tegmenlige naspedilmelerine olanak saglanmistir. '

I. Rutbe bekleme slreleri yeniden duzenlenmigtir. ( Ustgavus ve kidemli Ustgavus bekleme
surelerinin 3 yildan 6 yila ¢ikanlmigtir.)

. Astsubaydan subay olan personele albayhida kadar yikkselme imkani verilerek, rltbe
normal bekleme streleri yas hadleri de dahil diger hususlar i¢in muvazzaf subaylar hakkindaki
hikmlerin uygulanmasi saglanmistir.

j-  Subayltga miracaat yillar éne cekilmistir.(7-9'uncu hizmet yilindan, 5-7'nci hizmet yiina)
k  Astlarina ceza verme yetkisi taninmistir.

. Astsubaylara emirlerinde ¢ahgan astlarina, birinci sicil st olarak sicil verme yetkisi
verilmigtir.

m. Tork Silahh Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde yapilan degisiklik ile, astsubaylara gece
kiyafeti (mesdres) verilmistir.

n. Tark Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde, astsubay sapkalarindaki ¢ene kayisinin
sari sirmal olarak kullaniimast yéninde degisiklik yapilmistir.

0. Tark Silahh Kuvvetleri Erciyes Kis Egitim Merkezinden 'astsubaylara kontenjan tahsis
edilmistir. '

6. Kara Kuvvetleri Komutanhgina mensup astsubaylara Tark Silahli Kuvvetleri Ozel Egitim
Merkezlerinden ilave kontenjan tahsisi saglanmsgtir,

P. 30 Agustos resepsiyonu ayr orduevleri yerine tek orduevinde astsubaylarin katilimi ile
dizenlenmigtir.
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r.  Yag haddinden emekli olan astsubaylara, Askerf hastanelerin B Polikliniginden
faydalanma hakk: verilmistir. : : S

$

S. Yurtdisi gegici ve daimi goreviere segilebilme imkan) arttrdmistr. = ©

s. lc Hizmet Ydnetmeliginde yapitan degdigiklik ile; 24 yilim dolduran astéubaylarln albaylar
gibi n8bet hizmetinden gikariimasi saglanmigtir.

2. Tuark Silahli Kuyvetleri personelinin &zlik haklar ile ilgili caligmalar, personel ayrimi
gozetmeksizin bir butin olarak yUrGtiimektedir. Yapilacak olan ¢aligmalar; diger Glke silahh
kuvvetlerindeki uygulamalarda dahil, genis gaph arastirmalar sonucu olgunlastiriimaktadir.

Tork Silahl Kuvvetlerinde gdrevli tim personelin sorunlarinin tespiti ve ¢6zimi konusunda
etkin mekanizmalar kurulmus ve igletiimektedir. ligili Kuvvet Komutanlikiar, kendi thtiyagiarini géz
Onlinde bulundurarak uygulamaya yénelik karar vermektedir.

Bilgilerinize sunarim.
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