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GIRESUN MILLETVEKILI MURAT OZKAN'NIN 7/9726 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi fizere, Hilkiimetimiz tarafindan 2008-2009 yillar1 “Kayit Dis1 Istihdamla
Mitcadele” yih ilan edilmis, Maliye Bakanhg Gelir Idaresi Baskanliginin koordinasyonunda
tiim Bakanhk ve dier kurumlann birimleri ile toplantiar yapilarak “Kayit Dis1 Istihdamla
Miicadele Stratejisi” belirlenmis ve Bakanlar Kuruluna sunularak kamuoyu ile paylasim
saglanmigtir. Bakanhiimizda bu c¢aligma igerisinde yer almakta olup ¢ahismalar devam
etmektedir.

Tim hitikiimleri 2008 yili Ekim ay: itibariyle yiiriirliife giren 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas) Kanununda kayit dis: istihdamin &nlenmesi konusunda
Sneml hitkiimler getirilmigtir.

Soyle ki,

-Ucretlerin bankalara yatirilmas1 zorunlulugu getirilmistir. “Ucret, Prim, Ikramiye ve -
Bu Nitelikteki Her Tiirlii Istihkakin Bankalar Aracihpiyla Odenmesine Dair Yonetmelik”
hitkimleri gergevesinde, 10 kisinin fizerinde ig¢i ¢alistiran isyerlerinde iicretlerin bankalar
vasitastyla 6denmesi Sngdrillmistiir.

-Kendi nam ve hesabina ¢aliganlarin (tarnm da dahil) sigortaliik  bildiriminin
faaliyetler ile ilgili kayit ve tescilleri yapan vergi dairesi ve meslek kuruluglarinca yapilmasi
zorunluludu getirilmigtir.

-Kayit dis1 istihdam konusunda yapilan denetimlerde caydiriciik saglanmasi igin
uygulanan idari para cezalar artirilmagtir.

-Esnek calisanlarin kayit altina alinmas: i¢in diizenlemeler yapilmastir,

-Istege bagli sigortalilifa miiracaat ve devam sartlar kolaylastirlarak, daha fazla
kisinin kayit altina alinmasi, bunlarin genel saglik sigortas: kapsamina alinmalar1 ve sisteme
dahil edilmeleri, dolayistyla kayit dig1 istihdamin 6nlenmesi amaglanmistir.

-Tanimsal faaliyetlerde bulunanlarin sisteme dahil edilmesine yénelik olarak
sigortalilik i¢in prime esas kazanglari ve 8deyecekleri prim miktarlannin 15 yila yayilacak
sekilde kademeli olarak artirilmasi gz Oniinde tutularak, daha fazla kisinin sisteme dahil
edilmesi Ongoriilmiis ve bunlarin genel saglik sigortas: kapsamma alinmalart da saglanarak
sigortalilipa 6zendirilmistir.

- Amlan Kanunun 8 inci maddesinin yedinci fikras1 hiikiimlerine istinaden; bankalar
ve kamu kurum ve kuruluglarina islem yaptigi kisilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup
olmad:im kontrol etme yiikimluliigi getirilmistir.

S6z konusu madde hitkmiine istinaden, 28/09/2008 tarihli ve 27011 sayih Resmi
Gazete’de yayimlanan 5510 Sayih Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin
Uygulanmas1 Hakkindaki Teblig geregince, 2008 yili Ekim ayindan itibaren bankalar ve
kamu idarelerine iglem yaptiklar kisilerin “kimlik ve mesleki” bilgilerinin de zorunlu olarak
almarak Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimleri saglanmistir,

-Kanunun 59 uncu maddesinin yedinci fikrasi geregince, 27/09/2008 tarihli ve 27010
sayih Kamu Idarelerinin Denetim Elamanlannca Yapilan Tespitler Hakkinda Yonetmelik
¢ikartlarak, kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan sigortalilik tespitlerine iliskin
tutanak ve raporlarin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

-Kayit dig1 istihdamin &nlenmesi ¢aligmalari kapsaminda tagra birimlerinde “Kayit
Dis1 Istihdamla Miicadele Servisi” kurulmustur.

-Tagra birimlerimizde istihdam edilmek fizere 2008 y1h igerisinde toplam 36@ sg@{
glivenlik kontrol memuru alinmgtir. 9 A

Aynica, Saglhk Bakanhf ile yapilan ga,llsmalar sonucunda bejl;, sektfé‘ﬂerde
caliganlarin tabi tutuldugu portér muayene listelerine




eklenerek listelerin Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlhigina gonderilmesi konusunda Saghk
Bakanlifinca saglik il midirliklerine talimat verilmis ve 2008 yih Mayis ayindan itibaren
saglik il miidtrliiklerinden portér muayene listeleri alinarak sigortalibk kontrolii yapilmaya
baglanmsgtrr,

Yine, Emniyet Genel Miudirligii ve Jandarma Genel Komutanhgt ile yapilan
calismalar sonucunda; 1774 sayili Kimlik Bildirme Kanunun Uygulanmasina Iliskin
Yonetmelik ekinde bulunan Ek 1(isyeri bildirimi) ve Ek 2 (¢alisanlarin bildirimi) formlarinin
Sosyal Giivenlik Il Mudirliklerine gonderilmesi talimatlandirloms ve 2008 yili Temmuz
ayindan itibaren gonderilen bu formlardan sigortalilik kontrolii yapilmasi ¢alismalan
baglatilmigtir.

2008 yii Mayis aymdan itibaren faaliyete gegirilen ALO 170 IHBAR HATTI ile
ozellikle kayit dis1 istihdam konusunda gelen ihbar ve sikayetlerin zamaninda ilgili birimlere
elektronik ortamda ulagtiriimasi ve gerekli islemlerin yapilmas: saglanmigtir.

Diger yandan, Anayasamizin 51 ve 2821 sayili Sendikalar Kanununun 22 nci
maddesinin teme! hak olarak kabul ettifi, sendikaya iiye olma Ozgiirliigi baslikh
maddelerine gore; iscilerin ise alinmalar, belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri
veya belli bir sendikadaki tiyeligi muhafaza veya liyelikten istifa etmeleri veya sendikaya
girmeleri veya girmemeleri gartina bagli tutulamayacag, toplu is sdzlesmelerine ve hizmet
akitlerine bu hitkme aykin hiikiimler konulamayacagi, isverenin sendikaya iiye olan isgilerle
sendika iiyesi olmayan isciler veya ayn sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, isin sevk ve
dagntiminda, igcinin mesleki ilerlemesinde, ig¢inin iicret, ikramiye ve primlerinde, sosyal
yardim ve disiplin hiikkiimlerinde ve dier hususlara iligkin hiikiimlerin uygulanmasi veya
calistirmaya son verilmesi bakimindan herhangi bir ayirim yapamayacag, is saatleri disinda
veya igverenin rizast ile is saatleri i¢inde sendika veya konfederasyonlannin faaliyetlerine
katilmalarindan dolay: isten ¢ikartilamayacagi veya herhangi bir nedenle farkli muameleye
tabi tutulamayacag: hiikiim altina almmustir.

Bu nedenle, baskinin isveren tarafindan ger¢eklesmesi halinin 2821 sayili Sendikalar
Kanununun “Sendikaya tiye olup olmama hiirriyetinin teminat:” baglikhi 31 inci ve 59/3
maddeleriyle yaptirnma baglanmigtir,

Anlagtlacag:s lizere gerek Anayasamn 51 inci maddesi ve gerekse 2821 sayili
Sendikalar Kanunun 22 nci maddesinde liyelik serbestisi dngdriilmiistiir,

Diger taraftan, sendikaya iiye olanlar, iiyelikte kalmaya zorlanamayacagi gibi
ayrilma serbestisine de sahip bulunmaktadir. Ayrnilma serbestisi, ayrilma iradesinin
hicbir zorlama olmaksizin hiir olarak kullanmas1 anlamindadr.

Aciklanan nedenlerle, Anayasa, yasa ve onayladifimiz uluslararasi sozlesmeler
gercevesinde  sendikalara  iye olmak ve  lyelikten ayrilmak  serbest
bulunmaktadir.

Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun 77 inci maddesine gore “ Isverenler, isyerlerinde is
sagligi ve glivenlifinin saglanmasi icin gerekli her tiirlii 6nlemi almak, ara¢ ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isiler de is saglig1 ve gttiivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla yiikiimliidiirler.” ibaresi ile yine aym maddede “igverenler, igyerlerinde meydana
gelen is kazasim ve tespit edilecek meslek hastaligim en geg iki ig giinii i¢inde yazi ile ilgili
Bolge Miidiirliigtine bildirmek zorundadir.” ibaresi yer almaktadar.

Kanunun igverene verdigi tim bu yikiimliiliikklere ragmen, Bakanligimz is
miifettisleri tarafindan hazirlanarak Bakan Onayi1 ile uygulamaya konulan ayhk teftis
programlar geregince ¢esitli sektorlerden igyerleri, ¢alisma hayati ile 11g111 kanun, tiizik ve

yonetmehk hiiktimlerine gore, yukaridaki etmenlerde dikkate alma;r sagﬁghyg glivenligi
ile igin yliriitimii yonlerinden denetlenmektedir. - "r‘ LR "x
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