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ADANA MILLETVEKILI NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/15397 ESAS NO'LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Ulkemizdeki gelir dagilimy, niifys yapisi, fiziki ve sosyal alt yapi, girisimcilik, insan
kaynaklar1 ile egitim diizeyi gibi temel gostergelerdeki farkhliklar iller arasinda da Sneml;
dlglide dengesizlikler ortaya ctkmasina neden olmakta, bu ise ¢alisma yasamim tiim
yonleriyle olumsuz bir bigimde etkilemektedir. Bu ¢ergevede TUIK tarafindan agiklanan il
bazinda igsizlik oranlari incelendifinde meveut olumsuzluklarin sadece Adana ilini
kapsamadig1 gorilmektedir.

Son dénemde, kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak bilinen 5763 sayth “Is Kanunu
ve Bazi Kanunlarda Depisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” ve 5838 Sayili “Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile getirilen yeni uygulamalarla, issizlikle
miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlagtinlmstir, Ayrica, 04/06/2009
tarihinde diizenlenen bir basin toplantisiyla agiklanan ve Cumhuriyet tarihimizin kapsam ve
maliyet olarak en genig kapsamli ekonomik paketi olan “Tesvik ve Istihdam Paketi” de, esas
olarak yeni yatinmlara yonelik devlet yardimlarina, aktif isglicli  programlarinin
gliclendirilmesine ve kredi garanti destegine iligkin sistemler igermektedir.

Biittin bu ¢aligmalarn yam sira ISKUR klasik i$ ve is¢i bulmaya aracilik hizmetler]
yaninda, isgiicii piyasasini izleyerek aktif ve pasif isglicti programlarinin etkin bir sekilde
uygulanmas: ySniinde biiyiik bir Ozveriyle calismaktadir.

Bu kapsamda ISKUR Adana i Mudtirltigti tarafindan, 2009 yilt igerisinde kayith
igsizlere yonelik toplam 253 kurs/program diizenlenmis olup bu kurslara/programiara toplam
4071 igsizin katilima, 2010 yilmin ik 6 ayhik dénemi igerisinde de toplam 192 kurs/program
diizenlenmis olup bu kurslara/programiara toplam 3431 igsizin katiimi saglanmugtir. Mali
imkanlar dahilinde 2010 ylimmn kalan siiresi ile miiteakip yillarda issizlerin istihdam
edilebilirliklerinin arttinimas amactyla bu kurslarin ve programlarin diizenlenmesine devam
edilecektir,

Is ve meslek danigmanh@ hizmetleri ISKUR tarafindan ylirtlilen aktif isgiicii
programlarimn 6nemli bir pargasim olusturmaktadir. Bu kapsamda, meslek se¢me asamasinda
bulunan genglere, is bulmada glicliikle karsilagan yetigkinlere meslek bilgi merkezlerinde
hizmet verilmektedir. Béylece is arayan ve/veya galisma hayatina yeni girecek olanlara,
meslek liseleri ve tiniversite son simf dgrencilerine, askerlik gbrevini tamamlamak tizere olan

oldugu 45 il/sube midiirliigiinde siirdiirmektedir.

ISKUR ve Hollanda hitkiimeti igbirligiyle yiiritilen “Uzun Dénemli Issizierin
Istihdam Edilebilirlikleri Yararna Isgiicii Piyasas: Aracilik Faaliyetlerin Artiilmasi Projesi”
¢ercevesinde, uzun siireli igsizlere yonelik etkin damismanlik hizmetlerinin gelistirilebilmesi
amactyla pilot iller Adana ve Malatya’da uzun siireli igsizlere damgmanhik hizmeti verilerek
her ilden 50 uzun siireli igsizin direkt olarak ya da finansmang projeden karsilanmak iizere
isglicii yetigtirme kurslarindan faydalandiriimas: ve ise yerlestirilmesi amaglanmaktadir.

ISKUR, KOSGEB ve BTC (Bakii-Tiflis-Ceyhan) Boruy Hatt Projesi Tiirkiye Subesi
arasinda 01/12/2008 tarihinde imzalanan “Sektorler Arasi Isbirligine Dayalt Istihdam
Geligtirme ve Girisimciligi Destekleme Projesi-Cukurova Bolgesi” kapsaminda Adana-
Ceyhan bélgesinde is arayanlara, is kurmak isteyenlere ve isini gelistirmek isteyenlere yonelik
is ve kariyer damigmanligi  hizmeti verilerek, istihdam edilmeleri veya kendi islerini
kurmalarma yardimer olunmag: faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Diger yandan yeni baglatilan Uzmanlasmig Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM)
Projesi’nin amaci, ISKUR tarafindan yiiritiilmekte olan mesiek edindirme faaliyetlerinin




igsizlerin tiimiine staj, biiyiik ¢ogunluguna istihdam imkanlarinm saglanmasidir. Proje ile $1
ilde faaliyet gosteren 111 Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinin kurs merkezi olarak se¢ilmesi
(Uzmanlagmis Meslek Edindirme Merkezi), bu okullarm teknolojik gelisime uygun mesleki
egitim verilebilmesi igin gerekli donanim ihtiyacimn tedarik edilmesi, bu okullardaki
egiticilerin yenilenen teknolojik donanima uygun hizmet ici egitimden gegirilmesi, pilot
olarak segilen 19 ilde isgiicii piyasas: analizlerinin yapilmast ve analizlere iliskin kurumsal
kapasitenin gelistirilmesi, kurs yOnetimlerinin okul yénetimlerinden bagimsiz hale getirilmesi,
igglicli piyasas1 analizlerinin tespiti ve meslek edindimme hizmetlerinin yonetimine
igverenlerin katiliminin saglanmasi, egitimden gegirilmis igsizlerin TOBRB lyesi igyerlerinde
staj gérmeleri ve istihdam edilmelerinin saglanmas; hedeflenmektedir.

Aynica ISKUR ve KOSGEB arasinda “Uygulamal: Girigimceilik Egitimi Isbirligi
Protokolii” imzalanmis ve uygulamaya konulmugtur. Béylece girigimcilik egitimi i¢in hizmet

Ote yandan, Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullan, il diizeyinde istthdam, issizlik ve
isgiicti planlamas: gibi calisma yasamim ilgilendiren tiim bilesenlerin proaktif bir yaklagimla
irdelendigi, gerekli énlemlerin alindign ve ¢6ziim Snerilerinin gelisgtirildigi dinamik birer
yapilanmadir.

degerlendirilmesine yOnelik ¢alismalarmn yapilmasi amaglanmgtir,

Il diizeyinde temel isgtici gostergeleri TUIK tarafindan son olarak 2010 yili Haziran
ayinda yayimlanmistir, Ancak 2009 yilt verilerini igeren by gostergelerde il bazinda cinsiyet
ve yasa iligkin herhangi bir veri bulunmamaktadir. Dolayistyla Adana ilindeki igsizlik oranim
cinsiyet ve yas faktorleri bazinda analiz edebilecek yeterfi bilgi mevcut degildir.

Issizligin ve ona bagh diger toplumsal sorunlarm ¢éziimii yoniinde, Hiikiimetimiz,
Bakanligimiz, bagli ve ilgili Kuruluslanimizin  tiimiinde hakim olan egilim, sorunla
ylizlestikten sonra geg kalinmmg sekilde “reaktif” tutym takinmak degil, heniiz sorunla yliz

6nemli boyutlara ulasmadan b
atilmaya devam edilecektir.




