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ADANA MILLETVEKILI SAYIN NEViN GAYE ERBATUR'UN
7/10266 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

BM Kalkinma Programi’nin (UNDP) yillik ‘insani Gelisme Endeksi’ raporunda
bu yil ii¢ sira birden gerileyerek 79’uncu siraya inen Tlirkiye, kadinlann toplumsal,
siyasi ve ekonomik alanlarda giderek artan bir adaletsizlikle karsilagtig: bir yer
haline gelmistir. Rapordaki ‘Cinsiyete Dayah Geligme Endeksi’ (GEM) verilerine
gére, Tiirkive, bu alanda Pakistan ve Birlesik Arap Emirlikleri’nin de gerisinde
kalarak 109 iilke arasinda 101.olmugtur. Son 27 yiida ortalama yagam beklentisi,
okuma-yazma orami ve gayri safi milli hasilasi giderek yiikselen Tirkiye'nin
toplumsal kalkinmayi! ekonomik biiyiime ile eggiidiimlii olarak gergeklegtiremedigi
ilgili raporda bir kez daha g&rilmiistiir. Cinsiyete Dayali Geligme Endeksi (GEM)
kadinlannn ekonomik ve politik hayata aktif katlim ve bunun gliciine dair
gbstergeler ortaya dékillerek hesaplanmaktadir. 101. sirada yer alan Tiirkiye,
kendisinden cok daha koétii ekonomik verilere sahip bircok illkenin de gerisinde
kalmigtir. Ekonomik iyilestirmelere ragmen kadinin sosyal hayata katihimi
konusunda gerekli 6zenin gdsteriimemesi toplumsal cinsiyet esitligini pekigtiren bir
unsurdur. Bu bagiamda,;

SORULAR:

1) Ulkemizde kad:nlarnn sikintt yagacigi alanlann basinda istihdam konusunda
kadinlara yonelik aynmci tutum geimektedir. Bu aynmel tutum sonucunda
kadin istihdami da giderek diismektedir. Aynca kadinlarin kayitdigi caligmaya
zorlanmasi ve lcret adaletsizligi de kadinlanin ekonomik hayata katilimmm
engelleyici unsurlardir. Kadin istihdamum artirmak igin alinmasi gereken
tedbirler nelerdir? Bu tedbirlerin hayata gecirilmesi icin kurumilar arasi ya da
sektorier arasi ne gibi caligmalar gerceklestirilmigtir?

2) Kadinlann ve kiz gocuklannin egitim hizmetinden yararlanmasim sagiamak ve
okuta génderilmeyen kiz gocuklannin okula gonderilmesini tegvik igin ne gibi
cahsmalar yapilmaktadir?

3) Kadinlann siyaset ve karar alma mekanizmalannda temsilini artirabilmek i¢in
alinmasi gereken tedbirler nelerdir?

4) Ulkemizde kadinlann, siyasi, toplumsal ve ekonomik hayata katilimlan igin
gerekli tesvik edici tutumlar saglanmadigindan dolay1 yukanda deginilen
istatistikier ve benzerlerinde iilkemizin konumunun giderek diigiis yagsayacadi
aciktir. Bakanlar Kurulu’nun bir Giyesi olarak Bakanlar Kurulu’nda bu konunun
glindeme gelmesi i¢in herhangi bir girisimde buiundunuz mu?

CEVAPLAR:

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh Sosyal Hizmetler ve Cocuk Eswgeme
Kurumu Genel Miidiifdigiince verilen cevaba gore;




SHCEK Genel Muduriuga olarak; istihdama yonelik mesleki egitim alan kadiniara
Kadinin Insan Haklart Egitimierinin verilmesi yontnde ISKUR ile gérigmeler yapiimigtir.

Bu egitim ile kadinlarin ekonomik, medeni ve anayasal haklarini 6grenmeleri, bu
haklarini dogru iletisim yéntemleri ile talep etmeleri, istihdam alanlarinda yer aima isteginin
arttirlmasi, béylece istihdam alaninda yer bulmalan igin bilgi, biling geligtirmeleri ve
6zgavenlerinin arttinlmasi amaclanmaktadir. '

Bu amacla gerceklestirilen ik caligma; ISKUR —ILO igbirligi ite ylritilen “Kadinlarin
istihdami icin Mesleki Egitim Projesi” kapsaminda mesleki egitim alan kadin ve geng
kiziara, 16 konuyu iceren “Kadinin Insan Haklan Egitiminin® SHCEK personeli tarafindan
veriimesidir. Ankara, Gaziantep ve Konya illerinde s6z konusu egitim geguth gruplara
verilmis ve halen veriimeye devam edilmektedir.

Konuya iligkin olarak Bakanhgima bagh Kadinun Statiisii Genel Midiirligiince
verilen cevaba gore;

Ulkemizin en énemli sorunlarindan biri olan igsizlik kadinlar agisindan daha 6nemli
ve ¢cozUm gerektiren onceliklerimiz arasindadir. Isgich piyasasina ve Gzellikle kadinlarin
durumuna bakidiginda bu sorunun ¢ézilmesi icin kadinlarin istihdam edilebilirliklerinin
artinlmasi, istihdama surekli katilimlarinin ve istihdamda yikselmelerinin saglanmasi
biyllk énem arz etmektedir. Bu amagla, yasal dizenlemeler gergeklestirilmis olup
kurumiar calismalar yiratmektedir. Bu galigmatar 6zetle sunlardir:

¢ 10 Haziran 2003 tarihinde yUrUrlige giren Yeni Is Kanunu'nun temelinde igveren-
isci iliskisinde cinsiyet dahil hicbir nedenie temel insan haklan bakimindan aynm
yapilamayacad: ilkesi yer almaktadir. Kanunda, igverenin biyolojik veya isin
niteligine  iliskin sebepler zorunlu kitmadikga, bir isgiye, is sbziegmesinin.
yapiimasinda yani sartlarinin  olusturuimasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, isyerinde cinsel taciz ve kismi caligmaya iliskin hilkimler de ilk kez
Kanunda yer almig, kadin calisanlara verilen Gcretli dogum izin slreleri de
artiriimigtir.

» Personel alimlarinda cinsiyet ayrimciii yapiimamasina iligkin “Personel Temininde
Esitlik llkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlik
Genelgesi 22 Qcak 2004 tarihinde 25347 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yQrarlige girmistir. x

e 2006 yihnda yayimlanan ve iS-KUR il Mudariiklerine iletilen 25.05.2006 tarih ve

9644 sayil Talimat ile, 6zel sektdr isyerlerinin, biyolojik veya igin niteligine iligkin
sebepler zoruniu kilmadikga is iliskisinde cinsiyete dayall ayrim yapamayacaklari
konusunda igverenlerin bilinglendirilmesi istenmistir. '

e Ebeveyn izni muessesesinin tesisi ve eviat edinme halinde de bu iznin
kullanilabilmesi amaciyla “Deviet Memurlan Kanunu ve Kanununda Degisikiik
Yapilmasina Dair Kanun Tasanst” hazilanmistir. Ulkemizin toplumsal intiyaclar ve
bugtine kadar taraf oidujumuz uluslararasi sézlesmelerdeki taahhltleri dikkate
alinarak hazirlanan Tasari, TBMM Avrupa Birigi Uyum Komisyonunda gortsiierek
kabul edilmis olup TBMM'nin ilgili dider Komisyontarinda gorusulmek tzere TBMM
Genel Kurulu’nun gindemindedir.

e 2007 yihnda Gelir Vergisi Kanunu'nda yapilan degisiklikle; hane i¢inde kadinlar-

- tarafindan Gretilen Grinlerin diizenlenen kermes, festival, panayir ile kamu kurum
ve kuruluslaninca gegici olarak belirlenen yerlerde satilmasi sonucu kadinfarin elde
ettikleri gelirler vergiden muaf tutulmustur.

e Kadmlann ve genglerin istihdamini artirmak amactyla hazirlanan ve 26.05.2008
tarihinde yuririuge giren Istindam Paketinde, mevcut istihdama ilave olarak ise

" alinan kadinlar ile 18-29 yag arast genglere ait SSK igveren priminin 5 yil boyunca
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kademeli olarak Issiziik Sigortast Fonu'ndan karsilanacadi, kres ve emzirme odast
-agma yukimlalugunun isverenler tarafindan hizmet alime ile yerine getirilebilecegi
hususlarina yer verilmistir.

e Kadinin Statisit Genel MudirlGgu koordinasyonunda ilgili kuruluslann katkilar ile
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plam (2008-2013)" Pekin Eylem
Platformu'nda belirlenen kritik alanlar esas alinarak hazirlanmigtir. S6z konusu
Eylem Planinda yer alan sekiz ana basliktan ikisi “Kadin ve Ekonomi” ile “Kadin ve
Yoksulluk® olup, bu alanlarda 9. Kalkinma Plar hedefleri dahilinde tum taraflarca
kadin istihdaminin artinimasi, kirsal kesimdeki kadinlarin  konumlarinm
iyilestirilmesi, isglct piyasasinda cinsiyet aynmcilidi ile micadele edilerek, kadin
ve erkek arasinda dcret farklihiklarinin azaltilmasi, istihdam diginda kalan yoksul
kadinlarin  konumlarnimin  iyilestiriimesi, yoksullukia micadele eden sorumlu
kuruluglar arasinda var olan koordinasyonun guglendirilmesi hedefleri belirlenmis,
bu hedeflere ulagmak icin siratejiter tespit edilmistir. Hedeflerin gerceklesmesine
iliskin olarak her bir sorun alam itibariyle belirlenen kurum ve kurulusglar ile KSGM
koordinatériiginde izleme ve dederiendirme toplantilan yapiimaktadir.

o Kadinin StatGst Genel MadoriGgonin Teskilat Yasaninin 15 ve 16 nci maddeleri
uyarinca, kamu kurum ve kuruluglar ite, Universite ve sivil toplum kurulusu
temsilcilerinden olusturulan "Kadinin Statist Danigma Kurulu"nun toplantilarinda kadin
istihdami ve girisimcilik konularinda kararlar alinmaktadir. Bu toplantilarda; TBMM
Genel Kurulunda bufunan Ebeveyn izni Yasa Tasarisrnin ivedilikle yasalasmasi, is
yasasindaki cinsiyet temelli yaklasimin terk edilerek calisan sayisinl esas alacak
tedbirlerin gelistiriimesi, sosyal destek hizmetlerinin (¢ocuk bakim, yash bakim ve kres
hizmetlerinin) gelistirilip yaygintastirdmasi, yasalardaki degisikliklerin uygulanmasinin
izlenmesi, kadin isthdaminin artirilmast igin isvereni 6zendirici tedbirler alinmasi,
isyerierinde, sendikalarda. kadin istihdaminin artirimasina yonelik  editim
programiarinin  (biling ve duyarlibk artinci) dizenlenmesi, kadinlarin kayit digi
istihdamiyla miicadele kapsaminda kamu kurum ve kuruluglan yant sira sendikalarin
da daha aktif tutum gelistirmesi (biling artinci calismalar), kadin girisimciliginin
desteklenmesi, kadmlara yénelik kredi - mikro kredi uygulamalarinin kolaylastiriimasi
ve yayginlastinimas) konularinda goéris birligine varilmig, s6z konusu onerilerin
gerceklestiriimesinde, sorumiu ve igbirligi kuruluslari beliflenmigtir.

e Ayrica, Ulkemizde kadinlann istihdama katilimini ve kadin girisimciligini artirmak
amaciyla; Turkiye Is Kurumu Genel Modirlaga, Tarkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB), Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), Kicik ve Orta Olcekli
Sanayi Gelistirme Idaresi Bagkaniii (KOSGEB) ile kadin sivil toplum kuruluslari
tarafindan yuratalen calismalarda ve projelerde koordinasyon kurumu olarak Kadinin
Statlsi Genel Maduriuda projelerin yarttme ve yoniendlrme komitelerinde gérev
almakta ve aktif katilim saglamaktadir. Bu gercevede,

— Kadmlarin istihdaminin artinimasinda- 6nemli bir arag olan aktif iggtcU
programlarinin geligtiriimesi amaciyla Tarkiye ls Kurumu Genel Madorliaga
tarafindan AB Komisyonu isbirligi ile “Aktif Isgicll Programlari Projeleri
yUrutGimektedir. Hedef grupiarnindan biri kadin olan Aktif Isgicii Programlars
Projesi | ve ll kapsaminda olusturulan Yiriitme Komitesinin Oyesi olan KSGM
projeye katki sunmaktadir. nedeniyle s6z konusu projenin yUriitme komitesinde
Genel MUdurlik yer almaktadir.

— Ulkemizde kadin girisimci potansiyelini nicelik ve nitelik bakimindan gelistirmek
icin politikalar belirlemek ve girisimcilik kGltirandn kadinlar arasinda gelismesine
Onclluk etmek amaciyla Tuarkiye Odalar ve Borsalar Birligi binyesinde “Kadin.
Girisimeiler Kurulu” olusturulmustur. S6z konusu Kurul tarafindan kadin
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- girisimcilere girisimcilik egitimleri d{izenlenmekte, kapasite gelistimelerine
yonelik faaliyetler yaritilmekte ve kadin girisimciler is kurma ve iglerini basart
bir sekilde sirdirme konusunda desteklenmekiedir. Kadinin Statist Genel
MOduriaga s6z konusu Kurulun Gyesidir.

- KOSGEB tarafindan yiratilen “ls Merkezleri Yoluyla Kadin G!ﬂ§ImCI|Iglnin
Desteklenmesi Projesi” kapsaminda istanbul-Pendik, Nevsehir, Kitahya, Corum
illerinde “Kadin Is Gelistirme Merkezleri (KISGEM)” agiimis olup, séz konusu
merkezlerde kendi islerini kurmak isteyen kadin girisimcilere baglangic destegi
veriimektedir. Onemli meslek kurulustanmizdan biri olan Turkiye Esnaf ve
Sanatkariar Konfederasyonu (TESK) tarafindan Avrupa Birli§i'nin mali destegi ile
25 ilde Esnaf ve Sanatkdr Odalarn Birligi vasitasiyla “Kadin Girigimciligini
Destekleme Projesi” yOratUlmistir. Turkiye'deki kadin girigsimcilerin yaklagik
%20'sini temsil eden TESK, proje ile kadin girigimcilerin sayisini arthirmanmn yani
sira, mevcut kadin esnaf ve sanatkarlara is gelistirme destedi vermeyi
hedeflemistir. Proje kapsaminda; Genel Girigsimcilik Egitimleri yaru sira 9 farkl
konuda egitimler verilmis, 6300 kadin girisimcilik egitimlerinden, 3000’e yakin
kadin da damigsmanlik hizmetlerinden faydalanmislardir.

— Diger taraftan, KOSGEB tarafindan Adustos 2008'de baglatilan "imalatg: Esnaf
ve Sanatkar Igletme Destek Programi (Cansuyu Kredisi)” ile imalatgi esnaf ve
sanatkarlara "0" faizli azami 25 bin TL iutarinda, kadin girigsimciler i¢in 30 bin
Tl'ye kadar olan finansal destedin de énemli bir uyguiama oldugunu belirtmek
gerekir.

— KOSGEB tarafindan esnaf ve sanatkdr tim KOBllere yonelik “Yeni Kredi
Destek Paketi” kapsaminda ilk ¢ ay 6demesiz igletme bagina Gst limiti 25 bin
TL tutaninda, sahis igletmelerinde igletme sahibinin kadin girisimeci olmast
halinde ise igletme basina Ust limiti 30 bin TL tutaninda kredi saglanacaktir. Kredi
faizinin %751 KOSGEB %25'i krediyi kullanan tarafindan ddenecektir. 100 bin
isletmeye sadlanacak 2.5 mityar tutarindaki krediye iliskin bagvurular 04.11.2009
tarihinde baslamistir.

— Bunun yani sira KOSGEB veri tabanina kayith isletmelere uygun kosullarda

finansal destek saglanarak; isletme sermayesi ile rekabet gucinin artinimasi ve
mevcut yaptlarinin daha iyi sartlarda devam ettiriimesi, Uretim maliyetierindeki
finansman yuklerinin azaltiimasi, yeni yatirim, Gretim ve istihdam olusturulmasini
saglamak hedeflenmistir. “istihdam Endeksli imalatg Esnaf Sanatkar ve KOBI
Destek Kredisi” programi kapsaminda, imalatg: esnaf ve sanatkar basgina 25 bin
TL'yve kadar olan kredinin faizi KOSGEB tarafindan kargilanmis olup, esnaf ve
sanatkar kadin girisimcilere pozitif aynimcilik yapiiarak igletme bagina 30 bin
TL'ye kadar kredi kullandirimigtir.

Ulkemizde bankalar tarafindan kadin girisimcilere yonelik 6zel destek paketleri

uygulanmaitadir. Tarkiye Halk Bankasi 1993 yihndan beri kadin girisimciligine destek

vermektedir. Halen, Tarkive Halk Bankasi'nca uygulanmakia olan Girigim_ci Destek
Paketi ve Kadin Girigimci Destek Paketi kapsaminda herhangi bir faaliyeti ya da igyeri _
olmayan, mal ve hizmet lretimine, serbest meslek ya da ticari faaliyete yonelik yeni bir

i yerni agmali isteyen kadin girigimcilere yonelik olarak 5000 TL'den 25.000 TL've

kadar, azami 6 ay odemesz donemli 36 aya varan kredi kullanma imkani
saglanmaktadir,

Diger taraftan, Kadin Girisimciler Demnegi ve Garanti Bankasi isbirlidi ile hazirlanan
Kadin Girigimci. Destek Paketi kapsaminda, 30.000 ABD Dolarina kadar KOBI proje




kredisinin yarui sira, yatirm kredileri, nakit krediler ve igyeri kredisi verilmektedir. Séz
konusu paketten faydalanan kadin girisimciler, Garanti Bankas! tarafindan diizenienen
egitimierden cretsiz veya indirimli olarak faydalanabiimektedir. _

e Ayrica, kadin yoksullugu ile micadelede énemli bir ara¢ olan, dinyada ve Glkemizde
basarihi émekleri bulunan mikro kredi uygulamalarinin yayginiastirimasi amaciyla |l
Ozel idaresi Kanununun 6'nci maddesinin (a) bendinde ii Ozel idaresinin gorev ve
yetkileri arasinda “yoksullara mikrokredi verilmesi’nin de yer almasi nedeniyle, bu
maddenin kadin yoksullujunu azaltmaya yénelik olarak 81 i Valili§imiz tarafindan
uygulanmasinin kadiniarm ekonomik acidan glclendirilmesi, yoksullugun ortadan
kaldinlmasi, kadintanin kendilerine olan 6zgdvenlerinin artmas! ve kadina yoénelik
siddetin dnlenmesi bakimindan buyuk énem tasidigy gérisumiz 08.02.2007 tarihinde
icigleri Bakaniigrna iletilmistir. Icisleri Bakanli§rnin bu konuda Valiliklere gonderdigi
talimat dogrultusunda bazi illerde mikro kredi uygulamasi baslatiimis ve basariyla
strdurtimektedir. Uygulama sonucunda mikro krediden yararianan kadintarin bir kismi
kendi iglerini kurarak girisimcilije adim atmislardir. Onlmizdeki ddnemde bu
uygulamalarin tOm illerimize yayginlastinimasi hedefimizdir.

Egitim her Turk vatandas icin sunulan zorunlu yasal bir hak ve imkandir. Ulkemizde
egitim ‘alaninda atilan en énemli adimlardan biri 1897'de 8 yiliik zorunlu egitime gegilmis
olmasidir. Kiz ve erkek gocuklann editime esit katthmint saglamak icin egitim seferberligi
baglatan Turkiye, 2000l yillarla birlikte kadinlarin erkeklere gbre egitime erisimde daha
fazla sorunla kargilagti§ini gésteren sayisal verileri dikkate alarak, okuryazarlik sorununu
ortadan kaldirmak adina politikalar gelistirmis ve galismalar yapilmigtir.

-Ulkemizin temel politika dnceliklerini gésteren, 2007-2013 yiliarini kapsayan 9.
Kalkinma Planr’'nda, kadmilarin toplumsal konumlarinin gaglendirilmesi ve esit firsatlardan
yararlanmatlarini sadlayabilmek Gzere, editim seviyesinin ylikseltilmesi ve kadinlarnin okur-
yazarliinin artinimast amaciyla projeler geligtirilecedi, &6zeliikle ilkdgretimde okui
terklerinin azaltlmas: igin bagta kirsal kesime ve kiz ¢ocuklarina yonelik olmak Gzere
gerekli tedbirlerin alinacad! ve ortadgretime gecis oraniarinin ylikseltitecegi belirtiimistir.
80. Hukimet Programi Eylem Planinda da, ilkdgretimde okul terklerinin azaltiimasi, her
iicede, ilgenin nifusu da dikkate alinarak, en az bir kiz ve erkek égrenci ortadgretim
yurdunun bulunmasinin saglanmasi, kiz *cocuklarinin  okullagtirlimasina 6zel Gnem
veriimeye devam edilmesi benzeri faaliyetlerin gergekiestiriimesi éngérilmustar.

Geligtirilen bu program ve politikalar dogrultusunda, kadinin egitim dizeyinin
yUkseltimesi yoninde bagta Milli Egitim Bakanhmiz olmak Gzere diger kamu
kuruluglanmizin, bu alanda caba gosteren sivil topium kurutuglaninin ve &zel sektériin
gahigmalart artarak sUrdirGimektedir. Bu caligmalar sonucunda, egitim konusunda
toplumun tim kesimlerinde biyUk bir duyarlihk olusmus ve bu duyarlihk medyanin da
icinde yer aldid ulusal kampanyalara dénismastar. “Ulusal Egitime Destek”, “Haydi Kizlar
Okula®, “Kardelenler-Cagdas Tuorkiye'nin Cagdas Kizlan” ve “Baba Beni Okula Goénder”
kampanyalari beklenen etkiyi gbstermis ve kiz ¢ocuklarinin okullasma oraninda énemili
artiglar olmustur. '

Milli Egitim Bakanh@inca, UNICEF’in destedi ile ylOrttilen “Haydi Kizlar Okula”
kampanyasi baslangicta 53 itde, daha sonra ise 81 ilimizde hayata gecirilmistir. 2007 sonu
itibariyle, Kampanya c¢alismalan sidresince okullasmadigi tespit edilen 273.447 kiz
cocugundan 239.112'si (% 87) okullulastinlmistir. Kampanya baslangicindan itibaren
sUrdUrdlen gahgmalart kurumsallagtirmak ve sGrdirtiebilir hale getirmek amaciyla 2008
- yihi itibariyle yeni yaklagimiar benimsenmistir. ilkégretim c¢adi nifusunun ylzde 100
okullulastiriimas: icin etkin stratejiler geligtiriimesine yoénelik bu yeni yaklagimiann
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uygulamaya gegcirilmesi ile ginimize kadar kaydedilen |ler1emen1n daha da otesine
ulagilacaktir.

Yine Milli Egitim Bakanhgimizca, kirsal kesimde okulu bulunmayan kdy ve kéy aiti
yerlesim birimlerinde bulunan ilkdgretim c¢ad noOfusu ile yoksul ailelerin ¢ocuklarmnm
ilkdgretim hizmetlerine kavusturulmasini sadlamak amaciyla yatili ve pansiyonlu ilkégretim
okullart agitmigtir.

Yatih egitim okullarinin sayisinin arttinimasimin yam sira, ilkégretim kurumlarinin 6,
7 ve 8. siniflari ile genel ve mesleki teknik orta 6gretim kurumlari igin bursiuluk hizmetleri
de verilmektedir. Bursluluk hizmetleri ile birlikte Sosyal Riski Azaltma Projesi (SRAP)
kapsaminda yUritilen Sarth Nakit Transferi uygulamasi ile, nifusun en muhtag kesimine
dahil olan ailelerin cocuklarinin temel egitim hizmetlerine tam olarak erigimini hedef alan
bir sosyal yardim adi olusturmak amaciyla Tarkiye'nin her késesinde sarili nakit transferi
kapsaminda karsiliksiz egitim yardimlari yapilmakiadir. Kiz cocuklarinin okullulagma
oraniart ile ilkogretimden ortadgretime gecis oranlarm  artirmak amaciyla, kiz
gocuklarimiza ve ortadgretimde devam eden 6grencilere verilen yardim miktarlar daha
yiksek futulmustur. [lkogretime devam eden erkeklere ayhk 20 YTL, kizlara 25 YTL,
ortadgretime devam eden erkeklere aylik 35 YTL ve kizlara 45 YTL tutarindaki 6deme
“Kadinin aile ve toplum igindeki konumunun giclendiriimesi” amaciyla dogrudan annelere
yapilmakiadir.

Okulu bulunmayan niifusu az ve dagirik yerlesim birimierinde bulunan ilkégretim
cagindaki kiz ve erkek gocuklar ile birlestiriimis sinif uygulamast yapan okullarda bulunan.
dgrencilerin daha kaliteli egitim-6gretim imkanina kavusturulmasi, egitimde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi amaciyla, “Tasimal {ikégretim Uygulamasi” yaritilmektedir.

Konuya iliskin gerceklestirilen dider bir Proje ise, Milli Editim Bakanli§inca yaratilen
yoksullugu azaltmak icin egitim seviyesini artirarak en dezavantajli kirsal kentsel ve
gecekondu bdlgelerinde ndfusun yagsam kosullanini gelistirmek, temel egitimin disinda
kalan ¢ocuklar, gencler ve yetiskinlerin kapsama alinmasini desteklemek, ézellikle de kiz
cocuklan ve kadinlar icin yaygin-6rgin egitimin ortalama seviyesini artirmak amaciyla
yaratllen “Temel EQitime Destek Projesi” (TEDP) dir.

Uygulamada olan bir diger Proje, “Egitime %100 Destek Projesi’ ile deviet, 6zel
sektér ve sivil toplum isgbidiginde okul binalannin, sinf mevcutlanmin, ic ve dis
donammlarin kalitesinde Avrupa Birli§inin standartiarina ulagiimasi ve egitimin her
kademesinde okul, bina ve egitim materyalleri gibi fiziksel ihtiyaglann kargilanmas:
hedeflenmektedir. Bu amacla okul yaptiraniara uygulanan %5’lik vergi indirimi %100'e
cikarilmstir.

‘Ulusal Egitime Destek Projesi” kapsaminda gergeklestirilen okuma-yazma
kurslanindan en ¢ok yararianan kadin kursiyerlerdir. Kadinlarin toplumsal firsatlardan esit
bigimde yararlanmalarinin saglanmasi ve kadinin insan haklannin korunmasi ile kadina
yonelik siddetle micadele konularinda koruyucu, énleyici hizmetlerin yayginlagtinimasi
amactyta yurGtiimekte olan; "Benim Ailem, Anne Cocuk Egitim Programi ve Baba Destek
Egitim Programiart" ile farkindalik yaratma ve zihniyet déntgimintn sadlanmast e risk
onlemeye yonelik egitim faaliyetleri devam etmektedir.

Ayrica, yetiskinlere yonelik program ve projeler de gerceklestiriimistir. Bunlarm
basinda “Anne-Baba-Cocuk Egitimi Projesi” bulunmaktadir. Bu proje ile anne, baba ve
gocuklarin egitim ihtivaglan tespit ediimekte ve bu ihtiyaglar dodrultusunda diizenienen
egitim programlar: ile toplumun biling diizeyinin geligtiriimesi ve statllerinin ylikseltiimesi
amagclanmaktadir. Proje kapsaminda 1998-2008 yillar arasinda 2.149.370 kadin, 697.590
erkek olmak (izere toplam 2.846.960 kisi “Alle ici Siddet, Aile Planlamasit, Gengierm K&ta
Ahgkanhklardan Korunmasi, Tére Namus Cinayetleri, Kadlna Karsi Siddet, Cocuk |
Istismart™ vb. konularinda egitim veriimigtir.




Tidm bunlarin yaninda, Milli Egitim Bakanligi ile Turkiye is Bankasi sponsoriuguyla
ve Turkiye ls Kurumu, Sivil Toplum Kurulusian destegiyle yiritiimekte olan “Dogunun
Parlayan Yildizlar Projesi” ite basta Dodu ve Glneydogu Anadolu bélgeleri ile bu bblgeier
disinda kalan ve fazla géc alan pilot olarak secilen ilierde, hayat boyu &grenme ilkeleri
dogruitusunda toplumu olumsuz etkileyen (tre, terdr, gb¢ vb.) olaylarin énine gecebilmek
icin; kadinfarimizi ve geng kizlanmizi toplumsal sorunlara duyarh, annelik ve kiz kardeslik
yetilerini gelistirerek, onlarnin sosyal statUlerini yOkselterek meslek sahibi olmalarinin
dnundeki engelleri ortadan kaldirmak, egitim ihtiyaclariru karsilamak, egitimlerinin
sarekliligini saglamak ve egitim sonrasinda kariyer ve istihdam imkanlarini artirmak ve
bolgesinde rol model olmalarini sagiamak amaglanmaktadir.

En son uygulamaya konulan ve Bagbakanimiz Sayin Recep Tayyip ERDOGAN'In
esi Sayin Emine ERDOGAN'In desteklerinde baslatilan kampanyalardan birisi de “Ana Kiz
Okuldayiz Okuma Yazma Kampanyasi”dir. Kampanya ile kadin okumaz yazmaziik oranini
ortadan kaldirmak amaciyla okuma yazma bilmeyen en az 3 milyon kadimimizin okur
yazar hale getiriimesi hedeflenmektedir.

Bu calismalarin yani sira yaygin egitimin kalitesinin artinimasina ve kapsaminin
genigletiimesine ydnelik calismalar da surdurGimektedir. Kadin-okuryazarhik oraninin
yukseitiimesi amaciyla okuma-yazma kurslarn agiimakia ve “hayat boyu egitim” sloganiyla
dzellikle kadinlarin istihdam edilebilir meslek edinmelerini saglamaya iligkin yaygin egitim
programlari gdzden geciriimekte ve yeniden dizenlenmektedir. Turkiye'deki mesleki ve
teknik egitim sisteminin; sosyo-ekonomik ihtiyaglar ve yagam boyu 6grenme ilkeleri
dogrultusunda, ylOksek nitelikli ve performansli ara kademe teknik insan glcind
yetistirebilen, teknoloji geligtiriimesine ve Gretimine yatkin bir bigcimde uygulanmasini
desteklemek amaciyla yaritilen “Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giglendirilmesi
Projesi (MEGEP)" kapsaminda, MEB, TOBB, TiSK, Hak-is, Turk-ls, TUSIAD, MEKSA
Vakfi, TESK gibi sosyal ortaklaria igbirligi yapiimaktadir.

Kadinlann yetki ve karar alma mekanizmalar ile siyasal yasama katilimlari,
kadintarin toplumsal konumlarini belirleyen énemli bir husustur. Kalkinma ve modermniegme
hedeflerinin ise, kadinlarin karar alma ve yonetim sureglerinin her dizeyinde aktif katilimi
olmaksizin gerceklestiriimesi mumkin degiidir; ¢cinkd bu yetki poz:syonlarmda bitin
toplumu etkileyecek kararlar alinmaktadir.

Bu cercevede, siyasal katihma bakilacak oldugunda Tarkiye'de kadinlar ve erkekler
vasal alanda esit siyasi haklara sahiptir. Anayasa'min 67, 68 ve 70. maddelerinde
belirtildigi gibi, butan Turk vatandagian, yerel ve genel secimlerde “segme ve secilme”,
‘siyasi parti kurma” ve “belirlenen usule uygun olarak siyasi partilere katilma ve siyasi
partilerden cekilme”, “referandumlara katima® ve “kamu hizmetine girme” haklarina
sahiptir. Siyasi partilerin kadin kellan kurmasini engelleyen yasak 23.07.1995 tarihli 4121
saytll kanun ile kaldinimistir. 2820 sayihi Siyasi Partiler Kanununun 83. Maddesi'nde
“siyasi partilerin herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inang, din mezhep
ve benzeri sebepler gdzetmeksizin kanun éninde esit oldugu prensibine aykini amag
gldemeyecegi” belirtiimektedir.

Siyasal alanin yani sira yetki ve karar alma mekanizmalarinda daha fazla kadinin
yer almasi, kadin vatandaglarin sorunian ve ihtiyaglarina daha etkili ¢ézim getiriimesi
anlamina gelecektir. Bu kapsamda, Personel Temininde Esitiik ilkesine Uygun Hareket
Edilmesi konulu 2004/7 sayih Bagbzkanlik Genelgesi ile personel aliminda hizmet
gerekleri diginda cinsiyet aynmi yapiimasinin, basta Anayasamiz ve taraf oldugumuz
uluslararasi sézlesmelerdeki kadin-erkek esitligine iliskin hikimlere aykiriik teskil etmekte
oldugu ifade edilerek, kamu kurum ve kuruluslannin personel aliminda hizmet gerekleri
diginda cinsiyet ayrimi yapmarmnasi gerektigi bildirilmistir. S6z konusu Genelge ile kamu
kurum Kuruluglarina personel alinitken cinsiyete dayall ayrimcilik yapiimasinin éniine
gecilmisgtir. '
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Kadinin StatUsit Genel Madarlga koordinatériigunde  ilgili  paydaslann da
katilimiyla hazirflanmis olan “Toplumsal Cinsiyet Esitligi Ulusal Eylem Plani (2008-
2013)nda kadinlarin siyaset ve karar alma mekanizmalarinda temsilini artirabilmek ana
hedef olarak ele alinmig, konuya iligkin stratejiler belirlenmigtir.

Yetki ve karar alma sireclerine kadinlarin katiiimtarinda; kadinianin egitim dizeyi,
ekonomik durumiart ve aile igi sorumlulukiarinin belirleyici etken olmasi ve siyasetin erkek
egemen bir alan olarak toplumsal kabul gormesi nedeniyle, kadiniarin bu alana
katiiimlarinin istenilen diizeyde olmamasindan hareketle bu konuda farkindalik yaratiimasi
ve biling dizeyinin artirilmasi éncelikli hedefler arasinda belirlenmistir. Bu hedefe yonelik
olarak kadinlann panel, seminer, konferans, kitap brosir vb. araciarla detayii bir gekilde
sivasal hak ve édevleri hakkinda, kamuoyunun ise ite yetki ve karar alma sireclerine esit
katilimin énemi konularinda bilgilendiritmesi gerektigi vurgulanmstir.

Farkindalik yaratma ve biling artirma kapsaminda, gerek Ozel sekitGrde gerek
kamuda calisan kadmnlarin karar alma mekanizmalarinda yer aldidi olumiu rol modellerinin
tanitiimas! icin TRT ile igbirligi icinde caligsmalar yapiimasi plantanmigtir.

Ote yandan, kadinlarin ile yetki ve karar alma sureglerine katthmini artiracak de yer
almasina katkida bulunacak dizenlemeler hedefine iliskin olarak ise yerel yonetimlerde
kadin meclisleri ile isci-isveren sendika ve konfederasyonlan ile meslek odalarinda var
olan kadin birimlerinin sayilarinin ve etkinliklerinin artinlmas: énemli bir tedbir olarak
goérulmektedir.

2008 yilinda yaririige giren séz konusu Eylem Planinda ver alan hedeflerin hayata
geciriimesine yonelik olarak cahigmalar Kadinin Statist Genel Madlrligu tarafindan
izlenmekte ve de@erlendiriimektedir.

Saygilarimla.

Selma Aliye ﬁ

Devlet Bakan



