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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani Sayin Recep AKDAG tarafindan Anayasa’nm
98. ve Igtiiztigiin 99. maddesi gerefince yazili olarak cevaplandirilmasim arz ederim.
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Son zamanlarda saghk kurum ve kuruluslarinda basta hekimler ve hemsireler olmak
tizere saghk cahsanlarinin kendi yoneticileri tarafindan fiziksel ve psikolojik siddete maruz
kaldig1 goriilmektedir. By olaylarm gogu basina ve kamuoyuna yansimamaktadir. Daha dnce
15 Ocak 2009 giinii istanbul Kartal ve Aragtirma Hastanesinde Baghekim Dr. Yusuf
Ozertiik*tin aym hastanenin hematoloji uzmam Dr. Dilek Argon’a hastane koridorunda
hastane calisanlari Sniinde hakaret cttikten sonra, bir odaya kapatarak agir sozlii ve fiziksel
siddet uyguladigt kamuoyuna ve basina yansimigti. e

Son olarak ta kamuoyuna yansiyan 26.05.2010 tarihi sabah saatfeﬂnde Ulicanitar Goz

Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde Bashemsire olarak calisan Ozlem HOSNAM?a Bashekim
Yardimcist Dr. Omer EYICIL’in uyguladign fiziksel ve psikolojik ‘siddettir. Baghemsire
Ozlem HOSNAM’a hemsire arkadaslar gérev tanimlar disinda ¢ahstimidiklarindan sikayetci
olduklanim ilettikleri ve daha sonrada Ozlem HOSNAM'm  konu ile ilgili bilgi vermek ve
sorunun ¢6ziime kavusmas: igin personclden sorumlu Baghekim | Yardineist Dr Ali -+ -
HACIIMAMOGLU’nun odasma girdigi ve odada Bashekim Yardimesi Dr. Omer EYICIL
ve Ankara Tabip Odas1 Bagkan: Dr. Beyazit ILHAN da bulundugu ve Bashekim Yardimcis:
Dr. Ali HACIMAMOGLU na sorunlar: aktardiy ifade edilmektedir. Bashemgire Ozlem
HO§NAM’a ve hemsirelere Baghekim Yardumcist Dr, Omer EYICIL’in hakaret ettigi ve
hemgirelerin paspas ta dahil her tiirlii isleri yapmasi gerektigini soyledigi ileri siirtilmektedir.
Baghekim Yardimeis1 Dr.Omer EYICIL’e hakarct etmemesini soyleyip odadan c¢ikan
Bashemsire Ozlem HOSNAM odadan aynlirken baghekim yardimeis bashemgirenin
arkasindan gikarak bashemsirenin bogazim siktig1 ve yere firlattig ifade edilmektedir. Olaym
ardindan Baghemsire Ozlem HOSNAM’1n, hastaneye gittigi ve kendisine gormiis oldugu
siddetten kaynakl: 10 giin is goremez raporu verildigi belirtilmektedir. Ayrica siddet
uygulayan bashekim yardimcisinin hastanede, toplam kalite uygulamalarn kapsaminda
olusturulan kadima yonelik siddeti 6nleme komisyonunun basinda yer aldigi da ifade
edilmektedir. ' -

Hiikiimet bir taraftan kadina yonelik siddeti Onlemeye yonelik genelgeler gikardigim,
biittin kamu kurumlarinda egitimler verdigini belirtirken, difer taraflan siddete maruz kalan
kadinlanin sayisinda azalma olmasi gerekirken daha da artmugtir. Bu :vahim. sonuglar,
bashekim &rneginden sonra simdi de bir bashekim yardimcis: tarafindan vani hastane
yoneticilerinin kendi saglik ¢alisanlarina uygulamg oldugu fiziksel ve psikolojik siddet olarak
karsimiza ¢ikmmstir. Kadina yonelik siddet sokaklardan, evierden sonra ne yazik ki kamusal
alanlarda da yayginlagmgstir.
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Bu baglamda;

1. Insanlik onurunu ve haysiyetini inciten davranislarda bulunan bashekim yardimcisini
gbérevden almayi diisiiniiyor musunuz?

2. Yoneticilerin galisanlar iizerinde korku, baski ve siddet uygulamasi bir yonetim bigimi
midir? '

3. Saghk kurumlarinda son zamanlarda artis gosteren kadin saghk ¢aliganlarina yapilan
bu siddet olaylarin: dnlemeye yonelik nasil tedbirler almay: diistintiyorsunuz?

4. Siddet uygulayan bashekim vardimcisi hastanede, ‘toplam kalite uygulamalari
kapsaminda olugturulan kadina yonelik giddeti onleme komisyonunun basma nasil
getirilmigtir?

5. Gorevi hastaya iyi bakmak, iyilestirmek, tedavinin etkinligini saglamak olan
hemsirelerin grev tamumlarimin diginda, angarya islerde cahstirlmasim dogru buluyor
musunuz?

6. Kadina yonelik siddetle miicadele kapsaminda verilen hizmet ici egitimlerin ¢ok fazla
yararh olmadig1 goriilmektedir. Bu baglamda kadina yonelik siddet olaylarmmi ortadan
kaldirmaya yénelik egitim disinda farkh politikalar giindeminizde var mdir?




