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Caligma hayatinda kadinlarm mesleki ilerlemelerinin oniinde varolan gorinmez
engellemeleri tanimlamak igin “cam tavan” kavrami kullanilir. Bahsedilen bu cam tavan
sebebiyle kadinlar erkeklerle esit is yapmalarna ragmen ¢ofu zaman yé “egit ticret
almazlar, ya kayit digt ¢aligmaya zorlanular ya da kariyer ilerlemelerinde belli bir
basamagin Otesine gegemezler. Ozel sektorde varolan bu ayrimer tutuma kamu
sektoriinde de siklikla rastlanmaktadir. Oysa Anayasa madde 10. geregince devlet kadin
erkek esitligini hayata gegirmekle yiikiimliidir. 2008 yilinda donemin Milli Egitim
Bakan: Hiiseyin Celik’e yonelttigim bir soru dnergesine verilen cevapta Bakanhgin
merkez ve tasta teskilatinda -bir kadin gehel midiir, fig kadin genel miidiir yardimeisi,
sekiz kadin daire bagkan1 oldugu belirtilmistir. Agiktir ki bu oranlar oldukga diigliktiir.
Bu cergevede;

1. Bakanhgimza bagh kurumlarda bulunan personel sayisi kagtir? 11gili kurumlarda
kag adet yonetici kadin bulunmaktadir?

2. Kadm yonetici sayisin artirmak icin ne gibi tedbirler almay: diigiintiyorsunuz?



