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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN ALIM ISIK’IN
7/15490 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

Daha evvel, 6zellestirilen Tiirk Telekom A.S. Personelinin magduriyetlerine
iliskin olarak TBMM’ye sunmus oldugum 13.05.2010 tarih ve 7/14601 esas numaral
yazili soru dnergesi siiresi iginde cevaplanmamistir. Ancak, o giinden bu giine, Tiirk
Telekom Personelinin baska kurumlara gegmesi yoniinde idari baskilar yapildigy,
personelin mevzuattan gelen miikteseplerinin hige sayildigs, hi¢bir somut olgiite
dayanmayan, tamamen siyasi miilahazalara ve kisisel yaklasimlara dayal1 personel
politikas1 giidiildigii ydniindeki iddialar kamuoyunun giindemini mesgul etmeye
devam etmektedir. Bu iddialarla ilgili olarak;

SORULAR:

1- Tiirk Telekom AS. tarafindan, hizmetine ihtiyag duyulmadigi gerekgesiyle
bugiine kadar kag personeline tebligat yapilarak, personelin nakil dilekgesi vermesi
istenmistir?

2- Kag personel bu tebligat karsisinda nakil dilekgesi vermistir? Kag personel
bu dilekgelerine serh diigmiislerdir?

3- Personele verdirilen dilekce 6rnegi matbu mudur? Dilekgenin mahiyeti ve
icerigi ne sekildedir?

4- Nakil dilekcesini imzalamayan personel sayist ne kadardir? Bu personelin
kamuya nakilleri yapilmig midir?

5. Tirk Telekom tarafindan, hizmetine ihtiyag duyulmadigi gerekgesi ile
kamuya nakli yapilmak iizere Devlet Personel Bagkanligi'na bildirilen personel sayisi
ne kadardir?

6- Nakil dilekgesini imzalamak istemeyenlere, "istemediZin bir kuruma,
istemedigin bir sehre gonderilirsin, diizenin bozulur" geklinde tehditlerde
bulunuldugu iddialarim nasil degerlendiriyorsunuz?

7- Devlet Personel Bagkanhigi, Tiirk Telekom tarafindan yapilan bildirimlerin
uygunlugunu nasil denetlemigtir?

8- 4857 Sayili Is Yasasinin 25 Maddesine gore sézlesmesi feshedilen personel
var midir? Varsa bu durumdaki personel sayisi kagtir? Feshe neden olan kriterler nasil
belirlenmigtir?

CEVAPLAR:

Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel Miidiirliigi, 406 sayili Kanunda 4502,
4673, 5189, 5398 ve 5457 sayih Kanunlar ile yaptlan degisiklik ve diizenlemeler
sonucu 8zel hukuk hilkiimlerine tabi Anonim Sirket statlistine kavugturulmus,
15.10.2004 tarih ve 7931 sayili Bakanlar Kurulu karar1 gergevesinde, Tiirk Telekom
' hisselerinin %55'%inin blok satis1 gerceklestirilerek, 14.11.2005 tarihinde yapilan hisse
devri ile de Tiirk Telekom'daki kamu pay: %50'nin altina diigtiigtinden, Kanu Sirketi
niteligi ortadan kalkmis ve 6zel hukuk tiizel kisiligine kavusmustur:© -




-

406 Sayili Kanunun Ek 29’ ncu maddesinin birinci fikrasinda " Turk Telekom
hisselerinin devri sonucu kamu payinin yiizde ellinin altina diismesi durumunda;
Tiirk Telekom da ek 22’ nci maddenin (a) bendinin bu Kanunla yiirlirlikkten kaldirilan
hiikiimleri uyarinca belirlenen asli ve siirekli gérevlerde caligmakta olanlar ile
22.1.1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi olarak kadrolu
veya sozlesmeli personel statiisinde ¢aliganlar ve kapsam disi personel, kamu
gérevlerinden yiizseksen giin ayliksiz izinli sayilir. Bu personel belirtilen siire iginde
Tiirk Telekom da galigmaya devam eder ve hisse devir tarihinden nakil i¢in Devlet
Personel Bagkanligma bildirildikleri tarihe kadarki aylik tcret, harcirah, saghk
giderleri, cenaze giderleri ve 6lim yardimi ile diger mali ve ozlik haklar1 Tiirk
Telekom tarafindan karsilanir. Bu fikrada belirtilen siire i¢inde nakle tabi personelden
Tiirk Telekom tarafindan hizmetine ihtiya¢ duyulmayanlar tespit edildikleri tarihten,
kendi istedi ile nakil talep edenler ise talep tarihinden itibaren en ge¢ doksan
(yiizseksen giinliik ayliksiz izin siiresi agilmamak kaydiyla ve 15 Ocak 2006
tarihindeki 3 tincli fikraya gore hesaplanan iicreti ile) giin iginde Tirk Telekom
tarafindan Devlet Personel Baskanligina bildirilir ve bunlarin ayhksiz izinleri bu tarih
itibartyla sona erer. Hizmetine ihtiya¢ duyulmayan personelin tespiti ve kendi istegi
ile nakil talebinde bulunma siiresi, hisse devir tarihinden itibaren ylizelli glinii
asamaz. Bu fikrada belirtilen personelin ayliksiz izinli sayildiklart stire icerisinde
bagli bulunduklari sosyal giivenlik kurumlan ile ilgileri devir tarihindeki kadro, gérev
veya pozisyonlari esas abnmak suretiyle devam ettirilir ve bu sekilde gegirilen siireler
hisse devir tarihindeki statiilerinde gegmis sayilir ... "

406 Sayili Kanunun Ek 29’ ncu maddesi ii¢lincti fikrasinda " ... Bu fikranin
birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun tabi
bulundugu mevzuata ve bu fikraya istinaden akdedilen sbzlesmeye gore caligmaya
devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en ge¢ bes yil iginde is sdzlegsmesi
herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hiikimlerine gdre iglem yapilmak {izere
is sézlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin iginde sdzlesmenin sona erdigi
yilm 15 Ocak tarihindeki tglincli fikraya gore hesaplanan icretleriyle Devlet
Personel Bagkanligmna bildirilir ve bunlarin bildirim tarihine kadar gegen siire
icindeki aylik ticret, harcirah, saglik giderleri, cenaze giderleri ve 6liim yardim ile
diger mali ve 6zliik haklar: Tiirk Telekom tarafindan kargilamr ."

4046 sayili Kanunun 22 nci maddesine de; « ... Nakil hakkma sahip olarak is
kanunlarina tabi calismakta iken 6zellestirme uygulamalar: nedeniyle istihdam fazlas:
personel olarak belirlenenlerden, karann kendilerine tebligi tarihinden baglayarak on
giin i¢inde nakil hakkindan vazgegtigini beyan edenlerin is sdzlesmeleri feshedilmis
sayilir ve bunlarin ihbar ve kidem tazminatlari Ozellestirme Fonundan karsilamir ... “

Hiikiimleri yer almaktadir.
4

Buna gore; anilan kanunla sdzkonusu ¢alisanlara baska kamu kurum ve
kuruluglarina nakil hakki verildigi gibi bu haklarindan 10 gl igerisinde vazgegmeleri
halinde de ihbar ve kidem tazminatlarim alarak ayrilmasina imkan taninnustr.
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406 sayih Kanunun Ek:29” ncu maddesi ve 4046 saylh Kanunun 22’ nci
maddesi kapsaminda, baska kamu kurum ve kuruluslarina nakil hakkina sahip olan
personelden, bu haklarmi kullanmayarak Tiirk Telekom’da is mevzuatima gore
kapsam dis1 ve kapsam i¢i olarak ¢alismaya devam etmek isteyenler ve nakil hakki
devam etmek suretiyle c¢aligacaklar igin Tiirk Telekomiinikasyon A.S. Genel
Miidiirliigii tarafindan diizenlemeler yapilmgtir.

Nakil hakkmna sahip Tirk Telekom caliganlari yaptizi bu diizenlemeler
cercevesinde, Tiirk Telekom hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden itibaren
en geg 5 (bes) yil igerisinde kendi talebi veya Tiirk Telekom tarafindan hizmetine
ihtiya¢ kalmadigmm belirlenmesi halinde, 406 sayih Kanunun Ek 29’ uncu
maddesine gore ve 4046 sayili Kanunun 22’ nci maddesi ¢ercevesinde, bagka kamu
kurum ve kuruluslarina nakil hakki: tanryan 2.Tip is Sézlesmesini istegi ile imzalamak
suretiyle, 4857 sayili fs Kanununa tabi olarak ¢aligmaya devam etmislerdir.

Hizmetine ihtiya¢ duyulmayan personelin tespitinde galisamin takdir yetkisi
aranmast hususu ile ilgili ne 406, 4046 sayih Kanunlarda ne de herhangi bir
yonetmelik ya da Esaslarda hiikiim yer almaktadur .

Tiirk Telekom’da, nakil hakkim sakli tutmak kaydiyla 2.Tip Is Sozlesmesi
imzalamak suretiyle calismaya devam edenlerden, gorev yaptiklar1 yerdeki is
yogunlugu, c¢alisan sayisi gibi hususlarin degerlendirilmesi suretiyle, hizmetine
ihtiya¢ duyulmayanlar Yoneticilerince belirlenmektedir.

Tiirk Telekom’la, ilgili arasinda 4857 sayih Is Kanunu, 406 sayili Kanununun
Ek 29° ncu maddesi hiikiimlerine gére yapilan is sdzlesmesi ile Tirk Telekom’un
ozellestirilmesine esas hisse devrinin yapildig1 14.11.2005 tarihinden itibaren 5 yil
icinde caligan agisindan kamuya gitme, igveren acisindan kamuya gonderme
haklarinin bulundugu taraflarca bilinmektedir.

Ote yandan, ¢alisanin bagka kamu kurum ve kuruluglarna nakledilmek Uzere
Devlet Personel Bagkanhigma bildirilmesi ile bagka kurumda goreve baglamasina
kadar gegen siire zarfindaki maas ve saSlik giderlerinde herhangi bir farklhlasma
olmadan Tiirk Telekomca karsilanmaya devam edilmektedir.

Yine; 406 sayih Kanunun Ek 29’ ncu maddesinde; " ... Bagka kamu kurum ve
kuruluslarina nakledilen 4857 sayili fs Kanununa tabi kapsam dis1 personele ve hisse
devir tarihinden itibaren en geg bes yil igerisinde is sézlesmesi sona eren ve Devlet
Personel Bagkanligina bildirimi yapilan personele, is mevzuatina gore herhangi bir
tazminat ddenmez. " ifadesi yer almaktadr.

Buradan da anlagilaca@ tizere, Tiirk Telekomca yapilan islemler Kanunlar
cercevesinde yapilmig bu kapsamda gdrev yapan calisanlarin herhangi bir hak kaybi
ve isten c¢ikarilmasi sdzkonusu olmayip, is sozlesmeleri baska kamu kurum ve
kuruluslarma nakli olmak iizere Devlet Personel ;;-B_askap11§1na bildirim tarihi
itibariyle sona erdirilmis olup, karst kurumda gdreve baslayncaya kadar almast
gereken &zliik haklar Tiirk Telekomca takip edilmektedir.. . -




4-

Buna gore Tiirk Telekomiinikasyon A.§. Genel Miidiirliigiince;

Hizmetine ihtiyag duyulmamasi nedeniyle Devlet Personel Baskanhifina, Tiirk
Telekomun hisselerinin devredildigi 14.11.2005 tarihinden 02.03.2010 tarihine kadar
toplam 6181 ¢alisanin bildirimi yapildigi,

Baska kamu kurum ve kuruluslarma yapilacak nakil isleminde; c¢alisanlar
tarafindan verilen, il tercihini gdsterir nakil talep formu ve ikametgah adreslerinin
gdsterir belgenin matbu oldugu,

Bu giine kadar 6181 Tiirk Telekom ¢alisaninin nakil dilekgesi verdigi ve nakil
dilekgesi veren personelden bir bdlimiiniin kamuya nakilleri sonrasi hak kaybina
ugramamak adma tedbir maksath olarak nakil dilekgesine serh dlisdiigl,

Devlet Personel Baskanligina bildiriminin yapilmasini teminen istenen bilgi ve
belgeleri vermeyenlerin bildirimi yapildiktan sonra, sahsi sicil dosyalarindaki
bilgilere gére islem yapildigs,

Yukarida belirtildigi iizere, bilgi ve belgeleri vermek istemeyen calisanlarin
tehdit edilmesi gibi bir durum sézkonusu olmadigi,

Deviet Personel Basgkanligmma 07.11.2006 tarih ve 1990 sayili yazisina
istinaden, Tirk Telekomda nakil hakki bulunan calisan listesi ile asli c¢aligan
oldugunu ifade eden 1.tip ig sdzlesmesi imzalayanlarin listesi ve her tiger (3) ayhk
dénemler halinde de nakil hakki bulunanlardan emekli olan, istifa eden 6len ya da
1.tip is sozlesmesi imzalayanlarin listesinin gonderildigi,

Baska kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk: bulunan 2.tip galisanlarm,
baska kamu kurum ve kuruluslarma nakillerinin yapilmasini teminen 4857 sayih Is
Kanunun 25.maddesine gore is sozlesmeleri sonlandiriimadigy, ifade edilmektedir.” *




