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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Devlet Bakam Sayin Faruk CELIK tarafindan yazli olarak
cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilanmla arz ederim.

A )

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Diyanet Isleri Bagkanlig Smav Yonetmeliginin 23. Maddesi uyarinca, gorevlilerin bilgi
seviyelerini 8lgmek ve mesleki bakimdan goreve en iyi sekilde hazir bulunmalarimi saglamak
amactyla ve gorev.(miiktesebi olup bagka unvanlarda gorev yapan personel) veya gorev
yerlerini degigtirmek isteyen cami gorevlileri ile yurtdisima din gorevlisi olarak gitmek
isteyenler, hac ve umre hizmetlerinde (Miiftii, Vaiz ve Egitim Merkezi Ogretmenleri haric)
din gorevlisi olarak gorevlendirileceklere yonelik (4/B statiistinde galigan sdzlesmeli personel
dahil) Bagkanhkca yapilacak sinaviara katilmak isteyen Diyanet islert Baskanhig1 personeli
i¢in 18/04/2010 tarihinde yapilan Mesleki Bilgiler Seviye Tespit Smavi (MBSTS)’nin
kapsamumn, ilan edilmeden degistirilmek suretiyle ¢ok sayida Diyanet Isleri Bagkanhg
personelinin magdur edildigi iddialart kamuoyunda Snemli rahatsizhklara neden olmugtur.
Toplumumuza din ve ahlak ile ilgili hizmetler veren bu glizide kurumumuzu zan altinda
birakan s6z konusu iddialaria ilgili olarak;

1. Diyanet igleri Bagkanlifi Smav Yonetmeliginin 23. Maddesine gore yapilan bu sinav
ne kadar zamandir uygulanmaktadir?

2. Yapilan smava ka¢ personel miiracaat etmis, kag kisi smava girmistir ve smav
sonuclart ne gekildedir?

3. Sinava giren personelin, sinava girme hakkina haiz personele orani nedir?
4. Diyanet Isleri Personeli i¢in getirilen bu sinavin gerekgeleri nelerdir?

5. Smavla hacca gitmek ve gdrevde yikselmek isteyen personel igin gegerli olan bu
sinavin daha sonra kapsammin genigletilerek nakil atamatarimn da bu sinav kapsamina
alind1@ iddialan dogru mudur? '

6. Dogru ise nakil atamalarimin bu kapsama alinmasina neden gerek duyulmustur?

7. Smav kapsaminin genisletilmesi yoniinde getirilen degisiklik ile ilgili olarak tiim
personel geregdi gibi bilgilendirilmig midir?

8. Bu simava giremeyen personelin nakil atamalari igin her hangi bir mazeret. gegerli
midir? Bu durumdaki personel i¢in yeni bir sinav yapilmasi s6z konusu mudur?

9. Bu konuda magdur olan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik olarak
Bakanligimzca ne tiir tedbirler alinmis ya da alinmaktadir?




