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SORU 1: Sayin Basbakan izmir Dokuz Eyliil Universitesi’nin akademik yili acilis
toreninde yapmis oldugu konusmada ‘Her iiniversite bitiren iy bulacak diye bir kaide
yok’ siziiyle neyi kast etmistir?

CEVAP 1:

Giiniimtizde issizlik, ekonomik ve sosyal etkileriyle diinyamn ve tlkemizin en onemli
sorunlarindan biri olmaya devam etmektedir. Son iki yildir diinyay: etkisi alfinda bulunduran
ekonomik kriz nedeniyle biitiin diinya ekonomilerinde oldugu gibi, tilkemizde de isgiicii
piyasast geligmelerden olumsuz etkilenmigtir. Tirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) 2009
Agustos Donemi verilerine gore lilkemizde igsizlik oram % 13,4, 15-24 yas grubundaki geng
niifusta igsizlik oram % 23,5 seviyesindedir. Goriildiigli tizere, issizlik en ¢ok geng niifusu
etkilemektedir. :

Diger taraftan, hizla defisen teknoloji, bilgi ekonomisi, kiresellesme ve artan
uluslararasi rekabet diger alanlarda oldugu gibi isgiicli piyasalarni ve ¢ahgma yasamini da
etkilemektedir. Isgiicii piyasasinda egitimli, becerili, kalifiye isgiiciine gereksinimi artirmigtir.
Bu nedenle isgiicliniin yalmzca tek bir alanda egitimi artik yeterli olmamakta, bunun yerine
degiisen isglicil piyasasimn gereklerine kisa siirede uyum saglayabilecek niteliklere sahip
isgiiclinin yasam boyu egitimi &ngdriilmektedir. Bireyin stirekli istihdamda kalmasi yagam
boyu egitim almas: ile miimkiin hale gelmigtir.

SORU_2: Cumbhuriyet tarihinin issizlik rekorunun kirldigi bu dénemde okuyan
genclerimizi umutsuzluga itmemek icin Saym Bagbakan ve hiikiimetinin igsizligi
onleyecek bir programi yok mudur?

CEVYAP 2:

Bugiin kiiresel diizeyde etkisini gdsteren krize gore etkisi daha kiiciik ¢caplt olan 2001
Krizi’nden ciddi yara alarak ¢ikan Turkiye ekonomisi, son yillarda yakaladi istikrar ve
-~ giicle, krizi olabildigi kadar az etkilenerek karsilayabilmigtir. Son yillarda uygulanan siki mali
politikalarin ve saglanan istikrar ortaminm meyvesi, adeta bu kriz ortaminda alinmistir. 2008
sonu ile 2009’un ilk birka¢ aymda isten ¢ikarmalar artmus, issizlik oranlari yiikselmistir. Fakat
alinan tedbirler ve uygulanan tegvikler sayesinde igsizlik oranindaki artiy 2009 yili ilk
ceyreginden itibaren kontrol altina almmmstir. Mart 2009°dan itibaren diisiise gecen issizlik
oram, Agustos 2009 doneminde goritlen kismj artis gostermistir.

Krizin ¢ap1 biiyiimeden ortaya konan “pro-aktif” tutum sayesinde, sorunlarin ortaya
cikmast ve biiylimesi beklenmeden gerekli tedbirfer ahinmg; krizin muhtemel tahribati
miimkiin oldugunca azalulmistir. Heniiz kriz derinlesmeden uygulamaya konan ve
kamuoyunda “istihdam paketleri” olarak da bilinen 5763, 5838 ve 5921 Sayih Kanun’larla
issizlikle miicadelenin iktisadi, hukuki ve idari zemini saglamlastirilmistir.

Bu kapsamda;

5763 Sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanunla,

» Issizlik nedeniyle gelirleri diisen vatandaglarimiza yonelik olarak, igsiziik sigortasinin
kapsarm ve issizlik 0denegi miktart konusunda iyilestirmelere gidilmistir. [ssizlik
ddeneginin daha kisa siirede baglanmasina imkan saglanmig ve issizlik odenegi
miktan %12 oraninda artirtlmistir.




»  Gengler ve kadmlarin istihdanum artirmak amaciyla, meveut istihdama ilave olarak ige
alinan kadmlar ile 18-29 yas arasi genglere ait isveren sigorta priminin 5 y11 boyunca
kademeli olarak Issizlik Sigortast Fonundan kargilanmas: hitkme baglanmus; bdylece
geng ve kadm istihdami tesvik edilmistir.

*  ISKUR'a kayith issizlerin aktif isgiicii programlar gergevesinde sunulan hizmetlerden
yararlanabilmesi amaciyla Issizlik Sigortast Fonundan kaynak kullamimaya
baslanmugtir.

5838 Sayili Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanunla;

> Kisa caligma 6denegi miktart % 50 arttirilons, kisa galisma 6deneginin denme stiresi
3 aydan 6 aya uzatilmistrr. Boylece, kiiresel ekonomik kriz nedeniyle yogun isten
¢ikarmalarn Oniine gegilmistir.

» Kadmlarin ve 18-29 yas arast genglerin istihdamini tesvik amacryla 5763 sayili
Kanunla getirilen tesvikin siiresi 1 y1l daha uzatilmgtir.

5921 Sayili Issizlik Sigortast Kanunu ile Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast
Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla;

o Issizlik tdenegi alan kisilerin, 01.10.2009 tarihinden itibaren ige alinmas halinde
prime esas kazang alt smiri {izerinden hesaplanan isci ve igveren payl sigorta primieri
ile genel saglik sigortasi priminin kalan igsizlik ddenegi siiresince Issizlik Sigortasi
Fonwndan karsilanmasi ongoriilmiistir. Boylece yeniden ise girmek ve daha fazla
gelir elde etmek suretiyle issizler; daha diigiik maliyetli isci cahstirmak suretiyle de
isveren lehine avantaj saglanmigtir.

o Tegvikli yatirimlara bagh olarak gergeklestirilecek istihdam i¢in, prime esas kazang alt
st lizerinden hesaplanan isveren sigorta primi hisselerinin tamaminin Hazine
tarafindan kargilanmasi saglanmigtir,

ISKUR tarafindan dtizenlenen [Isgiicii Yetistirme Kurslari, issizlerin istihdam
edilebilirliklerini arttirmaya ve onlara meslek edindirmeye yonelik olup, bu kurslardan
yararlanmak icin Kuruma kayith igsiz olmak yeterlidir. Girisimcilik Programlar, kendi igini
kurmak isteyen igsizlerin is kurmalarmma yardimci olmak, finans kaynaklarna kolayca
ulasmalarim saglamak ve mesleki becerilerini artirmak amaciyla sunulan uygulama egitim
programlaridir. Staj Programlart ise, en az lise mezunu Kuruma kayitli igsizlerin mesleki
niteliklerini artirmak {izere is yerlerinde is basinda egitilmelerini teminen en fazla 6 ay
yararlanabildikleri bir egitim programidir. Bu programlardan birine katilan issizlere, ginlitk
15 TL cep harglig verilmekte; is kazasi ve meslek-hastalif: primleri 6denmektedir. Issizligin
yogun oldugu dénemlerde igsizlerin kisa streli istihdam ve egitimini amaglayan ve toplum
yararina bir is ya da hizmetin gergeklestitilmesini saglayan Toplum Yararma Calisima

Programlart (TYCP) da gelir artiner bir etki yaratmakta olup, bu programlara katilan

A

katihmcilara asgari ticret ve SSK primleri édenmektedir.

Ayrica ISKUR, AB’ye uyum siirecinde aktif istihdam tedbirlerini igeren projeler
uygulamaktadir. Projeler 6zellikle dezavantajh gruplar olan gengler ve kadinlara yoneliktir.

Istihdamimn artinlarak issizligin azaltilmas: yoniindeki miicadele tim hiziyla
siirdiiriilmektedir. Son yillarda ortaya konan irade, atilan énemli adimlar, siyasi, hukuki ve
ekonomik araglarin etkin kullamimu, tesvik politikalarn, uygulanan aktif ve pasif isgiicii
programlarnin olumlu etkisi ve tim kurumlarmizin esgidiimld ve ozverili galigmalan ile
issizligin azaltilmast yoniindeki kararlilik oniimiizdeki siirete de hiikkiimet politikalarinin
odaginda yer alacaktir,




SORU 3: Hiikiimetin en yetkili ve sorumlu Kisisi olarak bu agiklamayi yapmanizin
Tiirkiye’nin gelecegi olan geclerimizin okuma azmini kirar m1?

CEVAP 3:

-Sozkonusu a¢iklama, tilke ve diinya isgiicti piyasas: egilimleri dogrultusunda gerekli
niteliklere sahip olunmamas: halinde genglerin yasayabilecekleri olumsuz durumlara isaret
etmekte, bu nedenle genclerin Gniimiizdeki stregte iggiicii piyasasinda giderek artacak
rekabette (istiinliik kazanmalari i¢in daha fazla gayret gostermeleri gerektigini belirtmektedir.




