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ISTANBUL MILLETVEKILIi MEHMET SEVIGEN’IN 7/11478 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

4857 sayih Is Kanununun 77 inci maddesine gore igverenler isyerinde alinan is saglg
ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadifini denetlemek, is¢ileri kargi kargtya bulunduklar:
mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar1 konusunda -
bilgilendirmek ve gerekli is saglig1 ve giivenligi egitimini vermek zorundadirlar.

Bu amagla igyerinde yapilacak is saghg ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslarim
diizenleyen Caliganlarin Is Saghpi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik 07/04/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
konulmustur,

Yonetmeligin 10 uncu maddesinde isverenlerin, ¢alisanlarin yaptig: veya yapacag: isle
ilgili bilgisinin olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlar
dikkate alarak ige baslamadan dnce, ¢aligma yeri veya is degisikliginde, iy ekipmanlarmnin
degismesi halinde ve yeni teknoloji uygulamalarinda, ¢ahganlarmin egitim almalarim
saglamakla ytikiimli oldugu ifade edilmektedir. Ayrica, egitimin degisen ve yeni ortaya ¢ikan
risklere uygun olarak yenilenecegi ve gerektiginde periyodik olarak tekrarlanacag da ayni
maddede hiikiim altina alinmistr,

Gorildugi Gzere igyerlerinde is saglhiin ve giivenligi egitimlerinin verilmesi
igverenlerin temel yiikiimliilikkierinden biridir.

Maden sektoriinde is kazasi ve meslek hastaliklanyla karsllagrna ihtimalinin diger is
kollarma oranla daha yiiksek olmasi sebebiyle Bakanligimz tarafindan meslek odalariyla
igbirligi yapilmaktadir. Bu kapsamda Bakanliimiz ile TMMOB Maden Miihendisleri Odasi
arasinda 03/05/2007 tarihinde “Madenlerde Is Saghg: ve Giivenligi Isbirligi Protokolii”
imzalanarak “Madencilik SektSriinde Is Saghig: ve Giivenligi Kampanyas1” baslatilmistir.

Kampanya kapsaminda 8 farkl: ilde egitim seminerleri diizenlenmis ve bu seminerlere
ig¢i ve igveren temsilcileri ve is saghg ve glivenligi ile ilgili kurum ve kuruluglardan yaklagik
3400 kisi katilmustir. Dursunbey, Ermenek, Gediz, Zonguldak, Edirne, Afyon, Erzurum ve
Soma’da diizenlenen bu seminerlerde maden mevzuaty, isverenin sorumluluklart; madenlerde
ig teftigi, giivenlik kiiltlirti, risk degerlendirmesi; maden sektdriinde &mek is kazalari, is
sagligt ve glivenligi ile verimlilik iligkisi, akciger toz hastahg (pnomokonyoz) is yeri
hekimligi, madenlerde toz sorunuve madenlerde kisisel koruyucu donamm konular ele
almmis ve maden ocaklarmda galigan is¢iler, igverenler ve konuyla ilgili tiim taraflarin bilgi
birikimi ve duyarlilif1 artinimaya ¢alisilmstar.

Ayrica, madencilikle ilgili 1 tanmtim afisi, 1 tamtim brogiirii, 3 bilgilendirme afisi, 4
bilgilendirme brostirii hazirlanmig ve illerde diizenlenen bilinglendirme seminerlerinde bu
dokiimanlar sosyal taraflara ticretsiz olarak dagitilmustir,

Bu galigmalarm disinda yapilan diger projelerle de madencilik sektdrii desteklenmis ve
sektbre ybnelik ¢alismalar planlanmigtir. 2006 Subat ayinda tamamlanan “Tirkiye’de Is
Saghg ve Giivenliginin Giiglendirilmesi ISAG I” projesinin devanu niteliginde olan ISAG-II
Projesi kapsaminda, uyumlagtinlan is saghg ve giivenligi mevzuatinin 6zellikle KOBI’lerde
etkin ve verimli sekilde uygulanmasim saglamak, Tirkiye’de is saglifn ve givenliginin
geligtirilmesine katkida bulunmak, is¢ilerin saglik gozetimini yiirlitmek, sosyal paydaslart is
saghif ve glivenligi konusunda egitmek, isyerlerine ve tzellikle KOBI’lere yaygin ve ucuz is
saghi1 ve giivenligi hizmeti saglamak amaciyla 6 adet gezici is saghg1 aract teslim almmuistir.
Bu araglarim maden sektdriine de hizmet etmesi amaciyla Tiirkiye Tas Komiirti  ile 6n
goriigmeler yapilmig ve hizmet sunumu konusunda mutabakat saglanmstir.

Avrupa Birligi ile siirdiiriiden isbirligi ¢ergevesinde, 2007 yili Katilm Oncesi Mali
Yardim Araci kapsaminda, Bakanligimiz tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’de Isyerlerinde s
Saghg ve Giivenligi Kogullarmm lyilestirilmesi Projesi” AB Komisyonunca kabul edilmistir.
Proje kapsaminda Tilirkiye’deki 6zellikle maden, ingaat ve metal sektoriinde faaliyet gésteren
igyerlerinde ig saglig1 ve giivenligi agisindan galigma kosullarinm iyilestirilmesi, Is Saghg ve




Giivenlifi kayit sisteminin yapilandinlmasi, tanitun ve egitim faaliyetleri ile toplumsal
bilincin gelistirilmesi amaclanmaktadir.

2010 yihinda pilot uygulamalan baglayacak olan proje kapsaminda, Zonguldak ili
projenin maden sektdriindeki uygulamalar1 i¢in pilot il olarak belirlenmistir. is saglig: ve
giivenligi ybnetim sistemleri modelinin ve iy saghf ve glivenlii bilgi sisteminin
geligtirilmesinin yamnda is sagligi ve giivenligi profesyonellerine ve paydaslara yonelik
egitim ve duyarlihk artirma faaliyetlerini de igeren bu proje kapsaminda iki y1l icinde yaklagik
25 maden igyerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda pilot uygulamalar gerceklestirilmesi
planlanmaktadir.

Séz konusu maden ocaginin Bakanhgimiz Is Miifettisleri tarafindan en son 09/06/2009
tarihinde “Yer Alti Komir Madenlerinde Is Saghgs ve Giivenligi Denetimi Projesi”
kapsaminda 1 inci agama denetimi yapilmustir.

1 inci agama denetiminde tespit edilen eksik hususlar;

a) Cebri havalandirma sistemi, desandreler yeni siiriildiigii icin heniiz kurulmamus,

b) Havalandirma planinda; hava Slglim istasyonu, hava kapilari, hava akis yonil,
barajlarin  yerleri, pervanelerin kapasiteleri ve ¢alisilan yerlere gelen hava miktarlart
gosterilmemis,

¢) Riskleri belirleyen saglik ve giivenlik dokiimani hentiz hazirlanmans,

d) Ocak sartlarina gére hazirlanmmg tahkimat yonergesi yok,

¢} Pervanelerin bulundugu béliimde paratoner tesisat yok,

f) Is¢iler Karbon monoksit maskesi tagrmamakta,

g) Ocaklarda her vardiyada gaz &lgimii yapilarak havalandima defterine
yazilmamakta,

h) Siirekli gaz 6l¢limii yapan ve sesli ikaz veren gaz izleme cihazi yok,

1) Tamir-tarama swasinda isgilerin uymasi gereken kurallar konusunda isgiler
bilgilendirilmemis,

J} Kama ve firca sayist ile ozelligi olan bolgelerde (kavsak noktalarr) firgalarin nasil
vurulacafi ve malzemenin 6zelligi konusunda belli bir kural uygulanmamakta,

seklindedir.

Tespit edilen eksikliklerin giderilmesi igin igyerine herhangi bir siire verilmemistir.
Isyeri proje kapsaminda 1. agama denetime alinmis, 2. agsama denctimi yapildiktan sonra,
yazilacak raporda yapilacak iglem belirtilecektir.

Tim scktorler gbz oniine alindiginda, Bakanligimizca en sik denetimler Maden
isletmelerinde yapiimaktadir. Buna gore, yilda en az 1 kez denetimlerinin yapilmasina 6zen
gosterilmektedir.

Bakanliimizca yapilan denetimler sonucu; is saghg ve giivenligi 6nlemlerine iligkin
idari para cezalar, 4857 sayil: Is Kanunun 98 ile 107 nci maddeleri arasinda belirtilmis olup
Idari para cezalan her yil yeniden degerlendirme oranlarina gore artirdmaktadir. Buna gore,
2009 yih i¢in alinmayan her is saglig1 ve giivenligi énlemi igin 224,00 TL, almmayan agir ve
tehlikeli igler raporu igin ig¢i bagina 224,00 TL, isyeri hekimi ve i saglifn ve giivenligi
uzman ¢aligtirmamaya iligkin 1.120,00 TL olup Maliye Bakanhigmm tebligi gercevesinde
belirledigi yiizde 2,2 yeniden degerleme oramna uygun olarak 2010 yili icin yeniden
diizenlenmistir.

Bakanligimiz is miifettisleri tarafindan tiim igyerlerinde iscilerin ¢alistiklan tim yerler
bizzat yerinde gorillmek suretiyle denetimler yaptlmaktadir. Bu baglamda, yer alt1 ve yer
tistiinde faaliyet gosterilen tiim mahaller ve burada galisan tiim isgiler denetim kapsamina
alinmaktadir. Y

] yapilan denetimlerde, simdiye kadar herhangi bir kayitdisilik tespit
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