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Bilindigi gibi, hava araci kazalarimin gogunun pilot hatalarindan kaynaklandig: ileri
siiriilmektedir. Bununla beraber, soruna titizlikle egilen iilkelerde konu pilot hatasi denilerek
gecistirilmemekte ve soz konusu hatalarin gerisindeki teknik, idari ve insani nedenler biitiin

ayrmtilariyla arastirlmaktadar.

Omegin 30 Kasim 2007’ de Isparta’da meydana gelen kazayla ilgili olarak yayinlanan
Kaza Raporu’nda, u¢afin uzun siire No Go (ugmasi yasak arizalar) ile uguruldugu, FDR
(Flight Data Recorder), CVR (Cockpit Voice Recorder) ve GPWS (Arazi Uyan Cihazi) gibi
snemli cihazlara ait denetleme raporlarinda olumsuz degerlendirmelerin yer aldif, sirket
yonetiminin bunlan bildigi, pilotlarin bunlar1 bile bile ugtuklar, teknik personellerin bu
arizalardan haberdar olduklar, ugus personelinin egitim eksikleri bulundugu bilgileri tespit

edilmigtir.

lkemizdeki hava araci kazalarinda one ¢ikan nedenlerin, pilotlarm bilgi ve beceri
eksikliginden ziyade, bile bile havacihk kurallarimi cignemeye zorlandiklar, kot hava
sartlarinda ve bakimi iyi yapilmamis arizah araclarla ugmaya mecbur edildikleri, pilot
eksiklipi nedeniyle az personelle ugmak zorunda kaldiklart ileri siirtiimektedir. THY dahil,
biitiin havayolu sirketlerinde ucus gorev siirelerinin kurallara aykin olarak asildig1 Ve istirahat
siirelerinin yetersiz kaldig, Sivil Havacilik Genel Mudiirliigi’nin bu durumu bildigi halde,
sirketler lehine duruma gz yumdugu, yaygun bir kanaat halini almagtir.

Durumu yaratan nedenlerin baginda ugucu personelle ilgili ¢ahgma sartlarimin - geldigi
belirtilmektedir. Oyle ki, 4857 sayill yasa, hicbir anlamh gerekgesi olmaksizin Ugucu
Personeli (Pilotlar ve kabin memurlari) 4. maddeyle istisna kabul etmis ve kapsam dis1
birakmagtir. Bir zamanlar, ayni gekilde istisna kabul edilen havacilik ver personeli, denizciler
ve basin mensuplan i¢in daha sonra i yasalarn cikanldig halde, ugucu personelin yasasiz
¢alisma durumlar halen devam etmektedir.

Bu durumun bir sonucu olarak, pilotiar ve kabin memurlar, isverenlerce tek tarafli olarak
hazirlanan, tek yanli sorumluluklart esas alan, ozlik haklarim. yok eden ve baglayici
hitkiimlerle pekistirilmis tek yanli sozlegmelere mahkum edilmistir. Isverenin sdzlegmeyi tek
tarafli feshiyle islerini hemen kaybetmekiedirier. Stirekli isten atilma tehdidi altinda
¢aligmaktadirlar.

Is yasasindan yoksuntuk ve tek yanh sozlesmeler ucug personeline yénelik su olumsuz
sonuglar1 dogurmaktadir:
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a) Is giivenceleri yoktur. Her an isten ¢ikarilabilirler. K&tii hava sartlarinda, arizaya ragmen
ve ugug siiresi limitlerini asacak sekilde u¢maya mecbur kaliyorlar. Bu durum havacilik
kurallarinin ¢ignenmesine ve ugus emniyetinin ortadan kalkmasina neden oluyor.

b) THY disindaki sirketlerde u¢ucu personele kidem tazminat: verilmiyor.

¢) 4857 sayih yasamin ve diger is vyasalarmin tamdigi hicbir haktan ve giivenceden
yararlanamiyorlar,

d) Tek yanh olarak ve cezai mueyylde iceren xsverence hazirlanmis stzlesmelere mahkum
ediliyorlar.

¢) Anlagsmazlik davalar is mahkemelerinde degil, asliye hukuk mahkemelerinde goriiliiyor ve
3-4 yilda sonuglaniyor. Bu davalarin bilirkisileri de genellikle igveren temsilcileri oluyor. Su
anda haklam yillardir alamayan ve davalari devam eden yiizlerce ucucu personel bulunuyor.

f) Is yasasinin olmamasimn yaratif giivensiz ortam, muhtelif sorunlar karsisinda ugucu
personelin suskunluguna yol agmakta ve bu durum ugus giivenligini ciddi sekilde riske
sokmaktadir.

1- Pilot ve kabin memurlan gibi ugus personelinin ¢aligma kogullarim belirleyen bir is
yasas1 yoktur. 4857 sayili yasa bu kesimi istisna olarak kabul etmistir. Bunun
gerekcesi nedir?

2- Pilot ve kabin memurlan is giivencesinden yoksundur. Isverenin tek yanh
sbzlesmelerine ve baskilarina mahkum edilmislerdir. Bu durumun degismesi i¢in ugus
personeline yonelik bir i§ yasast hazirhgmiz var midu?

3- Is glivencesi olmayan ve isverenin isten ¢ikarma tehdit ve baskis1 altinda bulunan ugus
personelinin durumunu, ugug giivenligini riske sokan faktorlerden biri olarak goriiyor
musunuz?

4- Kahramanmarag G6ksun’da meydana gelen helikopter kazasindan sonra,

TBMM'de kurulmus olan Aragtirma Komisyonu tarafindan bilirkisi olarak 9 Haziran
2009 tarihinde davet edilip bilgisine bagvurulan Kaptan Pilot Fevzi Altunbulak’in
hemen ertesi giin, 10 Haziran 2009°da ¢aligti1 BEST Havayollar1 tarafindan gerekge
gostermeksizin isine son verildigini ve bugiine kadar higbir havayolu sirketinin
kendisine i vermedigini biliyor musunuz? TBMM’de, bilirkisi olarak fikrini séyleyen
bu kaptan pilotu, Anayasa’nin 48. ve 49. maddelerinde ifadesini bulan haklar bile
koruyamamis ve verdidi bilgiler nedeniyle isverene gammazlanmistir. Bu konuda ne
yapmayt diistinmektesiniz?

5- Borglar Kanunu’na gore, isveren tarafindan hazirlanarak ve agir maddi yiiktimliiliikler
(Tip egitimi karsilig1 27.000.- Euro cezai mileyyide) gibi uygulamalara son verilmesi
yoniinde girigimde bulunmay diigliniiyor musunuz ?

6- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi pilotlar ig giivencesinden yoksun, isverenin keyfi
uygulamalan nedeniyle énemli bir boliimii issiz durumda iken, 4817 sayili yasanm
14.maddesi 4 hafta i¢inde verli pilotlar bagvurmadig: takdirde yabanci alinabilecegi
yoniinde hiikiim getirmisken, havayolu sirketleri bu durumu su istimal etmekte ve
yerli pilotlara taminan 6nceligi uygulamamaktadir. Bakanliginiz bu konuda ek tedbirler
almay1 diigiinmekte midir 7

7- Ugus personelinin is davalarina aslive hukuk mahkemeleri bakmakta ve davalar 3-4 yil
uzamaktadir. Ihtisas mahkemesi olmayan bu mahkemelerde kararlar bilirkisi
raporlarina gore verilmektedir. Ugucu personel isini kaybetme endisesi ta;idign ve
isveren baskisim {izerinde hissettigi icin, bilirkisilik cogu zaman isveren temsilcileri
tarafindan yapiimaktadir. Bu davalarin ihtisas mahkemelerinde goriilmesi yoniinde
adim atmay diigiiniiyor musunuz?




