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Osmaniye Milletvekili Saymn Hakan COSKUN tarafindan verilen “Osmaniye’deki
miinhal kadrolara yapilan il i¢i atamalara” iligkin 7/15296 sayil1 yazil soru énergesinin cevabi

¢kte sunulmaktadir.
Prof, Dr.[Redep AKDAG
Saglik Bakan:

Arz ederim,

EKLER :
1-Onerge cevabi (2 sayfa)




Osmaniye Milletvekili Saym Hakan COSKUN tarafindan  verilen
“Osmaniye’deki miinhal kadrolara yapilan il ici atamalara” iliskin 7/15296 sira sayih
soru §nergesinin cevabidir:

SORULAR:

Osmaniye Valiligi Il Saglik Midiirliigi 11 Istihdam ve Planlama Komisyonunun
20/04/2010 tarih ve 24 sayili kararimin 4. maddesi geregince 2010 Mayis dénemi il ici
atamalarina esas tespit etmis oldugu miinhal pozisyonlarmi 03/05/2010 tarihinde kurumun
web sayfasinda http://www.osmaniye.saglik.gov.tr/pbs/kadrolar/kadro.php linkinde 2010
MAYIS DONEMI IL ICI ATAMALARINA ESAS ILAN EDILECEK MUNHAL
KADROLAR basglig1 altinda yayinlanmastr.

Bu kararlara gore

1- Osmaniye Il Saglik Miidiirtiigti kadrosunda bos bulunan 4 Ebe pozisyonuna May1s
ddnemi atamalarmin son tarihi itibariyle (31 Mayis 2010 ) geriye déniik gecici gorevle bir vil
Saglik Midiirltgiinde ¢aligan ebe unvanindaki personel basvurabilir.

2- Osmaniye Devlet Hastanesi Kadrosunda bos bulunan 10 Ebe pozisyonuna Bahge,
Hasanbeyli, Toprakkale ve Sumbas ilgelerinde gérev yapan Ebe unvamndaki personel
basvuramaz,

3- Osmaniye Diizi¢i Devlet Hastanesi Kadrosunda bos bulunan 5 Ebe pozisyonuna
Osmaniye Merkez, Kadin ve Duzi¢i ilgelerinde gérev yapan Ebe unvamindaki personel
bagvurabilir.

4- Osmaniye Kadirli Devlet Hastanesi Kadrosunda bos bulunan 5 Ebe pozisyonuna
Kadirli ilge igerisinde gorev yapan Ebe unvamndaki personel bagvurabilir.

5- Osmaniye Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi Kadrosunda bos bulunan 2 Ebe
pozisyonuna halen Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezinde gecici gérevle calisan ve
efitim alan ebe unvanindaki personel basvurabilir.

6- Osmaniye 11 Saglik Miidirligii Kadrosunda bos bulunan 4 Hemgire pozisyonuna
May1s dSnemi atamalarinin son tarihi itibariyle (31 Mayis 2010) geriye doniik gecici gorevle
bir y1l Saghk Mudtirligiinde ¢alisan Hemsire unvamndaki personel bagvurabilir.

7- Osmaniye Devlet Hastanesi Kadrosunda bos bulunan 10 Hemsire pozisyonuna
Osmaniye Merkez, Kadirli ve Diizigi ilcelerinde gérev yapan Hemsire unvanlarndaki
personel bagvurabilir.

8- Osmaniye Kadirli Devlet Hastanesi Kadrosunda bos bulunan 10 Hemsire
pozisyonuna Kadirli ilge igerisinde gérev yapan Hemsire unvanindaki personel bagvurabilir,

9- Osmaniye Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezi Kadrosunda bos bulunan 1
Hemgire pozisyonuna halen Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezinde gegici gorevle
¢alisan ve egitim alan Hemgire unvanindaki personel basvurabilir.

10- Osmaniye Saghik Midirligii Kadrosunda bos bulunan 1 Toplum Saghig:
Teknisyeni pozisyonuna Mayis dSnemi atamalarinm son tarihi itibariyle (31 Mayis 2010)
geriye doniik gegici gérevle bir yil Saghk Mudurlugiinde calisan Saghk Memuru (Toplum
Saglig1 Teknisyeni) unvamndaki personel bagvurabilir,

11- Osmaniye Merkez 2 No’lu Toplum Sagligi Merkezi Kadrosunda bos bulunan 2
Toplum Saglig: Teknisyeni kadrosuna Osmaniye Merkez, Kadirli ve Diizigi ilgelerinde gorev
yapan Saghk Memuru (Toplum Saghg Teknisyeni) unvamndaki personel bagvurabilir,




12- Osmaniye Kanser Erken Teghis Ve Tarama Merkezi Kadrosunda bos bulunan 1
Rontgen Teknisyeni pozisyonuna halen Kanser Erken Teshis ve Tarama Merkezinde gegici
gorevle caligan ve egitim alan Réntgen teknisyeni unvanindaki personel basvurabilir.

13- Osmaniye Agiz ve Dis Saghgi Merkezleri Kadrosunda bos bulunan 1 Dis Tabibi
pozisyonuna Osmaniye Apiz ve Dis Saglizn Merkezinde ikinci gorevle gorev vapan Dis
Tabipleri bagvurabilir, sartlar1 bulunmaktadir.

Buna gore,

SORU 1- 2010 May:s donemi il i¢i atamalarinda miinhal pozisyonlara yer degistiren
personelin kamu sendikalarina tiyelik dagilimlan nedir?

SORU 2- Saglik Bakanligi Personelinin il i¢i atamalarmda yukarida belirtilen sartlarin
tespit edilmesi yirlirliikteki mevzuat hitkiimlerine uygun mudw? Bu sartlar mevzuat
hiikiimlerine uygunsa bu durum Anayasarmzin Esitlik ilkesine aykir1 degil midir?

SORU 3- Bu sartlar mevzuat hiikiimlerine uygun degilse memurlar arasinda
ayrimeilik yapan yetkililer hakkinda sorusturma agmay: diisiiniiyor musunuz?

Osmaniye Valiligi'nden edinilen bilgilere gore;

CEVAP 1- II Saglik Miidirligtimiiziin 2010 Yil: Mayis déneminde il i¢inde atamasim
yaptigi 18 personelin sendika tiyeliklerine gére dagilimi; 9 personel Saglik-Sen, 7 Personel
Tiirk-Saglik-Sen, 2 Personel sendikasiz seklindedir.

CEVAPLAR 2 ve 3- Saglik personelinin il i¢i atamalarinda sézii edilen kisitlamalarin
yapilmast mevzuat hiikiimlerine uygundur. Bakanhimiz Atama ve Nakil Yénetmeligi'nin 16.
maddesine dayanilarak ¢ikarilan 07.05.2007 tarih ve 9632 sayih Saglhk Personeli’nin il ici
Atama ve Nakillerinin Usul ve Esaslarmna Dair Yonerge’nin 7. maddesinin a bendinde yer
alan “Tayin talebinde bulunan personelin calistgi birimde hizmetlerin aksamamas: icin
Mudirlik, tayin taleplerine kurum veya wnvan bazinda simrlama getirebilir. Miracaat
stmirlama kararlar, Miidiirlitkce teskil edecek bir komisyon tarafindan alimr ve ildeki tim
personele tayin donemi oncesinden duyurulur.” hikmii  dogrultusunda I Saghk
Mudurliklerinin hizmetin aksamamas1 icin komisyon karan alma ve onceden duyurma
sartiyla atama taleplerine kisitlama getirme yetkisi bulunmaktadir. Saghk Midiirligiimiizce
yonerge dogrultusunda Atama Nakil Komisyonu Karari ile getirilen kisitlamalar
Mudiirltigiimiiz web sitesinden atama tarihinden 6nce tiim personele duyurulmustur.
Dolayistyla s6z konusu iglemde mevzuata aykirilik bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




