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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA,

Agagida belirtilen sorularimin, Devlet Bakam Sayin Faruk CELIK tarafindan yazih olarak
cevaplandirilmasi igin geregini saygilarimla arz ederim.

Prof. Dr. Alim ISIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanliginiza bagh Diyanet Isleri Baskanligi merkez ve tagra teskilatlarinda 4/B statiisiinde
galiyan ¢ok sayidaki fTmam Hatip, Miiezzin Kayymn ve Kuran Kursu Ogreticisinin onemli
sorunlarla kargt kargiya oldugu bilinmektedir. Belirli dizeyde KPSS puam ve yeterlik belgesi
smavini kazanarak 4/B statiisiinde ¢aligmay: hak eden sz konusu caliganlarin sorunlarimnin,
Diyanet Igleri Bagkanhigi Kurulug ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile Diger Kanunlarda
yaptlacak diizenlemelere iligkin uzun siredir devam eden calismalarda da ¢cOziime
kavusturulmadig1 yéniindeki iddialar kamuoyunca yakindan takip edilmektedir. Bu konuyla
ilgili olarak

1. Halen Bakanhigimza bagl Dlyanet Isleri Baskanlig1 biinyesinde 4/B statiisiinde calisan
imam-hatip, miezzin-kayyim ve Kur'an kursu ofreticisi sayilan ne kadardi?
Sozlegmeli calisan bu tiir personelin toplam personel igindeki pay1 nasildir?

2. Diyanet Isleri Bagkanhig: biinyesinde 4/B statiisiinde ¢ahgan personelin, tayin
haklarinin bulunmadigi, yurt digt gorevi igin sinava giremedikleri, mesleki egitim
kurslarina katilamadiklan, hac ve umre dénemlerinde terciiman veya din gorevlisi
se¢imi sinavlarina giremedikleri, ozliik ve sosyal haklar agisindan esdegerlerl olan
kadrolu personele gore onemli magduriyetlerin bulundugy iddialar dogru mudur?

3. Kadrolu veya vekil egdegerlerine verilen ek ders iicretlerinin 4/B statiisiinde calisan
personele verilmedigi ve sozleyme metinlerinde "Maag diginda hicbir ticret alamaz"
ifadesinin bulundugu iddialarini nasil degerlendirebilirsiniz?

4. KPSS sinavi ve yeterlik belgesi olmadan gorev alan vekil imamlara hiikiimetinizce
tamnan asaleten atanma hakkinin sozlesmeli personele de taninmas: diisiinilmekte
midir?

5. Bakanligimizin sozlesmeli statide gorev vapan personelin magduriyetlerinin
gideriimesine yonelik bir ¢alismast var midir?

6. Varsa galismanin igerigi ve uygulama plani nasildir?

7. Bakanhgmizin sdzlegmeli personelin sorunlarmin ¢oziimiine vonelik 2010 yili calisma
programu nasidir?




