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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIsI BASKANLIGINA

flgi : Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanliginin 21.12.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.
02-18194 sayil1 yazisi.

Bursa milletvekili Saymn Ismet BUYUKATAMAN m tarafima tevcih ettigi 7/11404
esas no.lu yazilt soru Snergesinde belirtilen hususlara iligkin cevabimiz agagida agiklanmstir.

5345 sayih Gelir Idaresi Bagkanlifinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun
Gegici 3 tincli maddesinin dordiincil fikras1 uyarinca Bagkanligin merkez veya tagra teskilati
kadrolarinda gorev yapan personel yas ve dfrenim alan sartlar1 hari¢ Kamu Gorevlerine Ik
Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile Maliye Bakanhig
Gelirler Genel Midiirliigii Gorev, Caligma ve Atama Yonetmeligindeki sartlar tagimalar:
kaydiyla, bu Kanunun yaymmi tarihinden itibaren bes yil i¢inde agilacak zel sinavlardan en
fazla ligtine girme hakkina sahip olup, sinavi kazananlar gelir uzmam olarak atanmaktadir.

Gelir Uzmani olarak atanacaklar belirlemek iizere acilacak 6zel sinav ile bu sinavi
kazanacak personelin atanmalarina iliskin usul ve esaslar, Bakanlik Makami’mn onayini
miiteakip yiiriirltige giren “Gelir idaresi Bagkanligi Merkez ve Tagra Teskilati Personelinin
Gelir Uzmam Olarak Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Esaslar” ile diizenlenmis
bulunmaktadir.

Séz konusu Usul ve Esaslarin 11 inci maddesine gore 6zel sinavda basarili olmak igin;

a) 100 tam puan fizerinden en az 70 ve fizeri puan almak,

b) Bu maddenin ikinci fikrasi uyarimnca yapilacak degerlendirme sonucuna gore
olusturulacak listede, smav ilaninda belirtilen atama yapilacak bos kadro sayisi
kadar aday igerisinde yer almak,

gerekmektedir.

Buna gore, Gelir Uzmanlig: Ozel Smavinda 100 tam puan iizetinden en az 70 puan
alanlardan en yiiksek puant alan adaydan baslamak tizere siralama yapilmakta ve ilan edilen
atama yapilacak kadro sayis1 kadar aday basanli olmug sayiimaktadir. Bir bagka degisle soz
konusu sinavdan 70 puan almis olmak Gelir Uzmani olarak atanmak i¢in yeterli olmayip, ayni
zamanda yapian puan siralamasinda, ilan edilen kadro sayis1 igerisinde yer almak
gerekmektedir.

Yukarida agiklanan usul ve esaslar dogrultusunda 02.12.2006 ve 15.12.2007
tarinlerinde yapilan Gelir Uzmanhg Ozel Sinavlarinda bagarili olan adaylar arasindan,
yapilan puan siralamasma gore, ilan edilen bos kadro sayist kadar atama gergeklestirilmigtir.
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Bilindigi tizere, hakkinda idari islem tesis edilen kisilerin, bu islemlere karst idare
aleyhine dava agmalari, Anayasa’nin “Hak arama hiirriyeti” bashikli 36’nc1 maddesine gore
Anayasal haklaridir. 2008 yils sncesinde agilan Gelir Uzmanlif: Ozel Sinavlarinda 70 ve lizeri
puan alanlardan atamasi yapilamayan 1.650 personel de bu haklarim kullanarak dava agmig
olup, dava sonucunda mahkemelerin verecegi kararlar dogrultusunda 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanununda belirlenen siireler i¢inde gerekli iglemlerin yapilacagt tabiidir.

Diger taraftan, Gelir Idaresi Baskanliginca 2008 yilinda Gelir Uzmanhg Ozel Sinavi
yapilmamigtir. Ancak, 5345 sayth Kanunun gegici 3 lincil maddesinin doérdiincti fikrasi
uyarinca 27.02.2010 tarihinde Gelir Uzmanlig Ozel Sinavi yapilmis olup, Gelir Idaresi
Baskanligl merkez ve tasra teskilat: kadrolarinda gorev yapan personelden bu smavda 70 ve
{izeri puan alan adaylar arasindan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen
atama yapilacak kadro sayisi olan 5179 kiginin Gelir Uzmam olarak atanmasina iliskin
islemler tamamlanmis. bulunmaktadir. Bunlar arasinda daha &nce idare aleyhine dava agan

personel de yer almaktadir.

Ote yandan, 5345 sayih Kanunun gecici 3 tincil maddesi uyarinca 15.05.2010
tarthinde 900 Gelir Uzmani kadrosu igin Gelir Uzmanhg1 Ozel Sinav1 yapilacaktir.

Bilgilerinize arz ederim.

ehmet SIMSEK

Maliye Bakani

Mehmet Akkus (Gelir Uzmani) Telefon:4153473 Elektronik a5:www. gib.gov.tr makkus@gelirler.gov.ir.

L




