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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularnmin Enerji ve Tabii Kaynakiar Bakam Saym Taner YILDIZ
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasint arz ederim.
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Dt. Sevipt KOSE

CHP Afl’ag/ an Milletvekili

Yasalara gore emeklilik yagi 65 iken, Tirkiye Petr eri Aonim [Ortakligt (TPAO)
Personel Yénetmeligi’nde bu yas kadinlarda 55, erkeklerde ige 60 olarék belirlenmigtir.
Basinda yer alan iddialara gbre boyle olunca emekli olan personel kuruma dava agmakta,
genellikle de hakli bulunarak kurumlarina geri donmektedirler. Gorevine geri ddnen personel,
 emekli edilerek uzaklastirildigz siire igin hak ettigi paray1 toplu olarak yasal faiziyle birlikte ve
her tiirlti dava gideri de dahil olmak {izere kurumdan geri almaktadir. Bu siiregten sonra ise

yine isine geri dénen personellerin iddialarima gore kendilerine iyi davraniimamaktadar.
Bu nedenle;
1- TPAO Personel Yonetmeliginde oldugu gibi bakanhifimza bagl bagka hangi

kuruluslarda emeklilik yas1 yasada belirtilen emeklilik yasimdan farklidir?

2- Bagka kurum ve kuruluglarda 55 ve 60 yasim doldurdugu i¢in emekli edilen ve
daha sonra ise geri alman personel var midir?

3- Eger varsa simdiye kadar kag personel ise geri alinmgiir?

4- Simdiye kadar agtifi davayr kazanarak kurumuna geri donen bir personelin
uzaklagtiriidigs siire i¢in, dava gideri de dahil kuruma maliyeti nedir?

5. Yasadaki emeklilik yag ile TPAO Personel Yonetmelifindeki emeklilik yasl ayni
olmadigindan bununla ilgili agilan her davamn personel lehine sonuglandigt ve her
seferinde kuruma yiikli bir maliyetinin oldugu dustnilirse, yonetmelikteki
emeklilik yaslarinin yasaya uygun hale getirilmesi diistiniiimekte midir?
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