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ADANA MILLETVEKILI NEVIN GAYE ERBATUR’UN 7/10233 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasanmn 128 inci maddesinde memurlar ile diger kamu gorevlilerinin aylik, 6denek
ve diger 6zliik islerinin kanunla diizenlenecegi hiikiim altina alinmigtir. Bu hilkme istinaden
Devlet Memurlarimn ayhik ve {icretleri, 657 sayil: Devlet Memurlar1 Kanunu ile diger ilgili
mevzuatta kapsama dahil tim kamu kurum ve kuruluglar i¢in bagta kadro unvan ve derecesi,
hizmet yil1, hizmet simfi, gérev yeri, gorev, yetki ve sorumlulugu ile yaptiklar: igin riski gibi
kriterlere bagli olarak diizenlenmis bulunmaktadar.

Zaman igerisinde bazi kamu kurum ve kuruluglanmn kendi personeline degisik adlar
altinda ilave 6deme yapmasina yonelik olarak yapilan diizenlemeler sonucunda kurumsal
diizeyde maag farkliliklan ortaya ¢ikmug bulunmaktadir. S6z konusu maag farkliliklarinin
kismen de olsa ortadan kaldirilabilmesi igin degisik adlar altinda 6denmekte olan kurumsal
odemelerden yararlanamayan personele, 375 sayilh Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek
3 {incli maddesi uyarmca 2006 yili Ocak ayindan itibaren ek 6deme yapilmaya baglanmugtir.
07/08/2008 tarihli ve 2008/14012 sayih Bakanlar Kurulu Karariyla 15/08/2008 tarihinden
gegerli olmak iizere ek Odeme oranlanm Onemli Olglide artinlmak suretiyle yeniden
belirlenmigtir. Bu kapsamda kamu personeline 259 TL ile 528 TL arasinda degisen tutarlarda
ek 6deme yapilmaktadir.

S6z konusu diizenlemeler sonucunda kamu personeli arasinda var olan maag
dengesizligi biiylik Sl¢iide giderilmis esit ise esit licret ilkesine uygun olarak licret adaletinin
saglanmasi yoniinde 6nemli bir mesafe kaydedilmistir.

Bu baglamda, Kamu Isveren Kurulu ile yetkili sendika ve konfederasyonlar arasinda
gergeklestirilen 2008 yili toplu goriigmelerinde halen 375 sayili KHK ye gore 6denmekte olan
“Ek 6deme” nin, “Esit ise esit {icret” prensibine uygun olarak kademeli bir sekilde artiriimasi
karani almrmus ve Ulkenin ekonomik gelismesi, genel gegim sartlan ve Devletin biitge
imkanlan elverdigi dlciide esit ise farkli {icretten kaynaklanan adaletsizligin gideriimesi aym
isi yapanlardan daha diigiik ticret alanlarin durumlarimin iyilestirilmesi yoniindeki ¢aligmalara
devam edilmektedir. J—




