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VAN MILLETVEKIL SAYIN FATMA KURTULAN’A AIT
7/14715 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIiN CEVAP

Bilindigi gibi, kayit disi ¢alisanlarm saylarimin tespitinde cesitli  zorluklar
bulunmaktadir. Istihdam dis1 calisanlann belirlenmesinde yaganan zorluklara ragmen TUIK
tarafindan *’Hanehalk: Isgiicii Aragtirmast 2009 yilt Subat ay1 Sonuglan®’ anketinde, Tiirkiye
genelinde yapilan istatistik verilere gére kayit dist calisanlarin oram % 40,8 olarak
aciklanmis olup, bu rakam sadece sosyal giivenlik sistemine dahil olmayanlart degil, tim
kayit dis1 ekonomik deerler acisindan anlam ifade etmektedir.

Ulkemizde kayit dis1 olarak calisanlarin kayit altina alinmasi, sadece Sosyal Giivenlik
Kurumunca alinacak tedbirler ve denetim elemanlarinca yapilacak incelemelerle degil, aynt
zamanda Devletin tiim birimleri arasinda bu konuda isbirliginin olmas1 ve ¢alisanlarin kayit
disihgin olumsuz etkileri konusunda egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri yoluyla saglanacag
diistiniilmektedir.

Kayit disi istthdamun onlenmesi amaciyla, Sosyal Giivenlik Kurumunca onemli
cahismalar yapilmaktadir.

Bu cercevede;

- Bu diislincenin ilk asamasi ile ilgili olarak bazi kurumlarla yapilan calismalar
sonucunda, “iglem yapilan kisilerin T.C. kimlik numaras: ile birlikte mesleki bilgilerinin
ahnarak Sosyal Giivenlik Kurumuna génderilmesi” seklinde bazi ¢aligmalar baslatiimistir.

- Saghk Bakanhg ile yapilan cahsmalar sonucunda; &zellikle gida sektdriinde
¢ahsanlar icin Saghk Il Miidiirliiklerince diizenlenen “portdr muayene listeleri”nin 2008 yili
Temmuz ayindan itibaren tasradaki sosyal giivenlik il miidiirlikklerine génderilmesi
sonucunda tescil kayitlarindan kontroller yapiimaya baslanmstr.

- Emniyet Genel Miidiirliigii ve Jandarma Genel Komutanlifi ile yapilan calismalar
sonucunda ise; Kimlik Bildirme Kanunun uygulanmasmna iliskin Yénetmelik ekinde bulunan
formlarin (isyeri ve cahianlarin bildirimi) tasradaki sosyal giivenlik il midiirlikklerine
ginderilmesi ve bu formlarin tescil kayitlarmdan kontrol edilmesi saglanmustir.

- 2008 yih Mayis ayindan itibaren Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde kurulan ALO
170 Ihbar Hatt: ile dzellikle kayit dis1 ihbar ve gikayetlerin elektronik ortamda ilgili birimlere
iletilm=si ve incelenmesinin saglanmasi uygulamas: baslatilmistir

- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 8 inci maddesinin
yedinci fikrasinda; “Bankalar ile kamu idarelerince yapilan islemlerde, islem yapilan kisilerin
sigortalillk kontrollerinin yapilmasi ve sigortasiz olanlarin Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirilmesi” hiikmiine yer verilerek, bu hiikiim geregince cikarilan Teblig’e istinaden tim
bankalar ve 14 kamu kurulusunda islem yapan kisilerin T.C kimlik numaralar ile birlikte
“mesleki bilgileri”, “isyeri unvam ve adresi” alinarak, elektronik veya manuel olarak
bulunulan yerdeki sosyal giivenlik il miidirliikleri veya sosyal giivenlik merkez
miudiirliiklerine bildirilmesi ve gdnderilen bu bilgilerden isyeri ve sigortalihk kontrolii
yapilmasi saglanmustir.

- 5510 sayih Kanunun 59 uncu maddesinin yedinci fikrasina istinaden ¢ikanlan ve
27/9/2008 tarihli, 27010 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Denetim Elemanlarinca
Yapilacak Tespitler Hakkinda Yonetmelik” geregince, kamu kurum ve kuruluslarmin denetim
elemanlarnca 5510 sayth Kanun kapsamindaki isyerlerinde yapilan denetimlerde, aym
zamanda sigortahilik kontrolii de yapilmasi ve sigortasiz olarak tespit edilenlerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesi éngdriilmiistiir.

- Kayit digt istihdam ¢aligmalarinin yerinde, zamaninda ve miistakil olarak yap;]rgam
amactyla Sosyal Glvenlik Kurumu Sosyal Giivenlik [l Midirliikleri ve Sosyal Guv nlik:,
Merkezlerinde “Kayit Dis1 Istihdamla Miicadele Servisleri” kurulmustur. -




- Sosyal Giivenlik Kurumu tagra birimlerinde gdrev yapmak lizere sosyal giivenlik
kontrol memurlan istihdami saglanarak, yillar itibartyla bunlann sayilant artirihmig ve 2009
vili igerisinde sosyal giivenlik kontrol memurlarma defier ve kayit inceleme yetkisi de
tamnarak tagra birimlerindeki islemlerin daha kisa siirede sonu¢landiriimasi saglanmigtir..

Diger taraftan, 5763 sayili Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:
Hakkinda Kanun geregince; 18-29 yas arasindaki sigortalilar ile kadn sigortalilar istihdam
eden isyerleri icin kademeli olarak igveren prim hisselerinin Issizlik Sigortas: Fonundan
kargilanmas1 suretiyle isveren prim maliyetinin azaltilarak istihdamun artirilmasi ve sisteme
girmenin tesvik edilmesi saglanmstir.

Kayit digt istihdam ve mevzuata aykirt islemlerin espitinde Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan sigortahilar agisindan yas, cinsiyet ve sektorel anlamda bir ayrim yapilmamaktadir




