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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN Prof. Dr. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/15261)

Sorular1,2.3, 8:

Kiitahya ili, Emet ilgesi Calcagil Kdyii, Etibor Maden isletmesinin faaliyet sahasina yakin olan ve
isletmenin ilk faaliyete agildift 1969 yilindan bu yana yaklagik 20 bin dekar arazisine kamulagtirma
yolu ile el konulmus bir yerlesim birimimizdir. Isletmenin firetim faaliyetlerinden olumsuz etkilenen ve
tarim arazileri kamulagtirilan kdy sakinlerinin, Etibor maden isletmesinde istihdam edilmemesinden
dolay1 koy niifusu oldukga azalmis ve kdyiin gelecegine iliskin endiseler artomstir. Koy arazilerinin bir
kisminin daha kamulastirilacagi yoniindeki haberler ve arazi sahiplerinin ige alinmasi konusundaki
belirsizlikler kéyde vasayan vatandaslarimizi tedirgin etmektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

- Etibor Maden isletmesine tasinmazlan kamulastirilan Caleagl koyu sakinlerinden simdiye
kadar kac Kigsi ise alinarak istihdam edilmistir?

- Tasinmazlan kamulastinlan vatandaglarimizin ise almmalan konusunda Bakanhfimzca nasil
bir uygulama soz konasudur?

- Bu konuda siyasi tercihlerin éne giktig iddialan dogru mudur?

- Genel olarak teknik ve Kalifiye eleman istihdamina gerek duyulan Etibor maden isletmesinde,
kamulastirma magduru Calcagl kiyii sakinlerinden gercek tasimmmaz sahiplerinin oncelikle ise
yerlestirilmeleri konusunda bir diizenleme yapilabilir mi?

Cevaplar 1, 2, 3, 8:
Emet Bor Isletme Miidiirliigiine, 2002 yilindan bu yana soz konusu tagmmazlar kamulastirilan Calcagil
K&yii sakinlerinden, toplam (6) kisi is¢i statiisiinde ise alinarak istihdam edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarna, is kanunlan hiikiimlerine gére calistirilmak iizere, siirekli veya gegici ig¢i
alinmasma iliskin usul ve esaslar1 09.08.2009 tarih ve 27314 say1li Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu
Kurum ve Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik” ile
diizenlenmis olup séz konusu mevzuat gergevesinde Kamu kurum ve kuruluglan agik is taleplerini
Tiirkive Is Kurumunun (Is-Kur) ilgili subeleri kanaliyla karsilamaktadr. S5z konusu Yonetmeligin
Kurumdan Is¢i Talebi baghkli I1. boliimiiniin ise gondermede dncelikli olanlar baghkl 5. maddesinde
kamu kurum ve kuruluslannin agik is taleplerinin karsilanmasi igin gonderilecek listelerde Is-Kur
tarafindan oncelik hakki tanmnanlar sayilmis olup ilgili maddenin 4. bendinde: “3213 sayili Maden
Kanunu kapsamma giren madenlerin ¢ikartilmas1 veya bunun igin gerekli olan isletme ve arama
faaliyetleri sebebiyle tasmmaz mallar tamamen kamulastirilanlara tanmman &ncelik hakki, sadece
kamulastirmayt yapan kamu kurum ve kuruluglarnin kamulastirmanin yapildign yerdeki iggi
taleplerinde gegerlidir. Bu kisilerin, durumlanm kamulastirmay1 yapan kamu kurum ve kurulugundan
alacaklar1 ve kamulastirma tarihi ile tapuda kayitli taginmazlarinin tamamen kamulastiriidigin gosteren
bir belge ile ispatlamasi gerekir. Hak sahibinin, éncelik hakkindan yararlanmak istememesi hilinde, hak
sahibi yerine esi veva ¢ocuklarindan biri de hak sahibinin muvafakatiyle bu haktan yararlanabilir.”
hitkmii yer almaktadur.

Yine, stz konusu Yonetmeligin Kurumdan is¢i talebinde bulunma baglikl1 6. maddesinin 1. bendinde;
“Kamu kurum ve kuruluslan isci ihtiyaglarini, is kolu, meslek pozisyonu, 6grenim, i tecriibesi, ticret,
sosyal yardimlar gibi ayrmularla yazili veya elektronik ortamda is¢inin cahgtinilacagi igyerinin
bulundugu yerdeki Kurum il veya sube miidiirliigiinden talep etmek ve 8. madde hikkiimleri sakli
kalmak iizere Kurum il veya sube miidiirligii tarafindan gonderilenler arasindan kargilamak
zorundadir.” hilkmii yer almakta olup, taleplerin Kurum tarafindan karsilanma esaslar1 baglikli 10.
maddesinin 2. bendinde ise KPSS’de basarili olmanin veya éncelikli gdnderme hakkina sahip olmamin,
ise yerlestirmede tek basina bir hak teskil etmedigi agikea ifade edilmistir.




Yukarida izah edildigi gibi, Kuruma personel istthdami tamamen yiriirliikteki mevzuatla belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde gerceklestirilmekte olup herhangi bir siyasi etki s6z konusu degildir. Ayrica,
Kurum personel ihtiyacini, yasal mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Tiirkiye Is Kurumunun ilgili subeleri
kanaliyla karsiladigindan yasal diizenleme disina ¢ikma imkant bulunmamaktadr.

Sorular 4, 5:
- Maden faaliyetlerinde kullamilan patlayicl nedeniyle kiyde yasayan vatandaslarimizda olusan
biyolojik ve psikolojik rahatsizhiklarin $nlenmesi icin ne tiir tedbirler almmistir?

- Bu tip rahatsizhklara maruz kalan vatandaslarnmizin saghk giderleri maden isletmesi
tarafindan karsilanmakta ya da zarar girenlere her hangi bir tazminat 5denmekte midir?

Cevaplar 4, 5:
Kurum’ca madencilik faaliyetlerinde delme ve patlatma islerinin, maden emniyet nizamnamesi ile

patlayici madde nizamnamesine uygun sekilde yapiimasma 6zen gosterilmektedir. Bu cergevede,
patlatmalar gecikmeli ve kontrollii olarak yapilmakta, her patlatmada sarsint1 Slgtimii yapilarak buna ait
gerekli raporlar diizenlenmektedir. Her patlatmaya ait kayitlar Istanbul Universitesine génderilerek
burada degerlendirilmektedir. Bugiine kadar elde edilen degerlendirme sonuglarina gore cevreye ve
insan saglifina herhangi bir zararin olusmad: tespit edilmistir.

Sorular 6, 7:
- Maden isletmesi faaliyetlerinden dolayr Calcagil Kdéyiiniin sularimn kesildigi ve bu nedenle
vatandaslanmizin magdur edildigi iddialan dogru mudur?

- Dogru ise; kijyiin sularimin kesilmemesi ya da alternatif su kaynaginim bulunmas: ile ilgili bir
cahsmamz var mudir? Varsa calisma ne asamadadir?

Cevaplar 6, 7:
Calcagil Koyiiniin sularmmn kesilmesi ile ilgili olarak Kurum’un faaliyetlerinden kaynaklanan bir

olumsuzluk s6z konusu degildir.




