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Asagidaki sorularrmm Deviet Bakani ve Basbakan Yardimmecis: Saym Biilent Aring
tarafindan yazili olarak yamitlanmasini dilerim.

Ali Thsan Kéktiirk
CHP Zonguldak Milletvekili

TRT"de ¢aligan s6zlesmeli personele 2954 sayili yasamn 50. maddesinin 1’ fikrasindaki “Bu
sekilde ¢alistinlacak olanlarin ticretleri, 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) fikrasma gére istihdam edilenlere uygulanan sézlesme ticreti tavaninm dort
katii gegemez ve bu fikrada belirtilen licret disinda herhangi bir 6deme yapilamaz”
seklindeki diizenlemeye gore ticret verilmektedir,

Sozlesmeli personel ile bireysel sdzlesme yapilmakta, bu kigilerin bir béliimiine TRT nin
kadrolu personelinin ¢ok iizerinde maag verildigi iddia edilmektedir. ..

TRT’de Mart ay1 itibariyle 96’s; Haber Program Personeli, 25°i Miitercim, 11’in sanat¢, 4’0
Biligim Teknik Personeli, 62’isi Yabanc: Uyruklu Personel, 388’ Yapim ve Yayin Elemam
ve 252°si Yardimer Yapm ve yayin Elemam olmak iizere toplam 837 sézlesmeli personel
calismaktadir,

Bunlar arasinda en yiiksek ticreti Sozlesmeli Haber ve Program Personeli unvam ile
calisanlarin aldigr, Lise mezunu Sefer Turan, Mehmet Basar, Gokhan Kazbek, ile Umit
Sezgin ve Ahmet Béken gibi isimlerin de aralarinda bulundugu personelin bir béliimiiniin
TRT’de, Genel Midiirden sonra en yitksek ticreti alanlar arasinda yer aldigr dile
getirilmektedir.

Ocak ayina kadar bu unvanla ¢alisan 70 kisi oldugu bilgisine ulagilmstir. '
Ocak aymnda Sozlesmeli Yapim ve Yayin Eleman olarak ¢aligan 25 kisinin unvam Sézlesmeli
Haber Program Personeli olarak degistirildigi dgrenilmistir.

Aralaninda Insan Kaynaklart Dairesi Bagkan Yardimcis: Bekir Cigek’in kizi ve damadinin da
bulundugu ve ¢ogu STV, Cihan Haber Ajansi, Zaman gazetesinden TRT’ye transfer edilen 25
kiginin {icreti birden iki —{ic katina gikartilmistar.

Geriye kalan 812 sozlesmeli personelin iicretinde ise higbir arti yapilmadig,, Bakanlar
Kurulu’nun sdzlesmeli personeli igin belirledigi ticret artis1 bile uygulanmadifi $grenilmistir.
Su anda S6zlesmeli Haber Program Personeli unvan ile ¢alisan toplam 95 kisi TRT de en iist
diizeyde maasg aldig, 25-30 yilik kadrolu spikerden, muhabirden, prodiiktsrden daha yitksek
maas alan sdzlegsmeli personel oldugu iddia edilmektedir. Bu uygulamanin hem diger
stzlesmeli personel hem de yulardir skala diizenlemesi yapilarak ticret adaletsizliginin
giderilmesini bekleyen kadrolu personel arasinda huzursuzluga yol agmasi kagimlmazdir.
Ayni zamanda S6zlesmeli Haber Program Personeli’nin bir béliimiine ¢esitli adlar altinda
6demelerin yapildigi béylece bu kisilerin aldiklar: paramn 10 bin TL’yi astig1 da iddialar
arasmdadir. :

Bu bilgiler 1s131nda;
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1. TRT yasasinn 50. maddesinin 1’ fikrasina gbre istihdam edilen sozlegmeli personelin
licretleri neye gore belirlenmektedir?

2. Sozlesmeli personele kadrolu personclin iizerinde maay vermek calisma barisim
bozmus olmayacak midir? -.

3. TRT yasasiin 50. maddesinin ‘1’ fikrasia gore calistinlan sozlesmeli personele
maagiun diginda 6deme vapiimakta midir? Yapilmakta ise gerekgesi nedir?

4. Sozlesmeli Yapim ve Yayin Elemam olan 25 kisinin unvani hangi gerekceyle Ocak

ayinda Sézlesmeli Haber ve Program Personeli olarak degistirilmistir?

Bu kisilerin unvan degisikliginden onceki maagslar1 ve sonraki maaslarn nedir?

Bu degisiklik yapihirken bu 25 kisi bir siava tabi tutulmus mudur?

Boyle bir unvan degisikligi yapilacagi diger sdzlesmeli personele duyurulmus mudur?

Bu kisiler arasinda Insan Kaynaklari Dairesi Baskam Bekir Cigek’in kizi ve damad: da

var midir?

Bu kisilerin yiiksek maas almasini saglamak i¢in bu unvan degisikliginin yapildigi

dogru mudur? ‘

10. TRT Yénetim Kurulu yetkisini kullanarak, kadrolu personelin maaglarinda iyilestirme
yapmak, {icret adaletsizligini gidermek ve ¢ahsma barisini saglamak amaciyla bir
karar almay: diistiniiyor mu? '

11. Bu yénde yapilan bir calisma var mu, var ise bu ¢alisma hangi asamadadir?
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