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TURKiIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Sayin Omer Dinger tarafindan yazils
olarak yanitlanmastni saygilarimla arz ederim.

Isa GOK
Mersin Milletvekili

Bilindigi gibi 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin C iikras: Bakanlar
Kurulu'na sinirlan ve igerigi ¢ok belirli bir yetki vermektedir. Buna gore Bakanlar Kurulu
sadece, hangi gbrevlerin bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna karar verebilir.
Yani gorevin niteligi bu iki ¢zellikten birine uygunsa o gorevlerde cahisacak kisiler gegici
personel olarak istihdam edilebilecektir. Hal boyle iken, Bakanlar Kurulu, &zellestirme
sonunda agikta kalan is¢ileri bu statiide istihdama karar vermektedir ama soz konusu kanunun
4. maddesinin C fikrasina gore yetkisi bu nitelikteki gorevleri belirlemekten ibarettir.

Bu durumda:

1- Bakanlar Kurulu, gorevleri belirlemek yerine, Tekel isgileri uygulamasinda da
gOriildligii fizere iscileri belirleverek yasay: ihial etmis degil midir?

2- Bakanlar Kurulu, &zellestirme sonunda issiz kalan iscileri gecici personel olarak
goreviendirirken, yerlestirilecekleri  gorevleri  degil ~ de, kisilert ve kurumlan
belirleyerek, neden hem maddenin hitkmiine hem de kamu personel rejiminin ruhuna
aykiri hareket etmektedir? :

3- Yasanmwn Oziine gore, kamu istihdamminda astl calistirma tird memurluk (4-A) ve
iggilikten (4-D) ibarettir, 4-C maddesi nitelik gerektirmeyen, siirekitligi olmayan ¢ok
ender baz1 gorevler icin yazildigi halde, Tekel is¢ileri gibi binlerce kisiyi kapsayarak,
neden Ozellestirme politikamzin yikim sonuglarindan biri olarak yayginlastinlma
yoluna gidilmektedir?

4- [ktidarmiz, toplusézlesme ve grevli sendika hakkina sahip igcilere karsi nedcn
béylesine bir baski ve tehdit uygulamasii tercih etmektedir?

5- Hazirlanan yeni kamu personel yasasinda memurlara grevli toplu sézlesmeli sendikal
hak tamima calismalar yapan iktidariniz bu hakki, sézlesmelilik (4-B) tizerine kurmak
suretiyle, gercekte sendikasizlagtirmay: amag edinmis olmayacak mudir?




