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ADANA MILLETVEKILI PROF. DR. SAYIN NEVIN GAYE ERBATUR’A AIT
7/11670 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Genel olarak iilke genelindeki istihdam yapis! incelendiginde kadinlarin isglictine katilymi
ve istihdammmn yeterli diizeyde olmadigz goriilmektedir. Toplam niifusun yansint olusturan
kadinlar istihdam edilen niifusun yaklasik iicte biri kadardir. Ulkemizde isgiiciine katilma ve
istihdam oranlanmn AB ortalamasina gore diisiik olmasi, kadinlarin isgiictine ve istihdama

yeterince katnlamamasiyla yakindan iligkilidir.
Kadinlarm isgiictine katilim ve istihdam oramn diistik olmasinin en énemli nedeni, kirdan

kente gog ve tarim sektoriintin giderek kiigiilmesidir. Cogunlugu tarimda ticretsiz aile isgist
olarak ve sosyal giivenceden yoksun olarak ¢aligsa da kirda istihdamda goziiken kadin, kente
oicle beraber yetersiz egitim diizeyi ve bilgi beceri noksanh@ bagh olarak isglicti piyasasinin
disinda kalmaktadir.

Bilindigi {izere, il bazinda kadmn istihdamma iliskin TOIK’in yayimlanmus bir verisi
bulunmamaktadir. 2008 Y1l Hanehalk: Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuglarina (Diizey 2) gdre, 26
bolge iginde TR10 (Istanbul) kadin istihdaminda en yiiksek orana sahip bolge olup, TRC3
(Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) kadin istihdaminmn en diisiik oldugu bdlgedir.

2008 Yih Hanehalks Isgiicii Anketi Bolgesel Sonuclarma (Diizey 2) Gire

istihdam Edilenlerin Cinsiyete Gire Dagihim
Bin kisi, 15+ yag

Toplam Erkek Kadin
21.194 15.598 5.595
TR10 (Istanbul) 3.923 3.026 897
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 544 382 162
TR22 (Balikesir, Canakkale) 550 389 160
TR31 (Izmir) 1.171 857 314
TR32 (Aydmn, Denizli, Mugla) 897 628 269
TR33 (Manisa, Afyon, Kiitahya, Usak) 873 672 201
- {TR41 (Bursa, Eskigehir, Bilecik) 1.151 862 289
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 965 726 239
TR51 (Ankara) 1.352 1.023 330
TRS52 (Konya, Karaman) 729 536 193
TR61 (dntalya, Isparta, Burdur) 943 643 300
TR62 (Adana, Mersin) 998 754 244
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 725 538 188
TR71 (Kirikkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, 359 287 72
Kirsehir )
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 572 470 102
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 392 239 153
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 276 177 99
TRS83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 1.008 637 371
TR0 (Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 1.071 639 432
Giimiishane)
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 345 232 113
TRA2 (Agri, Kars, [gdr, Ardahan) 315 202 113
TRB1 (Mualatya, Elazig, Bingol, Tunceli) 413 319 94
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 364 301 64
TRC1 (Gaziantep, Adivaman, Kilis) 520 422 108
TRC?2 (Sanlwrfa, Divarbakir) 454 395 68
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) 264 245 19




Kadim isgiiciine ve istihdama katarak ekonomik kalkinmayi, sosyal esitligi ve toplumsal
uyumu saglamak tlkemizde uygulapan sosyal politikalarn temel amaglarl arasinda yer
almaktadir.

Bu itibarla ISKUR, is pivasasinda kadmlarin da i¢inde yer aldign dezavantajli gruplar
basta olmak {izere isgiictiniin istihdam edilebilirliligini artirmaya yonelik aktf isglict
programlari uygulamaktadir. Aktif iggiicti profrramlarl isglictiniin mesleki egitimi, beceri
kazandirma, mesleki rehberlik ve kariver dam§;manhﬁ1 is kurmaya destek saglama ile mesleki
rehahilitasyon tedbirlerini icermektedir ve iggiicii piyasasina miiidahale etmenin en Onemli
araclarmdandir. 2009 yilinda, aktif isgiicii programlar kapsaminda diizenlenen isglicl yetistirme
kurslari, toplum yararina ¢alisma programlar ile mesleki rehabilitasyon faaliyetlerinden toplam
93 bin 630 kadin yararlanmastir.

ISKUR, kadinlara yonelik 6nemli projeler de uygulamaktadir.

1. Aktif Istihdam Tedbirleri ve Yerel Diizeyde Tiirkive Is Kurumu’na Destek
Projesi: Amaci, genglerin ve kadinlarmn istihdama giriglerini desteklemektir. 20 milyon Avro
(AB- 16 milyon Avro, Ulusal Katki- 4 milyon Avro) biitgeli Proje kapsaminda, 25 ilde 101
program uygulamaya konulmus olup, bu programlardan 11.298 kisinin yararlanmast
hedeflenmistir. 2009 yilinda Proje kapsamunda diizenlenen 381 kurstan toplam 9.869 kisi
yararlannug olup, bunlardan 7.993%1 basarili olarak kurslardan mezun olmustur. Proje Kasim
2008 tarihinde baslamis olup, Nisan 2010°da sona erecektir.

2. Kadin Istihdamimin Desteklenmesi Operasyonu: AB Katilim Oncesi Mali Yardim
Arac1 IPA (2007-2013) kapsamunda yiiriitiilen Operasyonun amaci, Ozellikle yerel diizeyde
olmak iizere, daha etkili kamu istihdam hizmeti saglamasi konusunda [SKUR’a yardimeci
olunmasi, ayrica kadmn istihdamimn artirilmas: bakis agisi ile birlikte, onlarin daha iy1 islere
ulasmalarmn saglanmasi ve kadinlarn iggiici piyasasina giriglerinin dniindeki engelierin
azaltilmasidir. 24 ay siirecek olan Operasyon, 27.150.589 Avro (AB- 23 milyon 078 bin Avro,
Ulusal Katki— 4 Milyon 072 bin Avro) biitgeli olup 12 NUTS II bolgesinde uygulanacaktir.
Operasyon sonucunda toplam 4.000 kadina girisimcilik egitimi, 1.200 kadina ¢ocuk/yash bakim
egitimi, 12.000 kadina istihdam garantili kurs, 18.000 kadima kariyer danismanlig1 ve rehberligi
hizmetleri verilmesi beklenmektedir. Operasyon kapsaminda alnan proje tekliflerinin
degerlendirme stireci devam etmekte olup, onaylanan projeler uygulamaya konulacaktir.

3. Tiirkiye’de Kadmlar icin Insana Yakisir Is Imkanlan Saglanmas1 Yoluyla
Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Gerceklestirilmesine Yonelik Aktif Isgiicii Piyasasi
Politikalar1 Projesi: ISKUR ve ILO isbirligi ile Ocak 2009-Mart 2010 tarihleri arasinda
yiiriitiilecek olan Projenin amaci, il diizeyinde ISKUR personelinin ve sosyal ortaklarm kurumsal
kapasitesini gelistirmek, kadin istihdamu ile ilgili konularda toplumsal cinsiyet duyarlilif: olan
yaklagmlarin  igsellestirilmesine katki saglamak, pilot illerde kadmlan aktif isgiicl
programlarna yonlendirerek, kadin istihdamimin artigma katkida bulunmak ve istihdamda
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesinde diger iller i¢in bir model olusturmaktir. Proje,
pilot il olarak segilen Ankara, Konya ve Gaziantep illerinde, 15-29 yas aras1 kadmlara yonelik
olarak uygulanmaktadir.

4. insana Yakisir Is Antalya’da Genglik Istihdam Projesi: [L.O, Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP), Ulustararas1 Gég Orgiitii (IOM) ve Gida ve Tarim Orgiitii (FAO)
gibi Birlesmis Milletler orgiitleri ve ISKUR igbirligi ile Kasum 2008-Aralik 2011 tarihleri
arasinda yiiriittilecek Projenin Biitgesi 3.980.000 Dolar’dir. Proje ile, Antalya’da iggiictt
piyasasindaki hassas gruplar (gb¢men ailelerdeki geng erkek ve kadinlar) arasinda igsizlik
oraninin azaltilmasi ve genglerin isgiicline katihm oranlarinin artirilmasi hedeflenmektedir.

5. Kadn Istihdaminin Arttrilmasina Yonelik Strateji Gelistirme Projesi: Projenin
hedefi, isgiicli piyasasinda toplumsal cinsiyet esitligi temelinde kadin istihdamin artirmak ve
gliclendirmek amaciyla uygulanabilecek bir strateji ve eylem plam hazirlanmasidir. 2009 yilh
Mart ayinda ¢ahismalan baglayan proj enin 2010 yili Mart ayinda tamamlanmasi planlanmaktadir.
ISKUR’un vararlanicis1 oldugu Proje, Ingiltere Disisleri Bakanlidi tarafindan finanse edilmekte
ve British Council tarafindan yonetilmektedir. :




Ulkemizin AB’ye iiyelik siirecinde stirdiirdiigil ve kadin istihdamimn artirilmasinda itici
rol oynayacak Snemli ¢alismalardan birisi de Avrupa Istihdam Stratejisine (AIS) dahil olma
¢alismalandir. Aktif istihdam politikalarma dayanmakta olan AIS’in temel 4 prensibinden biri
igglicii piyasasinda ayrimeihga karst firsat esitligi varatmaktir. Ulkemizde AlS’e dahil olma
¢aligmalart ISKUR koordinatérliigiinde siirdiiriilmektedir.

Bunlarin yanisira, kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen 15.05.2008 tarih ve 5763
sayit Kanunla, 18-29 yas arasi gengler ile kadinlarin istihdamuni artirmak amaciyla, meveut
istihdama ilave olarak ige alman kadinlar ile genglere ait SSK priminin 5 yil boyunca kademeli
olarak Igsizlik Sigortasi Fonu'ndan kargilanmast saglanmis olup, bu tegvikten vaklasik 43 bin
kisi yararlanmustir. Ayrica, Issizlik Sigortast Fonundan mesleki egitime yonelik olarak
kullamlacak kaynak miktan artiilmusg, issizlik sigortasmdan yararlananlarin yamsira, [SKUR’a
kayith diger igsizlere verilecek olan is bulma, danigsmanlik hizmetleri, mesleki egitim, isgiicii
uyum ve toplum yararmma ¢alisma hizmetleri giderleri ile isgiicli piyasas: arastirma ve planlama
calismalan giderlerinin de Issizlik Sigortas: Fonundan kargilanmas1 miimkiin hale gelmistir.

4 Haziran 2009 tarihinde agiklanan “Tegvik ve Istihdam Paketi” kapsaminda, kisa siireli

‘gegici istihdam saglayan okul, hastane vb. saghk kurumlarindaki bakim ve onarm isleri,

agaglandirma ve erozyon kontrolti, ¢evre diizenlemesi, arazi islahi, park, bahge diizenlemesi gibi
Toplum Yararma Cahsma Programlanindan yararlanan issiz sayis1 30 bin kisiyi asms
bulunmaktadir. I tecriibesi olmayan genclere deneyim kazandirmak ve is bulma olanaklarin
artirmak amactyla verilen isbasi egitimleri Qergevesmde meslek lisesi, dengi ve {istii egitim
mezunu geng igsizlerimize staj imkan: saglanmigtir. ISKUR ve KOSGEB arasinda “Uygulamali
Girisimcilik Egitimi Isbirligi Protokoldi” imzalanmis olup, bu kapsamda uygulanacak
“girigimcilik egitim programlart” ile kadin istihdamna katks saglanacaktir.

Bagta kadinlar olmak {izere tiim dezavantajh gruplara yonelik olarak yiriitiilen ¢alismalar
ontimiizdeki donemlerde de artarak devam edecek olup, konunun tiim taraflartyla igbirligi icinde
yeni ve 6zglin ¢aligmalar gelistirilmeye galisilacaktir.




