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KIRKLARELI MILLETVEKILI SAYIN AV. TURGUT DiBEK’E AIT
7/11365 ESAS NO’LU YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi iizere; kayit digi istihdamin {nlenmesi, kigilerin sosyal giiventiklerinin
saglanmasi, Kurumca emeklilere 6denen ayliklarnin zamaninda ve emeklilerin magduriyetine
sebebiyet verilmeden 6denmesi ve Kuruma borglu olanlarin takip edilmesi amaciyla, tim
kamu kurum ve kuruluglann gorisleri ahnarak uygulamalann yerindeligi ve uygunlugu
konusunda mutakabata varildiktan sonra 31/5/2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortass Kanununun 8 inci maddesinin yedinci fikrasi gergevesinde ve
28/8/2008 tarihli, 26981 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak Ekim 2008 ay1 baginda
yiiriirliige giren “Sosyal Sigorta Iglemleri Ydnetmeligi®nin 13 {incii maddesinin ikinci
fikrasma dayamilarak hazirlanan “5510 sayil Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasinin
Uygulanmas1 Hakkinda Teblig” ile 5510 sayih Kanunun 100 {incii maddesi gergevesinde ve
“Sosyal Sigorta Islemleri Yénetmeligi”nin 129 uncu maddesinin ikinei fikrasina dayamilarak
hazirlanan “5510 Sayili Kanunun 100 iincli Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Teblig”
28/9/2008 tarihli ve 27011 sayili Resmi Gazetede yayinlanmiglardir.

Dolayisiyla istenilen bilgilerin dayanagi bizzat yasal diizenlemelerle hiikiim altina
alimmagtir.

- 1/10/2008 tarihinde yiiriirliige giren 5510 sayili Kanunun 8 inci maddesinin yedinci
fikrasinda; “Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan
yararlanmak suretiyle, Kurumca belirlenecek islemlerde, islem yaptifa kisilerin sigortalilik
bakimindan tescilli olup olmadigin1 kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri,
Kuruma bildirmekle yiikiimliidirler.” ve aym Kanunun 100 {inci maddesinin birinci
fikrasinda; “5411 sayili Bankacilik Kanunu kapsamundaki kuruluslar, déner sermayeli
kuruluglar ile diger ger¢ek ve tiizel kisiler dogrudan, miinferit olarak bilgi ve belge istenmesi
hari¢ olmak iizere kamu idareleri ile kanunia kurulan kurum ve kuruluslar ise Kurumla
yapilacak protokoller cergevesinde, Devletin giivenligi ve temel dis yvararlarmna kars
agir sonuclar doguracak haller ile dzel hayat ve aile hayattmn gizlilifi ve savunma
hakkmna iliskin hiikiimler sakh kalmak kaydiyla 6zel kanunlardaki yasaklayici ve
simrlayic1 hitkimler dikkate alinmaksizin gizli dahi olsa Kurum tarafindan kisilerin sosyal
guvenliginin saglanmasi, 6183 sayili Kanuna gére Kurum alacaklarinin takip ve tahsili ile
bu Kanun kapsamnda verilen dier girevler ile smirli olmak iizere istenecek her tiirlit
bilgi ve belgeyi siirekli ve/veya belli araliklarla vermeye, bilgilerin elektronik ortamda
gortintiilenmesini saglamaya, goriintiilenen bu bilgilerin giivenligini saglamaya, muhafaza
etmek zorunda olduklari her tiirli belge ite vermek zorunda olduklan bilgilere iliskin
mikrofis, mikrofilm, manyetik teyp, disket ve benzeri ortamlardaki kayitlarini ve bu kayitlara
erisim veya kayitlan okunabilir hale getirmek i¢in gerekli tim sistem ve sifreleri incelemek
i¢in ibraz etmeye mecburdurlar.” hitkiimleri yer almaktadir.

5510 Sayih Kanunun 8 inci Maddesinin Yedinci Fikrasimn Uygulanmas: Hakkmda
Teblig, tamamen kayit dist istihdamin énlenmesine yénelik ¢ikarilmis olup, bu Tebligle kayit
dis1 calisanlarin bankalar ile diger kurum ve kuruluglarda islem yaptikian sirada sadece
“kimlik bilgileri” ve “meslek bilgileri” istenerek, kayit disi gahsanlarin sosyal giivenlik
acisindan kayit altina alinmast amaglanmaktadir. Dolayisiyla bu Teblig kapsaminda, kisilerin
“kimlik bilgileri” ve “meslek bilgileri” diginda herhangi bir bilgi alinmas: s6z konusu degildir.




5510 Sayilh Kanunun 100 iincli Maddesinin Uygulanmas1 Hakkinda Teblig ise,
Kurumca banka, kamu idareleri ve difer kurumlardan bilgi ve belge isteme yetkisini
icermekte olup, bu Teblig ile hem kayit disi istihdamin Snlenmesi hem de Kurumca
emeklilere 6denen ayliklarin zamaninda ve emeklilerin magduriyetine sebebiyet verilmeden
Odenmesi, Kuruma borglu olanlarin takip edilmesi ve biitiin bu uygulamalarin kamu kurum ve
kuruluslar ile isbirligi i¢inde gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.

Ayrica, 5510 Sayil: Kanunun 100 tincii Maddesinin Uygulanmasi Hakkinda Tebligin
1 inci maddesinde; “...21/7/1953 tarihli ve 6183 sayih Kanuna giore Kurum alacaklarmin
takip ve tahsili ve 5510 sayih Kanunla Kuruma verilen gérevlerin yerine getirilmesi ile
simirh olmak kaydiyla,...” ve ayni Tebligin 5 inci maddesinin 3 iincii fikrasinda; “Bilgi ve
belgeler istenirken veya verilirken, Devletin giivenlifi ve temel dis yararlarina karsi agr
sonuglar doguracak haller ile 6zel hayat ve aile hayatimmn gizlilii ve savunma haklarma
iliskin hiikiimler g6z éniinde bulundurulur.” ifadeleri yer almaktadir.

Buna gore;

1) Her iki Teblig de 5510 sayihh Kanunun hiikiimlerine istinaden ¢ikarilmis olup,
dayanagim agik¢a Kanun hiikiimlerinden almaktadir. Amaglanan, vatandasin her tiirlii
bilgisinin toplanmas: degil, Kanunla Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmis olan yetki ve
gorevlerin yerine getirilmesidir. :

2) Teblig hitkiimlerinden de agik¢a anlagilacag tizere, banka ve diger kurum ve
kuruluglarda islem yapan kisilerin sadece kimlik ve meslek bilgileri alnarak, bu kisilerin
Sosyal Giivenlik Kurumuna kayitl: olup olmadiklan sorgulanmakta ve kayitl olmayanlarin
kayit altina alinmas: saglanmaktadir. Aksi bir diisiince ile banka ve diger kurum ve
kuruluglardan bu iki bilgi diginda hicbir bilgi alinmamaktadir.

3) Aile hayatimn gizliliginin saglanmasi hususu bizzat 5510 sayili Kanunun 100 {incii
maddesi ile garanti altina alinmis olup, aym hiikme ilgili Tebligde de aynen yer verilmistir.
Kaldi ki, istenen bilgilerin higbiri aile hayatinin gizliligi kapsaminda olmadigindan, bu
bilgilerin {iglincii kisilerin eline gegmesinden bahsedilmesinin de s6z konusu olmayaca
agtktir.

4} Yapilan diizenlemelerle ilkemizde oldukga yiiksek olan kayit dis istihdam oraminin
makul seviyelere indirilmesi ve 6zellikle vatandaglarin sosyal giivenliklerinin saglanmasinda
kolaylik getirilmesi amaglanmugtir. Kaldi ki, ¢ikarilan Tebligler sadece kisilerin Sosyal
Giivenlik Kurumuna olan borglarinin takibini degil, Kurumun diger gérevleri ile ilgili
islemleri de kapsamaktadir.

5) 5510 sayili Kanunun; 8 inci maddesinin yedinci fikrasi ile 100 {incii maddesine
istinaden gikanlan Tebliglerle asil amaglanan, gerek kayit digt istthdarmn énlenmesi, gerekse
vatandaglara kolaylik saglanmasi ve sosyal giivenlikle ilgili islemlerin zamaninda yerine
getirilmesinde bankalar ile diger kurum ve kuruluslarla isbirliginin saglanmasidir,
Dolayisiyla, burada gérevlerin devri degil, aksine isbirliginin saglanmasi s6z konusudur.

6) Her iki Teblig uygulamas ile telefon dinleme arasinda bir baglanti kurulamamustir. -
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