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Konu: Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgii  T.B.M.M.Baskanligi’nm 01.10.2009 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-15242 say1l yazist.

Hakkari Milletvekili Saymn Hamit GEYLANI'nin, tarafimdan cevaplandirilmasm istedigi
yazil1 soru Snergesine (9465) ait bilgiler asagiya ¢ikartilmigtir.

3713 sayih Terdrle Miicadele Kanunu’nun Ek 1 inci maddesi ile, genel, katma ve &z¢l biitgeli
kurum ve kuruluslarla mahalli idareler ve sermayesinin yarisindan fazlasi kamuya ait olan her nevi
tesebbiis veya bagl ortakliklarin, 657 sayili Devlet Memuriar1 Kanununa tabi memur kadrolan ile
sozlesmeli personel ve siirekli isgi kadrolarmin %]1%ini, terér nedeni ve etkisiyle sehit veya
calisamayacak derecede malul olan kamu gorevlileri ile er-erbas, gegici ve goniillii kdy korucularinin
es, cocuk veya kardegleri ile malul olup da ¢ahsabilir durumda olanlarm istihdami i¢in ayrilmasi
zorunlulugu getirilmis ve atama iglemlerinin koordinasyonunu saglama gorevi Icisleri Bakanlifina
verilmigtir.

Bakanhgmzca 3713 sayih Terdrle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesine gdre
hazirlanan Terér Eylemleri Nedeniyle Schit ve Malul Olaniarin Yakinlarmin ve Caligabilecek
Durumdaki Malullerin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Istihdami Hakkinda Yonetmeligin 10 uncu
maddesi geregince, soz konusu Kanuna gore ayrilmasi gereken kadro ve pozisyonlara iliskin bilgiler -
yilda bir defa yazili olarak kamu kurum ve kuruluglanyla mahalli 1dare1erden rutin olarak
istenilmektedir

Kamu kurum ve Kuruluslariyla mahalli idarelerin personel ihtiyaci bulunup bulunmadigina
bakilmaksizin, anifan kanun ve yonetmelik hitkiimlerine gére kadro aywrmalar1 zorunlu bulunmaktadir.
Uygulama her y1l yenilendiginden 14.07.2009 tarih ve B.050.PGM.0.07.0000/12043 sayih yammlzla.«
tiim kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerden kadro tahsislerinin yenilenmesi istenilmigtir.
Sadece yerel yonetimlerden kadro istenilmesi gibi bir uygulama yapilmamistir. Kadro tahsislerinin
almmasi bu kadrolarin tamaminin doldurulacagi anlamina gelmemektedir. Atama isleminin
koordinasyonu sirasinda, kurumlarin ihtiyaglari, biitge imkanlari, bagvuran hak sahibi sayist ile
Kanunun ¢ikanlis amaci ve kamu hizmeti anlayis1 bir dengede bulusturulmaktadir.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da terdrden zarar goren vatandaslarimzin magdur
olmamalari igin, yasal cercevede gerekli caligmalar ve yardimlar yapilmaya devam edilecektir.
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