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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin, Deviet Bakani ve Bagbakan Yardimeist Saym Ali BABACAN
tarafindan yazili olarak yamtlanmasim saygilarumla arz ederim. 13.10.2009

. Ufuk URAS
Istanbul Milletvekili

07.03.2008 tarihinde TMSF tarafindan el konulan Olay Medya Grubu’nun, 08.10.2008
tarihindeki ilk ihalede satist gerceklestirilememis; ikinci ihale tarihi olarak da 14.10.2009
tarihi belirlenmistir. Thalenin diizenlenecegi tarihe 20 giin kala 23.09.2009 tarihinde Olay
Medya Grubu personeli olan 12 kiginin is akitleri, TMSF’nin atadip1 yoneticiler tarafindan
fesh edilmistir. Daha sonra bu kigilerden 3’tiniin ige iadesi saglanmustir.

1 Olay Basin ve Yayincilik A.S.’de calisan 8 kisi ile Olay Radyo ve Televizyon
Yayincilik A.S.’den 1 kiginin ig akitlerinin feshedilme gerekgesi nedir?

2 Ramazan Bayranu Oncesinde kurum tarafindan dagitilan hediye paketini kabul
etmeyen personelin isten ¢ikartildigi dogru mudur? Eger bdyle ise bu gerekge Is
Kanunu’nun hangi maddesine dayandirdmistir?

3 Thale dncesi isten ¢ikartilan personelin tazminat haklan ve alacaklan TMSF tarafindan
mu 6denecektir?

4 Olay Medya Grubu'na TMSF tarafindan el konuldugu giin kurumda ka¢ personel
calismaktaycdi? Olay Medya Grubu’na TMSF tarafindan el konulmasindan sonra kag
personel isten cikartilmstir? Isten ¢ikartilan personelin tazrnlnatlan hangi kurum
tarafindan ddenmigtir?

5 07.03.2008 tarthinden 23.09.2009 tarihine kadar Olay Medya Grubu kadrosuna kag
personel almmugtir?

6 Olay Medya Grubu’na atanan TMSF yéneticilerinin kuruma toplam maliyeti (maag,
ulasim giderleri, konaklama giderleri vb.) nedir?

Olay Medya Grubu’'nda taseron firmalardan hizmet alim (giivenlik, temizlik, internet
hizmetleri vb.) yapilmakta mudir? Yapilmakta ise firma se¢imi hangi kriterlere gére
gerceklestirmektedir? Satin alinan hizmetlerin kurum icinde mevcut personelle saglanmas:
miimkiin degil midir?



