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T.C.
DEVLET BAKANLIGI SURELIDIR
SAYI :B.02.0.006- 6Y4E 2.3/932010
KONU : Soru Onergesi 7/12930 .
TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLICINA

ILGI: &) TBMM Baskanliginm, 09.03.2010 tarih ve KAN.KAR.MD. A.01.0.GNS.0.10.00.
02-7/12930-20722/43355 sayih yazisi.

b) Bagbakanligim 10.03.2010 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-195-19/1094 sayili yazisi,

¢} Devlet Personel Baskanliginin 17.03.2010 tarih ve B.02.1.DPB.0.65.610/5487 say1ly

yazisL.

Manisa Milletvekili Sayin FErkan AKCAY’a ait 7/12930 sayill yazilt soru &nerges
cevabi hazirlanarak ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Hayati YAZICI
Devlet Bakam

Ek: Ilgi (c) yaz1 ve eki (2 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanligina Bagbakanlhga
Adres Bagbakanlik Devlet Bakanhpi (Sn. Hayati YAZICT) Ayl Bilgi

Bakanlikla/ ANKARA Igin Telefon
Telefon 1(0312)413 7322 e-posta
Faks S0 312) 419 15 45(0 312) 425 14 35




T.C.

BASBAKANLIK
Devlet Personel Baskanhg;

sav1 :BO2LDPB.O65610/  beawa: g74
Konu :Sory (")nergesi(7/12930) DPB Tarih: 24'?!,3-2010 /12010

DI

DEVLET BAKANLICGINA
(Saym Hayati YAZICY)

Ilgi: Makamlarimzn 12/03/201 0 tarihli ve B.02.0.006-504 sayil1 yazist.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Onergesi Cevaby (2 sayfa)

T.C.
DE\/_’LET BAKANLIGI
iyl : 6 L'l 8
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- MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/12930 ESASNO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE CEVABIMIZ

=]

CEVAP 1-5-6-7: 1 Kasim 2009 tarihli ve 27393 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanal
2010 Yii Programinda, kamu hizmetlerinde kalite ve etkinlifin artinlmasi ve kam
kesiminde insan kaynaklarmn geligtirilmesi amacina uygun olarak kamuda esnek ¢alism.
modellerinin uygulanabilmesine ybnelik bir kanun taslajy hazirlanmasmin planlandi3
belirtilmis olup, bu dogrultuda uzman kamu personelinin bilgi birikimi ve tecriibelerinde
azami seviyede yararlanmilmas: ve uzman personelin farkh kamu kurum ve kuruluslann
gorevlendirilmelerine imkan tantyacak esnek ¢alisma modellerinin uygulanabilirligini
aragtinlmasi talep edilerek, calismanin koordinatérliiginiin Devlet Personel Bagkanh
tarafindan dstlenecegi vurgulanmstir. Aynca mezkur tedbirin gerceklestirilmesi hususund
igbirligi yapilacak kuruluslar olarak tiniversiteler belirtilmis olup, sendikalara veya diger sivil
toplum kuruluslarma deginilmemistir.
Tedbirle ilgili isbirligi yapilacak kuruluglar olarak belirlenmis bulunan tniversitelerd
iliskin olarak Yiiksekogretim Kuruly Bagkanlhigina yaz1 yazilarak 6ncelikle gerekli akademild
bilgi ve dokiimanlar ile konu hakkinda isbirligi yapilabilecek iniversitelerin isimlerinin
bildirilmesi talep edilmis olmakla birlikte, Yiksekégretim Kurulu Bagkanhginca konuya
yonelik herhangi bir bildiim de bulunulmamigtir. Diger taraftan, Devlet Personell
Bagkanliginca konunun teorik yonden incelenerek, uygulanabilirligine yénelik olarak
hazirlanan “Esnek Calisma Modelleri ve Tiirk Kamu Personel Sisteminde Uygulanabilirligi”
baglikh ¢alisma Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarligma intikal ettirilmistir.
1982 Anayasasimn 128’inci maddesinde Devletin, kamu iktisadi tesebbiisleri ve diger
kamu tiizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiiriitmekle yiikiimlii olduklar1 kamu
hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekl; gorevlerin, memurlar ve diger kamu goreviileri eliyle
ytrititlecegi ve memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri, atanmalan, gérev ve
yetkileri, haklarn1 ve yikimlilikleri, aylik ve édenekleri ve diger ozlik islerinin kanunla
diizenlenecegi belirtilmektedir. Bu diizenleme ile Anayasa koyucu Tiitk kamu personel
sisteminin temel ilkesini olusturarak, idare tarafindan genel idare esaslarina gére yiiriitillen
kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevlerin memurlar ve diger kamu gérevlileri
eliyle yiwriititlmesini Ongdrmiistiir. :
Esnek ¢alisma modelleri, kamu sektériinde hizmetin daha etkin ve verimli bir gekilde
yuritilmesi amaciyla uygulanmaktadir. Nitekim Tiirk kamu personel sisteminde
uygulanmakta olan kismi zamanl veya belirli siireli calisma sekilleri, hizmetin
yiriitilmesinde sirekli veya tam zamanh personel cahistirlmasinin  gerekli olmadigi
durumlarda s6z konusu olmaktadir.
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CEVAP 2: 15-29 Agustos 2009 tarihlerinde Kamu Isverenler Kurulu ile yetkili
sendikalar ve bunlann bagll bulunduklar: konfederasyonlarm temsilcilerinin katihmlariyla
gergeklestirilen toplu goriigmelerde, taraflarca gergeklestirilmesi veya tizerinde caligilmas
Ongoriilen hususlar arasinda “esnek ¢aligma modeli”ne yonelik diizenlemeler yer almamustir,

CEVAP 3: Kamu kurum ve kuruluglan, hizmet icaplari, biitge imkanlari, agiktan ve
naklen atama kontenjanlan cercevesinde kurumsal insangiicii planlamalarini  yaparak
yuritiilecek kamu hizmetlerinin hangi statiideki personel eliyle gordirtilecegine karar
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vermekte ve o personelin istihdami yoluna gitmektedir. Bu cercevede sozlesmeli personel de
657 sayth Devlet Memurlant Kanununda yer verilen 4 istihdam seklinden biridir ve kamu

edilmektedir.
Sozlesmeli personel hukuksal statiisii itibariyle memurluktan farklidir ve 657 sayih
Kanunda sézlesmeli personelin, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak iizere &zel b
meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gésteren islerde galigtnimak amaciyla istih
edilecefii ngdrillmiis olup, mzhiyeti itibaniyla gecici bir nitelik tagimaktadir. Diger taraft
sozlesmeli personelin sayisal olarak artisi kurumsal insangiicii planlamalan ve hizmet icapl

yonelik olarak uygulamada ortaya ¢tkan eksikliklerin tespit edilerek giderilmesine yo6neli
¢aligmalar devam etmektedir.
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