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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
Igi  :01/03/2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20406/42708 sayil yaziniz.

Manisa Milletvekili Erkan AKCAY’a ait 7/12715 Esas No’lu yazilt soru Gnergesi
Bakanhgimizea incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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MANISA MILLETVEKILI ERKAN AKCAY’IN 7/12715 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Salihli Devlet Hastanesi 05/05/2009 tarihinde yapilan temizlik hizmet alimim
(19 ay stireli-102 kisilik) Korteks-Oztem Firmalarindan; 27/02/2009 tarihinde yapilan
otomasyon hizmet alimini (21 ay siireli-45 kisgi) Probel Firmasindan; 03/12/2009 tarihinde
yapilan giivenlik hizmet alimim (12 ay siireli-25 kisi) Salihli Ozel Giivenlik Sirketinden ve
14/12/2009 tarihinde yapilan tibbi sekreterlik hizmet altmimt (1 yil siireli-10 kisi) As-Dab
Firmasindan ihale ile yapmistir.

S6z konusu t1ibbi sekreterlik hizmet almi ihalesine toplam sekiz firma teklif vererek
katilmigtir. Hastane igin yapilan hizmet ahmu ihalelerinin tamami agik ihale usuliiyle
yapilmistir.

Hizmet altmi ihalelerinde hastanenin muhatabi yiiklenici firmalar olmus ve ihale
dokiimamnda yer alan hususlar kargilayacak niteliklerde olmak sartiyla galistirtlacak iscilerin
temin ve tespiti tamamyla yiiklenicinin sorumluluguna birakilmstir.

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miuidiirligii ve Bagh Mitesseselerinin biinyesinde
ig¢i alimlan, Kamu Kurum ve Kuruluglarimin Daimi Kadrolarma Ilk Defa Isci Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi kapsaminda Tiirkiye Is Kurumunca,
Kuruma génderilen aday listelerinde yer alan adaylar arasindan, Kurumca yazil sinav ve/veya
miilakat sonucuna gore gergeklestirilmektedir.

Diger taraftan, kurum ve bagl mitesseselerin ihalelerine katilan veya taseron olarak
faaliyet gosteren 6zel sirketlerin personel politikalarina miidahale s6z konusu degildir.

Bilindigi iizere 4904 sayih Tiirkive Is Kurumu Kanunu geregi kamu kurum ve
kuruluglan stirekli ve gegici isci statiisiindeki iggiicii taleplerini Kuruma iletmek ve isgiicii
taleplerini Kurum tarafindan gonderilen listelerde yer alan adaylar arasindan karsilamak
zorundadirlar, Diger taraftan kamu kurum ve kuruluslarinin haricindeki 6zel sektor
igyerlerinin isgticii ihtiyaglarmin Kurum tarafindan karsilanmasimi igeren herhangi bir yasal
zorunluluk bulunmamaktadir. _

09/08/2009 tarih ve 27314 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Ig¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregince
kamu kurum ve kuruluslarina génderilecek adaylar; orta 6gretim (lise ve dengi okul) ve iistii
egitime sahip ig¢i talepleri igin OSYM Baskanhginca yapilacak KPSS sonuglarina gore,
ilkdgretim ve daha alt egitim diizeyindeki talepler ile komiir ve maden isletmelerinin yeralt:
islerinde galigtinlacaklar i¢in egitim sartt aranmaksizin noter huzurunda cekilecek kura ile
belirlenmektedir. KPSS kapsamindaki taleplerle ilgili aday listeleri belirlenirken ortadgretim
ve daha yliksek egitim diizeyindeki taleplere, talep sartlarina uygun adaylar arasindan, en
yiiksek puandan baglanmak iizere agik is sayisimn ii¢ kati olarak belirlenecek listeler kamu
kurum ve kuruluguna génderilmektedir.

Kamu kurum ve kuruluslar,, Kurumdan gonderilen listedeki adaylara; smav giiniinii,
saatini ve yerini, smav giiniinden en az beg giin 6nce ulasacak sekilde iadeli taahhiitlii posta
ile teblig ederler ve listelerin kendilerine ulagmasim miiteakip otuz giin iginde sinav yaparlar.
Yapilacak smav; yazih veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi kullamlarak, mesleki bilgi
ve becertilere iligskin konular: kapsar.

Ote yandan kamu kurum ve kuruluglarinin Kurum haricinde is¢i almalart durumunda
2010 yili i¢in 4904 sayrh-Ti; klye Is Kurumu Kanununun 20/d maddesi uyarmca daimi isgi
aliminda 28.616 r&’TL geglm ¢i aliminda 17.170.- TL her bir fiil igin idari para cezasi
uygulanmaktad : '




