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KOCAELI MILLETVEKILI CEVDET SELVI’NIN 7/9237 ESAS NO’LU YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Anayasanin 51 inci maddesinin {ctincii fikrasinda sendika kurma hakkmin
kullamlmasinda uygulanacak sekil, sart ve usullerin kanunda gosterilecegi; 53 lincii
maddesinin ikinci fikrasinda toplu is sozlesmesinin nasil yapilacagy; ligiincii fikrasinda kamu
gbrevlileri sendika ve konfederasyonlarinin iiyeleri adina toplu gdriigme yapabilecekleri, bu
fikramin uygulanmasina iligskin usullerin kanunla diizenlenecegi; 54 {incii maddesinin birinci
fikrasinda toplu is stzlesmesinin usul ve sgartlart ile kapsam ve istisnalarinin kanunla
diizenlenecegi hitkme baglanmagtir,

Anayasamizin  yukarida acgiklanan maddelerinden de anlasilacagn iizere kamu
gorevlileri sendikalanna grev ve toplu s6zlesme hakkimn taminmasi, i¢ hukukta gerekii
degisikliklerin yapilmasina bagh bulunmaktadir.

Anayasamin 11 inci maddesi istisnasiz Anayasa’da yer alan hilklimlerin tiim Devlet
organlarint ve kamu kuruluglarim baglayacagint 6ngdrmils ve kurallar hiyerarsisinde en {ist
yeri Anayasal hilkiimlere vermistir. Bu cergevede uluslararas: bir sézlegsme kurali ile Anayasa
hilkmiiniin ¢atismasi halinde Anayasa hitkmiine gegerlilik tanmmasi zorunludur. Anayasal
hiikiimlerle ¢atisan uluslararast bir sozlesme kuralinin, Anayasal degisiklik gerceklesmeden
veya Anayasal uyum saglanmadan dogrudan uygulanmast miimkiin degildir.

Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinm Korunmast ve Istihdam Kosullarmin
Belirlenmesi Yontemlerine iliskin 151 sayili ILO Sézlesmesinin 8 inci maddesinde; ¢ahigma
kosullarimin belirlenmesiyle ilgili olarak ortaya ¢ikan uyusmazliklann ¢oztimiintin ulusal
kosullara uygun olarak taraflar arasinda goriigme yoluyla veya ilgili taraflarin glivenini
saglayacak sekilde kurulan arabuluculuk, uzlagtirma veya tahkim gibi bagimsiz ve tarafsiz
mekanizmalardan yararlamlarak aragtirilacagi 6ngoriilmektedir.

ILO sozlesmeleri ve Anayasamn ilgili maddelerinden bir hakkin kullanilabilmesi i¢in
kullanim sekil, usul ve esaslarmm yasayla diizenlenmis olmasi gerckmektedir.

4688 sayilh Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 1 inci maddesinde yasann
amaci; kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
korunmas1 ve gelistirilmesi i¢in olusturduklann sendika ve konfederasyonlarin kurulusu,
organlar, yetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu
gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ve bunlarm bagh bulunduklari konfederasyonlar ile Kamu isveren
Kurulu arasinda yiriititlecek toplu goriigmelere iliskin esaslann diizenlemek olarak
Ongdrillmiistiir.

S6z konusu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen hizmet kollarinda &rgitlii en ¢ok
{iyeye sahip kamu gorevlileri sendikalar ve bunlarin bagl bulunduklan konfederasyonlar ile
Kamu Igveren Kurulu arasinda “toplu gériigme” yapma imkan: getirilmis toplu sézlesme ve
grev hakkina yer verilmemistir.

5546 sayilh Avrupa Sosyal Sartina Degisiklik Getiren Protokoliin Onaylanmastmin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun ile 5547 sayitli Avrupa Sosyal Sartinn Onaylanmasimin
Uygun Bulunduguna Dair Kanun 03/10/2006 tarihli ve 26308 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmistir, Ancak, bu kanunlarla Ulkemizin, Avrupa Sosyal Sartimun Orgiitlenme ve
Toplu Pazarlik Haklarina iligkin 5 ve 6 nc1 maddelerine yonelik gekinceleri kaldinlmamagtir.

Kamu gorevlilerine tannacak grev ve toplu sdzlesme hakkinin, Kamu Personel
Reformu Yasa Tasarisinin yasalasmasindan sonra degerlendirmeye alinmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.

Yukarnida yer verilen mevzuat maddeleri ve agiklamalardan, kamu gorevlileri
sendikalarina grev ve toplu s6zlesme hakkimn tamnmastnin, i¢ hukukta gerekli degisikliklerin
vapilmasina bagli bulundugu anlagiimaktadir.

Diger taraftan, Bakanlik olarak 4688 sayilh Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunund
degisiklik yapilmasina yonelik caligmalar siirdtiriilmektedir. 7 N




