ENERJI VE TABIi K:].E%AKLAR BAKANLIGI ?/ 4 L‘SQS

Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sap :B.15.0.5GB.02610- 2 ;5’ 02 fin 2010

Konu :Yazili Soru Onergesi (7-14309 P
nu ru Onergesi ( ) ﬁfﬁji@
TURKIVE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

ilgi: TBMM Bagkanligimn 11.05.2010 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-22865 sayili yazisi.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK 1n, tarafima tevcih ettigi 7/14309 esas nolu yazili soru
Onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, TEDAS Genel Miidiirliigiinden alman yazili
bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandinlmaktadir.

Bulgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EK-1 Onerge Cevabi (2 Sayfa)
DAGITIM :
Geregi Bilgi :
TBMM Bsk. Bagbakanlik

Inénit Bulvari No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara
Tel: (0312)223 64 69 Faks: (0312)215 36 62
E-mail: ybs@enerji.gov.ir




. KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN Prof. Dr. ALIM ISIK’IN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/14309)

Sorul:

Bakanliginiza bagh TEDAS'da KPSS puaniyla ve miilakat sinavi sonucunda 2004 ve 2009 yilina kadar
gesitli bolgelerde géreve baslams ve 2003 yilinda CEAS'tan devir alinan sendikasiz daimi isci
statlisiindeki idari memur, raportér, mithendis, istatistikei, avukat vb. kadrosuyla caligan dort yillik
fakiilte mezunu personelin; 4857 sayili yasaya tabi daimi is¢i statiisiinde olduklan halde, gofunun
kurum i¢i goreviendirmelerle seflik ve midiirlik pozisyonunda ¢aligtirtldiklan ve 2 nci derece imza
yetkisi ile idareyi temsilen yonetici sifatiyla memurlar gibi gbrev yaptiklarindan dolay: isci statiisiinde
olmadiklan gerekgesiyle sendikal haklardan yararlandirlmadiklar, memur sendikalarmin ise is¢i
statusiinde olduklart gerekgesiyle kendilerini iiye yapmadiklan iddia edilmektedir. Bu durum ¢ok sayida
nitelikli personelin, statiilerinde belirsizlige ve kargasaya yol a¢tifn gibi 6nemli sosyal ve mali hak
kayiplarmna da neden olmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak;

- Halen TEDAS biinyesinde ¢ahsan personelin ne kadan yukanida belirtilen niteliklere haiz
personelden olusmaktadir?

Cevapl: )
4046 sayili Ozellestime Uygulamalari Kanunu geregi Ozellestirme Yiiksek Kurulunun 02.04.2004 tarih

ve 2004/22 sayih karar ile 6zellestirme programuna alian TEDAS Genel Miidiirliigiine (TEDAS) agiktan
memur-sézlesmeli personel alinamamasi nedeniyle 4857 sayili yasaya tabi is¢i statiisiinde personel alimi
yoluna gidilmistir. Buna gére ise almanlar TEDAS Yénetim Kurulunca onaylanan Sendika Uyesi
Olmayan Daimi ve Gegici Iscilerin Calisma Esaslarina gore istihdam edilmektedir. TEDAS ve bagh
sirketlerinde (CEAS-KEPEZ ve AKTAS’dan devir alinanlar dahil) 4 yillik fakiiltelerin idari ve teknik
biliimlerinden mezun (1191) personel galismaktadr.

Soru 2:
Sz konusu personelin memurlarn yaptigi gorevlerde ¢ahstinldiklar: halde Girevde Yiikselme
Smavlarina giremedikleri i¢in kariyer yapamadiklar iddialan dogru mudar?

Cevap 2:
Yapilan gérevde yiikselme smavlarma sadece 399 sayih Kanun Hilkmiinde Karamameye tabi personel

katilmg olup, 4857 sayili yasaya tabi olarak galisanlarn bu sinava katilmalan tabi olduklar kanun
bakimindan miimkiin olmamaktadir. Diger taraftan bu sinavdan sonra TEDAS tarafindan bos kalan
pozisyonlar igin “Sendika Uyesi Olmayan Daimi ve Gegici Isgilerin Calisma Fsaslan”na tabi olarak
cahisan personele gorevde yiikselme smavi acilmast galismalarina baglamlmstir,

Soru 3:
Ozellestirme kapsamina ahman TEDAS'!m 6zellestirilmesi halinde bu durumdaki personelin
akibeti ne olacaktir?

Cevap3: )
4857 Sayih Is Kanununun "Isyerinin veya Bir Béliimiiniin Devri" baslikli 6 nc1 maddesinde igyeri veya

igyerinin bir bélliimi hukuki bir isleme dayall olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde
igyerinde veya bir boliimiinde meveut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve borglan ile birlikie devralana
gecer denildiginden bu statiide ¢alisanlarin tamami alict sirkete devrolacaktir.

Soru 4:
Soz konusu personelden ne kadan diger kurumlarin sinavlanm kazanarak istifa edip kurumdan
ayrilmak zorunda kalmgtir?




Cévap 4:
2004 yili ve sonrasmda TEDAS’a bahsedilen sekilde ise alinanlardan (325) personel istifa etmek

suretiyle aynlmuslardir,

Soru §:

Halen Elektrik Dagitim bilgelerinde yasanan bu sorunlara karsin dzellestirmesi yapilmig yerlerde
calisanlarin TEDAS aleyhine actiklan davalar kazanarak Devlet Personel Baskanhginca havuza
ahndigr ve diger kamu kurumlarinda devlet memuru statiisiiyle goreve baslatildiklar1 dofru
mudur? Dogru ise bu kapsamda memur kadrolarma atanan personelin saysi nedir?

Cevap 5:
Ozellestirme sonucu 6zel sektére devredilen bélgelerden (70) personel dava agmugtir. 4046 sayili yasanin

22 nci maddesinde 03.07.2005 tarihinde yapilan degigiklikten dnce ise girenlerden (15) kisinin yiiriitmeyi
durdurma karan almast sonucu Devlet Personel Baskanhgmca baska kurumlara atamalari yapalmstur.
Bunun yan: sira (16) personele idare mahkemelerince ret karar verilmis (3 9) personelin davasi ise devam
etmektedir.

Soru 6:
Yargi kararlarina ragmen TEDAS biinyesinde c¢abstirlan raportir idari memurlarm
magduriyetlerinin giderilmemesinin sebebi nedir?

Cevap 6:
Yargt stireci Damgtay asamasinda halen devam etmekte olup, mahkemece verilecek nihai karara gire

1glem tesis edilebilecektir.

Soru 7:

Kapsam disi personel i¢cin 2005 yihnda yapilan diizenleme sonucu ortaya ¢ikan hukuksuzlugun
giderilmesi ve yagsanan magduriyetlerin énlenmesi icin Bakanhgimzca yiiriitillen bir ¢alisma var
mudir? Varsa calisma ne asamadadir?

Cevap 7: )
Taraflarca Toplu ig Sézlegmesi Kapsami Diginda Tutulan Isci Personelin 399 Sayih Kanun Hiikmiinde

Karamameye tabi Sozlegmeli Pozisyonlara Atanmalann Hakkinda Kanun Tasans" taslaga TEDAS
tarafindan hazirlamp Bakanhfimza sunulmus ve Bakanhgimizca da Subat-2010 tarihinde Bagbakanliga
gonderilmigtir.




